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Telefax 021 670.928

RESOLUCION CAS N° 05/23

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DIRECTIVA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ACADEMICOS ANO 2023, DE LA ESCUELA DE EDUCACION FiSICA
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GRADO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL.

Luque, 08 de marzo de 2023.

VISTA: la Nota N° 68/2023, de fecha 28 de febrero de 2023, suscripta por la Jefa de Unidad
Académica de la Escuela de Educacién Fisica, Comisario Principal MCP. MARIA ELISA
CANTERO DE FLORENTIN, por medio de la cual remite adjunto, Directiva de Procesos y

NSIDERANDO: Que, conforme a la Ley N° 4995/13 “DE EDUCACION SUPERIOR” de
’ >Stécha 02 de agosto del afio 2013, en el Art. 2 establece: “La Educacion Superior tiene por objeto
la formacion personal, académica y profesional de los estudiantes, asi como la produccion de
conocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento de las diversas disciplinas y la

(Due. la Resolucion N° 573/19 emanada de la Comandancia de la Policia Nacional, por la que se
sprueba el “REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL
BEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL — ISEPOL”, en su Art. 8°.
Establece: “EI Consejo Asesor Superior del Instituto es el érgano de asesoria y decision del
Instituto Superior de Educacién Policial, con cardcter permanente, profesional, técnico, de alta
especializacion en materias policiales, pedagdgicas, administrativas, Juridicas y éticas. Preside
el Director General del Instituto Superior de Educacion Policial e integran los siguientes: a) Los
Directores de Posgrado, Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de Unidades Académicas c) El
Secretario General ...~ .

Que, en atencién al Acta CAS N° 02/2023 de la Sesion Ordinaria del Consejo Asesor Superior,
de fecha 06 de marzo del afio 2023, donde consta el tratamiento, reajuste, consideracion y
aprobacion de la Directiva de Procesos y Procedimientos Académicos Afio 2023, de la Escuela de
Educacion Fisica.

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

FEL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, la Directiva de Procesos y Procedimientos Académicos Afio 2023, de la
Escuela de Educacion Fisica dependiente de la Direccion de Grado del Instituto Superior de
Educacion Policial. quedando como sigue:
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PRESENTACION GENERAL

La presente Directiva de Procesos y Procedimientos Académicostiene como finalidad.
establecer normas académicas para el periodo 2023, a objeto de informar a docentes y
estudiantes, sobre los distintos aspectos y actividades a cumplir en el presente afo lectivo,

5

PERIOR N° 4995/13™, que en su articulo 60 expresa: “Los institutos superiores dependientes
"- las Fuerzas Armadas de la Nacion y de la Policia Nacional estableceran su sistema de
gobierno conforme a sus propios regimenes institucionales o cartas organicas.

En concordancia a lo dispuesto y que el Consejo Nacional de Educacion Superior
establecerd las exigencias académicas que no se refieran expresamente a su Area especifica del
saber, asi como las pautas de equivalencias de estudios que permitan la movilidad. Para estos
efectos, el Consejo estara a lo dispuesto por el Articulo 87 de la Ley N° 1264/88 “General de
7, Educacion™.

% -
o /c\ondf d,

A
A

-
T
1
2
af
g

Y, o"
rior ge BN

._"\
= ) . q"”

.| -

Pagina 2 de 34

s NACIONAL Je,f.,,ado



. ® GOBIERNO Pataguny
NACIONAL - s NACIONAL de f genle

Instituto Superior de Educacion Policial
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — Nu Guazii — Lugue
Telefax 021 670.928

...Resolucion CAS N° 05/23...
CAPITULO I - SISTEMA EDUCACIONAL

1. OBIETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE EDUCACION POLICIAL

a. Proporcionar profesionales competentes en el drea de Educacion Fisica y Entrenamiento
Fisico Policial que sirvan de orientadores en las diferentes dependencias de la Policia
Nacional.

b. Formar profesionales del area de Educacion Fisica y Entrenamiento Fisico Policial

competentes para planificar, desarrollar y evaluar programas de actividades fisicas con

enfoque preventivo, regenerativo y de mantenimiento, orientados a los requerimientos
de la institucidn policial y social.

¢. Preparar recursos humanos calificados para administrar programas de entrenamiento

fisico destinados al plantel policial.

. Formar profesionales en el campo de la actividad fisica deportiva a fin de coadyuvar en

la promocidn de la salud.

e. Fomentar la preparacion académica, cientifica y tecnoldgica del personal de la Policia
Nacional.

f. Extender la funcion de servicio social que cumple la institucion policial en la sociedad
paraguaya emprendiendo proyectos de Educacion Fisica.

°J82  MISION DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

La Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial, conforme al Articulo N°
1, de la Resolucion N° 573/19., “QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO
FUNCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL — ISEPOL”, emanada de la Comandancia de la Policia Nacional, es el
organo central responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y
programas para la formacion, especializacion y perfeccionamiento profesional, técnico, cientifico
y cultural del personal policial.

El Articulo N° 2 de dicho cuerpo legal establece, “El Instituto Superior de Educacién
Policial tiene como Mision: “Definir la politica y desarrollo de estrategias de formacion,
especializacion, actualizacion y perfeccionamiento de los recursos humanos y propone a la
Comandancia las acciones tendientes al perfeccionamiento del Sistema de Educacion Policial en
cumplimiento de la Constitucion Nacional, Codigos, Leyes, Decretos y Reglamentos que hacen al
funcionamiento de la Policia Nacional”.

1.3 ESCUELA DE EDUCACION FIiSICA.

La ESCUELA DE EDUCACION FIiSICA., fue creada por Orden General N° 42 de fecha 14
de diciembre de 1976, con la denominacion ESCUELA DE EDUCACION FiSICA DE LA
POLICIA DE LA CAPITAL, y reconocida por Resolucién N° 222 de fecha 19 de octubre de
1983, por el Ministerio de Educacion y Cultura. Las acciones del instituto estdn enmarcadas en la
Constitucion Nacional, la Ley 222/93 Organica Policial, la Ley N° 1264/98 General de
Educacion Articulo 87, la Ley N° 2946 Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL) y la

-
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Resolucion N° 10.721/02 del Ministerio de Educacion y Cultura por la que se incorpora el
Sistema de Educacion Policial al Sistema Educativo Nacional, y busca desarrollar las cualidades
fisicas, morales e intelectuales del personal policial.

Es importante sefialar que la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica y Entrenamiento Fisico
Policial tiene una duracion de 4 afios con doble escolaridad y pueden formar parte del alumnado
del Instituto personal Policial “Oficiales, Suboficiales y Funcionarios”.

Desde el afio 2008 la Escuela inici6 la formacion de Licenciados en Ciencias del Deporte,
conforme a la Ley 2946/06, que reconoce el Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL),
con una duracion de un afo, después de finalizar el curso del profesorado. Desde el afio 2015 la
_escuela se adecua a las exigencias de La Ley 4995/13 de la Educacion Superior, con 4 afios de

3 uracion y 3.024 horas reloj, en las carreras de Licenciatura y también cambiando la
~ |%dépominacién a Licenciatura en Educacién Fisica segin Resolucion N° 3/15 de ISEPOL,

el |

nalmente en el afio 2016 nuevamente cambia la denominacion de la carrera a Licenciatura en
b, ’.{Sj"/i’ggducacién Fisica y Entrenamiento Fisico Policial, adecuandose a las exigencias del Consejo
<<%~ Nacional de Educacién Superior (CONES) que por Resolucion 715/2016 habilita la Malla
Curricular de la Escuela de Educacién Fisica

Vs

1.3.1 VISION

, Institucion de excelencia académica a nivel nacional y regional, comprometida con la
‘omocion de la salud integral de las personas como medio para mejorar la calidad de vida del
rsonal de la Policia Nacional y de la sociedad en general.

1.3.2 MISION

Formar profesionales con conocimientos. habilidades y destrezas, actitudes y valores en
Educacion Fisica y Entrenamiento Fisico Policial, en respuesta a las necesidades de la Institucion
Policial y de otras instituciones; capaces de ejercer la docencia, la preparacion fisica, deportiva y
recreativa, cumpliendo con los preceptos establecidos en su lema de “Salud para Proteger y
Servir”

1.3 MARCO LEGAL

La Escuela de Educacion Fisica de la Policia Nacional, para el cumplimiento de su mision
institucional, ajusta sus funciones a:

- Constitucion Nacional - Articulos N° 84 y N° 175.

- Ley N° 2874/06 “Del Deporte™

- Ley N°4995/13 “De Educacion Superior™.

- Ley N° 222/93 “Organica de la Policia Nacional” y sus modificaciones conforme a la Ley
N® 8757.

- Ley N° 2946/06 “Del Instituto Superior de Educacion Policial” (ISEPOL).

- Resolucion N° 573, Reglamento Organico del Instituto Superior de Educacion Policial
(ISEPOL).

- Resolucion N° 832/2019, Reglamento Orgénico y Funcional de la Escuela de Educacion
Fisica y el Reglamento de Admision de la Unidad Académica.
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1.5 RESPONSABLES

- Jefatura de Unidad Académica
Comisario Principal MCP. Maria Elisa Cantero de Florentin

- Jefatura de Division de Estudios
Subcomisario MGAP. Gabriel R. Florentin Mendieta.

s - Secretaria Académica
- - _4_"' . .
.’Q\}c’i :\A ficial Primero PS. Carlos Noguera.

Unidad de Investigacion

€0

Vé q 7 isario Principal MCP Maria Elisa Cantero de Florentin
| \\‘: : “Rubcomisario MGAP Gabriel Rosalino Florentin Mendieta
R 70 dg =
ke ey ag. Dario Ramoén Valdez Franco

Dra. Blanca Luz Rios Vinader, Tutora Metodolégica (coordinadora UNI)
Lic. Macarena Morinigo, Tutora Metodolédgica

Asesoria Pedagdgica.
qy. Dario Ramon Valdez Franco.

CAPITULO II - PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Y
2.1 PERFIL DE INGRESO

a) Ser Oficial, Suboficial o Funcionario de la Policia Nacional, en servicio activo con titulo de
bachiller.

b) No contar con proceso judicial pendiente.

¢) Tener dos afios de antigiiedad de servicio.

2.2 PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO
El estudiante egresado de la carrera sera capaz de:

1. Analizar y plantear estrategias de solucién ante situaciones y realidades en el area de la
actividad fisica y entrenamiento policial.

2. Planificar ejecutar controlar y evaluar el entrenamiento fisico policial.

3. Administrar proyectos referidos a la promocion e implementacion de actividades fisico
deportivas en el ambito formal y no formal.

4. Evaluar la eficiencia fisica de los integrantes de la Policia Nacional segin la edad, sexo y las
diferencias individuales.

5. Promover la salud, el bienestar individual y colectivo a través del entrenamiento fisico policial
6. Cumplir su rol profesional con responsabilidad dentro y fuera de la institucion policial
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7. Demostrar equilibrio emocional en su actuar laboral conforme a las diversas situaciones

laborales a fin de intervenir y mediar posibles conflictos.

8. Dirigir con dinamismo las actividades relacionadas con la Educacion Fisica, estimulando

el trabajo en equipo. disciplina. compaiierismo y solidaridad.

9. Organizar y realizar eventos deportivos de distintas especialidades y categorias a nivel

institucional promoviendo la identidad y la confraternidad policial.

10. Demostrar creatividad e iniciativa en la planificacion y ejecuciéon de proyectos de difusion
y promocion de actividades fisicas deportivas.

. Planificar, implementar y evaluar con eficiencia. la practica adecuada de las actividades
fisicas y deportivas del ambito Policial y social.

. Aplicar tecnologias adecuadas e innovadoras en la practica de los distintos tipos de
actividades fisicas y deportivas.

. Demostrar, interés en la actualizacion profesional, mediante la participacion en cursos y
otros eventos nacionales e internacionales.

. Investigar sobre realidades relacionadas al campo de la educacion fisica y el deporte en el
contexto policial y social las actividades relacionadas con el desarrollo de la licenciatura
en educacion fisica y entrenamiento fisico policial

. Aplicar fundamentos filoséficos. cientificos y pedagdgicos en su acciéon educativa con
actitud reflexiva, critica y comprometida

FUNDAMENTACION

La Escuela de Educaciéon Fisica, es la Unidad Académica responsable de la formacion de
profesionales en el area de la Educacion Fisica y Entrenamiento Fisico Policial, mediante la
planificaciéon, organizacion y ejecucion de los programas y planes académicos. tendientes a
dotar personal calificado en dicha area: asimismo. evaluar periddicamente la condicion fisica
del personal policial de los sefiores Oficiales y Suboficiales en situacion de ascenso y de los
postulantes a alumnos de las diferentes Unidades Académicas del Instituto Superior de
Educacion Policial conforme a un programa establecido para el efecto; asi también de organizar
competencias deportivas dirigidas a fomentar la integracion y el espiritu de camaraderia entre
los componentes de la institucion policial.

24  VALORES TRANSVERSALES
Honradez
Honestidad
Idoneidad
Responsabilidad
Imparcialidad
Transparencia
Lealtad
Disciplina
Integridad
Compromiso
Igualdad

Y
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» Eficiencia

> Pertinencia

2.5 DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO

El Plan Académico para el 2023 a ser aplicados en el primer y segundo semestre del afio
sera de manera presencial, dependiendo de lo que establezca los distintos decretos del Poder
Ejecutivo. Se prevé la utilizacion de la plataforma establecida por el ISEPOL como herramienta o
medios complementarios para el cumplimiento del proceso de ensefianza -aprendizaje.

La pasantia profesional, se realizara conforme al cronograma en cumpliendo con la carga

Primer Curso . Primer Ciclo
(’[%T e Carga Carga
L5 Plan Nombre de la materia horaria horaria
AV d/ A'E tedrica Practica
priCd i 1- Lengua Guarani 34 -
: g 2- Psicologia Deportiva | 34 -
8 3- Filosofia 34 -
4- Pedagogia | 34 -
5- Anatomia 34 -
é’ 6- Teoria de la Educacion Fisica 34 -
b= 7- Deportes colectivos I (Futbol de campo, Futsal 17 LY
8 | yFutsal FIFA.)
0 8- Preparacion Fisica Policial | 17 17
9- Gimnasia Comunitaria | 17 17
Total de horas de clases 255 51
Primer Curso Segundo Ciclo
Carga Carga
Plan Nombre de la materia horaria horaria
tedrica Practica
1- Lengua Castellana 34 -
5 2- Psicologia Deportiva 1 34 -
£ n F
S 3- Sociologia 34 -
4- Pedagogia I1 34 -
5- Fisiologia Humana 34 -
§ 6- Metodologia de la Educacion Fisica 34 -
= 7- Deportes colectivos II (Futbol de campo, Futsal 17 17
g |y Futsal FIFA.)
1] 8- Preparacion Fisica Policial 11 17 17
9- Gimnasia Comunitaria I1 17 17
Total de horas de clases 255 51

Pagina 7 de 34

o A



POLICIA

® GOBIERNO Fadaguuny
NACIONAL

Instituto Superior de Educacion Policial
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz Nu Guazii — Lugue
Telefax 021 670.928

...Resolucién CAS N° 05/23...

Segundo Curso

Segundo Curso .Primer Ciclo
Carga i
Plan Nombre de la materia horaria e h9rar1a
: Practica
tedrica
1- Primeros Auxilios I 34 -
E 2- Biomecénica | 34 -
3 3- Atletismo I (Carreras y Saltos) 17 17
4- Natacion 1 17 17
5- Psicomotricidad [ 34 -
§ 6- Circuitos Aerdbicos 1 17 17
= 7- Deportes colectivos 111 (Voleibol, Basquetbol y 17 17
(#]
2 Balonmano)
4 8- Extension Educativa - 8
9- Practica Prof. Interna - 68
Total de horas de clases 170 144
Segundo Curso. Segundo Ciclo
Carga ;
Plan Nombre de la materia horaria Carga ht?rarla
A Practica
teorica
1- Primeros Auxilios II 34 -
=1 = .
E 2- Biomecanica Il 34 -
S 3- Atletismo Il (Carreras y Saltos) 174 17
4- Natacion 11 17 17
5- Psicomotricidad 11 34 -
§ 6- Circuitos Aerdbicos 11 17 17
B= 7- Deportes colectivos IV (Voleibol, Basquetbol y 17 17
é Balonmano)
0 8- Extension Educativa - 8
9- Practica Prof. Interna - 68
Total de horas de clases 170 144
Tercer Curso
Tercer Curso.Primer Ciclo
Carga Carga
Plan Nombre de la materia horaria horaria
tedrica Practica
" 1- Medicina del Deporte | 34 -
g 2- Metodologia de la Investigacion I 34 -
5 3- Matematica 34 -
4- Orientacion Educacional 1 34 -
5- Disefios Educativos 34 -
2 6- Atletismo 111 (Lanzamientos) 17 17
= 7_— ?eportes Individuales I(Ajedrez, tenis, golf'y 17 17
O tiro
§ 8-Metodologia del Entrenamiento deportivo | 34 -
o 9- Extension Educativa - 8
10- Practica Prof. Supervisada - 68
Total de horas de clases 238 110

1/ .
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Tercer Curso.Segundo Ciclo

Carga Carga
Plan Nombre de la materia horaria horaria
tedrica Practica
1- Medicina del Deporte 11 34 -
g 2- Metodologia de la Investigacion 11 34 -
8 3- Estadisticas 34 -
4- Orientacién Educacional 11 34 -
5- Experiencia Profesional 34 -
- 6- Atletismo IV (Lanzamientos) 1.7 L7
é 7'_— [))eportes Individuales II (Ajedrez, tenis, golf'y 17 17
s tiro
2 [8-Metodologia del Entrenamiento deportivo II 34
= 9- Extension Educativa - 8
10- Practica Prof. Supervisada - 68
Total de horas de clases 238 110
Cuarto Curso. Primer Ciclo
Carga Carga
Plan Nombre de la materia horaria horaria
tedrica Practica
I-Nutricion Deportiva | 34 -
g 2-Legislacién Deportiva | 34 -
g 3-Preparacion fisica de alto rendimiento 1 17 17
o 4-Antropometria 34 -
5-Gestion Deportiva 34 -
6-Tutoria 34 -
§ 7-Practica Laboral Investigativa I 34 -
= 8- Masaje 17 17
:-’. 9-Practica Prof. Supervisada - 136
= 10-Investigacion-Trabajo de Campo - 136
Total de horas de clases 238 306
Cuarto Curso. Segundo Ciclo
Carga Carga
Plan Nombre de la materia horaria horaria
tedrica Practica
I-Nutricion Deportiva 11 34 -
g 2-Legislacion Deportiva 11 34 .
S 3-Preparacion fisica de alto rendimiento 11 17 17
4- Pesas Aplicadas 17 17
5- Organizacion Deportiva 34 -
g 6-Tutoria 34 -
5:'5} 7-Practica Laboral Investigativa Il 34 -
8 | 8- Rehabilitacion Fisica 17 17
&0 9-Practica Prof. Supervisada - 136
10-Investigacion-Trabajo de Campo - 136
Total de horas de clases 238 306
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2.7 CARGA HORARIA TOTAL

CATEGORIA CARGA HORARIA CARRERA
Clases Presenciales 2176 horas
Pasantia Profesional Supervisada 544 horas
Tutoria 272 horas
Extension Académica 32 horas
Total de la Carrera 3024 horas

oS

f}_(f:_,?f’!’ o 9

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

\:.}El sistema de evaluacion de la Escuela de Educacion Fisica, es de caracter permanente y
L ¢ I i . A . 5 gt . 4 5
-.- stgmatico. Tiene en cuenta la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa. La evaluacion se

-

. iizaré sobre la escala de rendimiento del 70%. Se plantea la evaluacion de proceso,
considerando en todo momento el perfil deseado.
Para que el estudiante tenga derecho a los exdmenes finales debera tener como minimo
90% de asistencia conforme a lo establecido en la Resolucion N° 832/19 que aprueba el
;‘ﬁfﬁ“ﬁ‘%&eglamemo Organico de la Escuela de Educacion Fisica.

N nd
2 X

~
.

A " § - . "
5 Las funciones del sistema de evaluacion son las siguientes:
v

‘ DIAGNOSTICAS: Se utilizara como actividad ordinaria y como fuente de programacion
cadémica, se presentard el resultado de la misma por cada materia

FORMATIVA: Acompaiiard los procesos de ensefianza-aprendizaje para potenciar los
logros y retroalimentar las dificultades.

SUMATIVA: Se utilizara para calificar el rendimiento académico del alumno y se realizara
a través de pruebas orales, escritas y practicas en cada ciclo, en base a objetivos de las unidades
desarrolladas. Se presentaran los instrumentos de evaluacion una semana antes de cada
evaluacion, ya sean orales, escritas o practicas.

Los tipos de examenes a administrar seran ordinarios, el cual estara dividido en una parcial
(30%) y una final (70%) en cada ciclo académico; y de regularizacion. Los extraordinarios seran
realizados, en caso de que el alumno no se haya podido presentar a los exdmenes ordinarios o de
regularizacion por razones justificadas y autorizadas por resoluciéon de la Jefatura de Unidad
Académica. Las mismas pueden ser Escritas, Orales, y/o Practicas.

Para las calificaciones, se adopta el criterio de elaboracion de la escala a partir del 70%
como rendimiento minimo para obtencion de 2 (dos) en cada asignatura.

La escala de calificacion utilizada es la numérica del 1 al 5.

/-
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El docente debera mantener informados a los estudiantes acerca del resultado de los
trabajos evaluados. a fin de que éstos verifiquen sus aciertos y errores y se realicen las

aclaraciones necesarias, ademas de retroalimentacion.

El proceso de evaluacion serd documentado en planillas y actas, consignando los puntajes
logrados por el estudiante a través de los diferentes momentos y actividades evaluativas, segin
las actividades planificadas por los docentes.

5i0n de Estudios y de la Asesoria Técnica Pedagogica.

Las evaluaciones orales necesariamente deberan contar con uno o mas Profesores
Interventores, para que revistan de validez. Los instrumentos de las evaluaciones escritas, orales
y practicas deberan ser entregados con anterioridad a la Jefatura de Division de Estudios y la
Asesoria Técnica Pedagogica.

. Los criterios de evaluacion, asi como los indicadores a ser aplicados, deberan ser
_f&i"l_f_,undidos y comunicados, suficientemente, a los estudiantes, al inicio del semestre.

_ & \§  El calendario de exdmenes finales sera establecido por la Jefatura de Division de Estudios,
f}ééiﬁjudiendo ser las fechas modificadas.
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A Para las calificaciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Para la aprobacion de cada materia se requiere una calificacion minima 2 (dos), que
representa un rendimiento minimo del 70% del puntaje.

b) La nota final se expresa en nimeros enteros.

c) La evaluacion se hard por objetivos, por tanto, los puntajes asignados a cada item
deben ser siempre numerales enteros.

Los exdamenes corregidos, con las planillas correspondientes debidamente completadas y
firmadas, deberan ser entregados a la Secretaria de la Division de Estudios, 48 horas luego de
haberse tomado el examen final.

La elaboracion de las planillas de calificacion es responsabilidad ineludible de los docentes,
por ser parte constitutiva de la tarea académica.

Todos los estudiantes deberan realizar las diversas actividades de Extension Académica,
establecidas. Aquellas actividades de Extension Académica, especificamente las consistentes en
la extension en la comunidad. y programadas en las diversas materias, deberan ser elaborados
como proyecto con la defensa e informes respectivos, en coordinacion con la Asesoria Técnica
Pedagogica.

2.9 EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

La evaluacion a los docentes comprende:
a) La evaluacion al docente por parte de los estudiantes.
b) La evaluacion al docente por la Asesoria Técnica Pedagogica.
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