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RESOLUCION CAS N" 05/23

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DIRECTIVA DE PROCESOS Y PROCEDIM¡ENTOS
ACADÉMICOS ,q,ÑO 2023, DE LA ESCUELA Df, EDUCACIÓN FÍSICA
DEPENDIENTE DE LA N¡NTCCTÓX DE, GRADO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACIÓN POLICIAL.

Luque, 08 de marzo de 2O23.

VISTA: la Nota N' 6812023, de fecha 28 de febrero de 2023, suscripta por la Jefa de Unidad

Académica de la Escuela de Educación Física, Comisario Principal MCP' MARíA ELISA
CANTERO DE FLORENTÍN, por medio de la cual remite adjunto, Directiva de Procesos y

entos Académicos Año 2023, de la mencionada Unidad Académica dependiente de la

ión de Grado del Instituto Superior de Educación Policial - ISEPOL, y;

NSIDERANDO: Que, conforme a la Ley N'4995/13 *DE EDUCACIÓN SUPERIOR'de
cha 02 de agosto del año 2013, en e[ Art. 2 establece: "La Educación Superior tiene por obielo

la formación personal, académica y profesional de los estudiantes, así como la producción de

conocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento de las diversas disciplinas y la
extensión de la cultura y los servicios a la sociedad".

EI,

la Resolución N" 573/19 emanada de la Comandancia de la Policía Nacional, por Ia que se

bA EI ..REGLAMENTO ORGÁNICO FUNCIONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓX POUCU,I- - ISEPOL", EN SU ATt. 8O.

Establece: "El Consejo Asesor Superior del Institulo es el órgano de asesoría y decisión del

lnstiluto Superior de Educación Policial, con carácler permsnente, profesional, técnico, de alta

especialización en materias policiales, pedagógicas, administrativas, jurídicas y élicas. Preside

el Director General del Instiluto Superior de Educación Policial e inlegran los siguientes: a) Los

Directores tle Posgrado, Grado y Prepyado. b) Dos Jefes de Unidades Académicas c) El

ScL're t ari0 General...

eue. en atención al Acta CAS N' 02/2023 de la Sesión Ordinaria del Consejo Asesor Superior,

de fecha 06 de marzo del año 2023, donde consta el tratamiento, reajuste, consideración y

aprobación de la Directiva de Procesos y Procedimientos Académicos Año 2023, de la Escuela de

Educación Física.

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACIÓN POLICIAL

RESUELVE:

f. APROBA& la Directiva de Procesos y Procedimientos Académicos Año 2023, de la
Escuela de Educación Física dependiente de la Dirección de Grado del lnstituto Superior de

Educación Policial, quedando como sigue:
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Resolución CAS N" 05/23...

PRESENTACION GENERAL

La presente Directiva de Procesos y Procedimientos Académicostiene como finalidad,
establecer normas académicas para el periodo 2023, a objeto de informar a docentes y
estudiantes. sobre los distintos aspectos y actividades a cumplir en el presente año lectivo,

s en la Escuela de Educación Física". en concordancia con las directivas de la Dirección
del Instituto Superior de Educación Policial. conforme a Ia "LEY DE EDUCACTÓN

ERIOR N" 4995/13". que en su artículo 60 expresa: "Los institutos superiores dependientes

las Fuerzas Armadas de la Nación y de Ia Policía Nacional establecerán su sistema de
gobiemo conforme a sus propios regímenes institucionales o cartas orgánicas.

En concordancia a lo dispuesto y que el Consejo Nacional de Educación Superior
establecerá las exigencias académicas que no se refieran expresamente a su Área específica del

saber, así como las pautas de equivalencias de estudios que permitan la movilidad. Para estos

efectos. el Consejo estará a lo dispuesto por el Artículo 87 de la Ley N'1264/88 "Ceneral de

Educación".
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Rcsolución ('AS Nó 05/23

CAPÍTULO I _ SISTEMA EDUCACIONAL

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN POLICIAL

a. Proporcionar profesionales competentes en el ¿irea de Educación Fisica y Entrenamiento
Físico Policial que sirvan de orientadores en las diferentes dependencias de la Policía
Nacional.

b. Formar profesionales del área de Educación Fisica y Entrenamiento Físico Policial
competentes para planificar, desarrollar y evaluar programas de actividades fisicas con
enfoque preventivo, regenerativo y de mantenimiento, orientados a los requerimientos
de la institución policial y social.
Preparar recursos humanos calificados para administrar programas de entrenamiento
fisico destinados al plantel policial.

d. Formar profesionales en el campo de la actividad fisica deportiva a fin de coadyuvar en

la promoción de la salud.

e. Fomentar la preparación académica, científica y tecnológica del personal de la Policía
Nacional.

f-. Extender [a función de servicio social que cumple la institución policial en la sociedad
paraguaya emprendiendo proyectos de Educación Física.

'.2 MISIÓN DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN POLICIAL

La Dirección General del Instituto Superior de Educación Policial, conforme al Artículo N"
1, de la Resolución N' 573119, "QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO
FLINCIONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACIÓN POLICIAL - ISEPOL-, emanada de la Comandancia de la Policía Nacional. es el
órgano central responsable de plar.rear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y
programas para la formación, especialización y perfeccionamiento profesional, técnico, científico
y cultural del personal policial.

El Artículo N" 2 de dicho cuerpo legal establece, "El Instituto Superior de Educación
Policial tiene como Misión: "Definir la política y desarrollo de estrategias de formación,
especialización, actualización y perfeccionamiento de los recursos humanos y propone a la
Comandancia las acciones tendientes al perfeccionamiento del Sistema de Educación Policial en
cumplimiento de la Constitución Nacional, Códigos, Leyes, Decretos y Reglamentos que hacen al
Ílmcionamiento de la Policía Nacional".

1.3 ESCUELA DE EDUCACIÓN FÍSICA.

La ESCUELA DE EDUCACIÓN FÍSICA, fue creada por Orden General No 42 de fecha 14

de diciembre de 1976, con la denominación ESCUELA DE EDUCACIÓN FÍSICA DE LA
POLICIA DE LA CAPITAL, y reconocida por Resolución N' 222 de fecha 19 de octubre de
1983, por el Ministerio de Educación y Cultura. Las acciones del instituto están enmarcadas en la
Constitución Nacional, la Ley 222193 Orgánica Policial, la Ley N" 1264/98 Generul de
Educación Artículo 87,laLey N' 2946 Instituto Superior de Educación Policial (ISEPOL) y la
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Resolución N' 10.721i02 del Ministerio de Educación y Cultura por la que se incorpora el
Sistema de Educación Policial al Sistema Educativo Nacional, y busca desarrollar las cualidades
fisicas, morales e intelectuales del personal policial.
Es importante señalar que la carrera de Licenciatura en Educación Física y Entrenamiento Físico
Policial tiene una duración de 4 años con doble escolaridad y pueden formar parte del alumnado
del Instituto personal Policial "Oficiales, Suboficiales y Funcionarios".
Desde el año 2008 la Escuela inició la formación de Licenciados en Ciencias del Deporte,
conforme a la Ley 2946/06, que reconoce el Instituto Superior de Educación Policial (ISEPOL),
con una duración de un año, después de finaliza¡ el curso del profesorado. Desde el año 2015 la

scuela se adecua a las exigencias de La Ley 4995113 de la Educación Superior, con 4 años de
ión y 3.024 horas reloj, en las careras de Licenciatura y también cambiando la

ominación a Licenciatura en Educación Física según Resolución N' 3/15 de ISEPOL,
ente en el año 2076 nuevamente cambia la denominación de la carrera a Licenciatura en

ucación Física y Entrenamiento Físico Policial. adecuándose a las exigencias del Consejo
Nacional de Educación Superior (CONES) que por Resolución 71512016 habilita la Malla
Curricular de la Escuela de Educación Física

I.3.I VISIÓN
Institución de excelencia académica a nivel nacional y regional, comprometida con la

moción de la salud integral de las personas como medio para mejorar la calidad de vida del

I.3.2 MISIÓN
Formar profesionales con conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores en

Educación Física y Entrenamiento Físico Policial, en respuesta a las necesidades de la lnstitución
Policial y de otras instituciones; capaces de ejercer la docencia, la preparación fisica, deportiva y
recreativa, cumpliendo con los preceptos establecidos en su lema de "Salud para Proteger y
Servir"

1.3 MARCO LEGAL

La Escuela de Educación Física de [a Policía Nacional, para el cumplimiento de su misión
institucional, ajusta sus funciones a:

- Constitución Nacional - Articulos N'84 y N' 175.

- Ley N' 2874/06 "Del Deporte"
- Ley N" 4995/13 "De Educación Superior".
- Ley No 222193 "Orgénica de la Policía Nacional" y sus modificaciones conforme alaLey
N'5757.
- Ley N" 2946/06 "Del Instituto Superior de Educación Policial" (ISEPOL).
- Resolución N" 573, Reglamento Orgánico del Instituto Superior de Educación Policial
(rsEPoL).
- Resolución N" 832/2019, Reglamento Orgánico y Funcional de la Escuela de Educación
Física y el Reglamento de Admisión de la Unidad Académica.
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I.5 RESPONSABLES

Jefatura de Unidad Académica
Comisario Principal MCP. María Elisa Cantero de Florentín

efatura de División de Estudios
Subcomisario MGAP. Gabriel R. Florentín Mendieta.

- Secretaría Académica
ial Primero PS. Carlos Noguera.

Unidad de Investiqación
isario Principal MCP María Elisa Cantero de Florentin

bcomisario MGAP Gabriel Rosalino Florentin Mendieta
ag. Darío Ramón Valdez Franco

Dra. Blanca Luz fuos Vinader, Tutora Metodológica (coordinadora UNI)
Lic. Macarena Morínigo, Tutora Metodológica

Asesoría Pedasósica.
Darío Ramón Valdez Franco.

CAPÍTULO II - PROCESo DE ENSEÑANZA _ APRENDIZAJE

2.I PERFIL DE INGRESO

a) Ser Oficial, Suboficial o Funcionario de la Policía Nacional, en servicio activo con título de

bachiller.
b) No contar con proceso judicial pendiente.

c) Tener dos años de antigüedad de servicio.

2.2 PERIIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

El estudiante egresado de la carrera será capaz de:

l. Analizar y plantear estrategias de solución ante situaciones y realidades en el area de la
actividad fisica y entrenamiento policial.
2. Planificar ejecutar controlar y evaluar el entrenamiento fisico policial.
3. Administrar proyectos referidos a la promoción e implementación de actividades fisico
depof ivas en el ámbito formal y no formal.
4. Evaluar la eficiencia fisica de los integrantes de la Policía Nacional según la edad, sexo y las

diferencias individuales.
5. Promover la salud, el bienestar individual y colectivo a través del entrenamiento fisico policial
6. Cumplir su rol profesional con responsabilidad dentro y fuera de la institución policial

Pfuina 5 de 34
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7. Demostrar equilibrio emocional en su actuar laboral conforme a las diversas situaciones
laborales a fin de intervenir y mediar posibles conflictos.

8. Dirigir con dinamismo las actividades relacionadas con Ia Educación Física, estimulando
el trabajo en equipo. disciplina, compañerismo y solidaridad.

9. Organizar y realizar eventos deportivos de distintas especialidades y categorías a nivel
institucional promoviendo la identidad y la confratemidad policial.

10. Demostrar creatividad e iniciativa en la planilicación y ejecución de proyectos de difusión
y promoción de actividades fisicas deportivas.

11. Planificar, implementar y evaluar con eficiencia, la práctica adecuada de las actividades
fisicas y depofivas del ámbito Policial y social.

. Aplicar tecnologías adecuadas e innovadoras en la práctica de los distintos tipos de
actividades fisicas y deportivas.

13. Demostrar, interés en la actualización profesional, mediante la participación en cursos y
otros eventos nacionales e intemacionales.

14. Investigar sobre realidades relacionadas al campo de la educación fisica y el deporte en el

contexto policial y social las actividades relacionadas con el desa¡rollo de la licenciatura
en educación fisica y entrenamiento fisico policial

. Aplicar fundamentos filosóficos, científicos y pedagógicos en su acción educativa con
actitud reflexiva, crítica y comprometida

FUNDAMENTACIÓN

La Escuela de Educación Física, es la Unidad Académica responsable de la formación de

profesionales en el ¿írea de la Educación Física y Entrenamiento Físico Policial, mediante la
planificación, organización y ejecución de los programas y planes académicos, tendientes a

dotar personal caliñcado en dicha á¡ea; asimismo, evaluar periódicamente la condición fisica
del personal policial de los señores Oficiales y Suboñciales en situación de ascenso y de los
postulantes a alumnos de las diferentes Unidades Académicas del Instituto Superior de

Educación Policial conforme a un programa establecido para el efecto; asi también de organizar
competencias deportivas dirigidas a fomentar Ia integración y el espíritu de camaradería entre

los componentes de Ia institución policial.

2.4 VALORESTRANSVERSALES
F Hon¡adez
) Honestidad
P ldoneidad
P Responsabilidad
F Imparcialidad
) Transparencia
F Lealtad
F Disciplina
F Integridad
F Compromiso
F Igualdad
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Eficiencia
Pertinencia

2.5 DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO

El Plan Académico para el 2023 a ser aplicados en el primer y segundo semestre del año
será de manera presencial. dependiendo de lo que establezca los distintos decretos del Poder
Ejecutivo. Se prevé la utilización de la plataforma establecida por el ISEPOL como herramienta o

medios complementarios para el cumplimiento del proceso de enseñanza -aprendizaje.
La pasantía profesional. se realizará conforme al cronograma en cumpliendo con la carga

exigida por el ente rector y respetando la finalidad de la misma.

LLA CURRICULAR
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Plan Nombre de la nrateria
Carga
horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

U

l- L€ngua C uaraní i4
2- Psicología Deportiva I 3,1

3- Filosofla l.l
4- Pedagogia I 3.1

o
r.-

q
L!

5- Anatonlía 34

6- Teoría de la Educación Fisica i4
7- Deportes colectivos I (Futbol de campo. Futsal

y Futsal FIFA.)
t7 t7

8- Preparación Física Policial I t'1 t7
9- G imnasia Comunitaria I t'7 t1

Total de horas de clases 255 5l

Pimer C.urso Sequndo Ciclo

I'lan Nombre de la materia
Carga
horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

F
o
U

l- Lengua Castellana 34

2- Psicologfa Deportiva II 34

3- Sociologia 34

4- Pedagogía Il

o
r.q

L¡,]

5- Fisiologia Humana 34

6- Metodologia de la Educación Física 34
7- Deportes colectivos Il (Futbol de campo, Futsal

y Futsa¡ FIFA.)
t1

8- Preparación Física Policial ll t'7 t1
9- Gimnasia Comunitaria II t7 t'1

Total de horas de clases 255

t1

5l
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Segundo Curso

Tercer Curso

Sequndo Curso . Primer Ciclo

Plan Nombre de la materia
Carga
horaria
teórica

Carga horaria
Práctica

tr
(-)

l- Primeros Auxilios I j.l
2- Biomecánica f 34

3- Atletismo I (Carreras y Saltos) t7 t'¡
4- Natación I t7 t1

o
IE

d
OJ

5- Psicomotricidad I l,l
ó- Circuitos Aeróbicos I t7 t7
7- Depones colectivos III (voleibol, Básquetbol y
Balonmano)

t7 t1

8- Extensión Educativa 8

9- Practica Prof'. Intema (r8

Total de horas de clases 170 l.l.l

Plan Nombre de la materia
Carga

horaria
teórica

Carga horaria
Práctica

tJ

l- Primeros Auxilios Il il
2- Biomecánica ll 34

3- Atletismo Il (Caneras y Saltos) t'7 t7

4- Natación II t1 t'7

t=

o.
L¡,]

5- Psicomotricidad II 3;l
t7 t1

7- Deportes colectivos IV (Voleibol, Básquetbol y
Balonmano)

t7 t7

8- Extensión Educativa 8

9- Practica Prof. lntema 68

Total de horas de clases 170 144

..'

neld

sE
0
É

Plan Nombre de la materia
Carga
horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

F

O

l- Medicina del Depone I 34

2- Metodoloqía de la lnvestigación I 34

3- Matemática 34

4- Orientación Educacional I 34

o
11=

f!

34

6- Atletismo III (Lanzamientos) t7 t'7

7- Depones lndividuales I(Ajedrez, tenis. golfy
tiro)

t7 t'7

8-Metodología del Entrenamiento deportivo I 34
9- Extensión Educativa li
l0- Practica Prof. Supervisada 68

Total de horas de clases 2t8 ll0
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Cuarto Curso

Tercer Curso.Sesundo Ciclo

Plan Nombre de la materia
Carga
horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

É

U

l- Medicina del Deporte ll 34
2- Metodoiogia de la Investigación Il 34

3- Estadisticas 34
4- Orientación Educacional II 34

!!

5- Experiencia Profesional 34

6- Atletismo IV (Lanzamientos) l'1 t1
7- Deportes lndividuales II (Ajedrez. tenis. go¡f y
tiro)

t7

8-Metodología del Entrenamiento deportivo ll 34
9- Extensión Educativa 8

l0- Practica Prof. Supervisada 68

238 ll0

l.§cPo
"/u

<ó

É

Cuarto Curso. Prímer Ciclo

Plan Nombre de la materia
Carga

horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

E

U

l-Nutrición Deportiva I 34
2-Legislación Deportiva I 34

3-Preparación llsica de alto rendimiento I t7 t7
4-Antropometría 34

o
r!

L!

5-Cestión Deportiva 34

6-Tutoria 34

7-Practica Laboral Investigativa I 34

8- Masaje t1 t1
g-Prcctica Prof. Superuisada r36
I 0-lnvestigación-Trabaj o de Campo r36

Total de horas de clases 238 306

Cuarto Curso. Sesundo Ciclo

Plan Nombre de Ia materia
Carga

horaria
teórica

Carga
horaria
Práctica

E,

U

I -Nutrición Deportiva I I 3.1

2-Legislación Deportiva ll 34

3-Preparación física de alto rendimiento II t7 17

4- Pesas Aplicadas t7 t7

o

a
u.l

5- Organización Deportiva 34

6-Tutoría 34

7-Practica Laboral Investigativa [l 34

8- Rehabilitación Física t7 t7
9-Practica Prof. Supervisada 136

1 0-lnvestigación-Trabajo de Campo r36
Total de horas de clases 238 306
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2.7 CARGA HORARIA TOTAL

CATEGORIA CARGA HORARIA CARRERA

Cllases Presenciales 2l 76 horas

Pasantía Profesional Supervisada 544 horas

Tutoría 272 horas
Extensión Académica 32 horas
Total de la Carrera 3024 horas

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

El sistema de evaluación de la Escuela de Educación Física" es de canícter permanente y

ático. Tiene en cuenta la evaluación diagnóstica. formativa y sumativa. La evaluación se

lizará sobre la escala de rendimiento del 70%o. Se plantea la evaluación de proceso.

considerando en todo momento el perfil deseado.

Para que el estudiante tenga derecho a los exámenes ñnales deberá tener como mínimo

90% de asistencia conforme a lo establecido en la Resolución N' 832/19 que aprueba el

amento Orgánico de la Escuela de Educación Física.

Las funciones del sistema de evaluación son las siguientes:

DIAGNÓSTICAS: Se utilizani como actividad ordinaria y como fuente de programación

émica, se presentará el resultado de la misma por cada materia

FORMATIVA: Acompañará los procesos de enseñanza-aprendizaje para potenciar los

logros y retroalimentar las dificultades.

SUMATIVA: Se utilizará para calificar el rendimiento académico del alumno y se realizará

a través de pruebas orales, escritas y prácticas en cada ciclo, en base a objetivos de las unidades

desarrolladas. Se presentarán los instrumentos de evaluación una semana antes de cada

evaluación, ya sean orales, escritas o prácticas.

Los tipos de exámenes a administrar serán ordinarios, el cual estará dividido en una parcial

(30%) y una final (1OYo) en cada ciclo académico; y de regularización. Los extraordinarios serán

realizados, en caso de que el alumno no se haya podido presentar a los exámenes ordinarios o de

regularización por razones justificadas y autorizadas por resolución de la Jefatura de Unidad

Académica. Las mismas pueden ser Escritas. Orales, y/o Prácticas.

Para las calificaciones, se adopta el criterio de elaboración de la escala a partir del 7O%o

como rendimiento mínimo para obtención de 2 (dos) en cada asignatura.

La escala de calificación utilizada es la numérica del I al 5.
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Resolución CAS N'05/23

El docente deberá mantener informados a los estudiantes acerca del resultado de los

trabajos evaluados, a fin de que éstos verifiquen sus aciertos y errores y se realicen las

aclaraciones necesarias, además de retroalimentación.

El proceso de evaluación será documentado en planillas y actas, consignando los puntajes
logrados por el estudiante a través de los diferentes momentos y actividades evaluativas, según
las actividades planificadas por los docentes.

Para la evaluación del rendimiento académico se sumarán todos los puntaies, de las

rsas actividades evaluativas. obteniéndose una sumatoria final que se traducirá en la nota.

Los exámenes frnales se tomarán en forma escrita, oral y/o práctica, de acuerdo al criterio

'+,
) profesor y a la naturaleza de su materia, siguiendo las orientaciones de la Jefatura de

ión de Estudios y de la Asesoría Técnica Pedagógica.

Las evaluaciones orales necesariamente deber¿in contar con uno o más Profesores
Interventores, para que revistan de validez. Los instrumentos de las evaluaciones escritas, orales
y prácticas deberán ser entregados con anterioridad a la Jefatura de División de Estudios y la

sesoría Técnica Pedagógica.

Los criterios de evaluación, así como los indicadores a ser aplicados, deberán ser
didos y comunicados, suficientemente, a los estudiantes, al inicio del semestre.
El calendario de exámenes finales será establecido por la Jefatura de División de Estudios,

n endo ser las fechas modificadas

Para las calificaciones se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

a) Para la aprobación de cada materia se requiere una calificación mínima 2 (dos), que

representa r.m rendimiento mínimo del 70% del puntaje.

b) La nota final se expresa en números enteros.

c) La evaluación se hará por objetivos, por tanto, los puntajes asignados a cada ítem
deben ser siempre numerales enteros.

Los exámenes corregidos, con las planillas correspondientes debidamente completadas y
firmadas, deber¿ín ser entregados a la Secretaría de la División de Estudios, 48 horas luego de
haberse tomado el examen final.

La elaboración de las planillas de calificación es responsabilidad ineludible de los docentes,
por ser parte constitutiva de la tarea académica.

Todos los estudiantes debe¡án realizar las diversas actividades de Extensión Académica,
establecidas. Aquellas actividades de Extensión Académica, específicamente las consistentes en
la extensión en la comunidad, y programadas en las diversas materias, deberií,n ser elaborados
como proyecto con la defensa e informes respectivos, en coordinación con la Asesoría Técnica
Pedagógica.

2.9 EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE

La evaluación a [os docentes comprende:
a) La evaluación al docente por parte de los estudiantes.

b) La evaluación al docente por la Asesoría Técnica Pedagógica
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