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POLICIA NACIONAL & PARAGUAY ' REKUAI

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — Nu ¢ iazti — Lugue

RESOLUCION CAS N° 32/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA “GRAL. JOSE E. DIAZ”, DEPENDIENTE DE
LA DIRECCION DE GRADO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL, ANO 2025.

Luque, 16 de mayo de 2025.

VISTA: La Nota ANP DE N° 028/2025. de fecha 25 de febrero de 2025, suscripta por el Jefe
de Division de Estudios de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz”, Subcomisario
MGAP. OSCAR ARIEL RAMOS ANDINO, por la cual eleva el Plan Operativo Anual — POA

=12, _de la mencionada Unidad Académica, correspondiente al afio lectivo 2023, y;

NSIDERANDO: Que. la Resolucion N° 1210, de fecha 26 de diciembre del afio 2024
winada de la Comandancia de la Policia Nacional, por la que se aprueba el Reglamento
ﬁgzinico Funcional de la Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial -
EPOL. en su Art. 8°. Establece: “El Consejo Asesor Superior del Instituto CAS, es la
Dependencia responsable de asesorar con cardcter vinculante. Las Decisiones de lg Direccion
General es permanente, profesional, técnico, de alta especializacion en temas policiales,
académicas, administrativas, Juridicas y éticas. Preside el Director General del Instituto
Superior de Educacién Policial ¢ integran los siguientes: a) Los Directores de Postgrado,
Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de Unidades Académicas ¢) El Secretario General...
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POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, el Plan Operativo Anual — POA de la Academia Nacional de Policia “Gral. José
E. Diaz”, dependiente de la Direccién de Grado del Instituto Superior de Educacién Policial..
Ano 2025, siendo como sigue:

AUTORIDADES ISEPOL

Comisario General Director Mg. Rubén Oporto Sinchez
Director General ISEPOL,

Comisario General Inspector Mg. Norma Beatriz Ciceres
Directora de Grado
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EQUIPO DE GESTION ACADEMIA NACIONAL DE POLICiA

Comisario Principal MCP. Rafael Candia Martinez
Jefe Unidad Académica

Subcomisario Mg. Oscar Ariel Ramos Andino
Jefe de Division de Estudios

Oficial Segundo Mg. José Federico Lopez Sanabria
Secretario Académico

Comisario Principal MCP. (R) Flora Adelaida Giménez Galeano
Asesora Técnica -Pedagogica
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PRESENTACION

El presente Plan Operativo, tiene como finalidad normar, planificar y organizar la ejecucion
de las actividades durante el Afio Académico 2025, en la Academia Nacional de Policia “Gral.
Jos¢ E. Diaz”, para optimizar la mision institucional. abarca el proceso de ensefianza

aprendizaje, talento humano, recursos y evidencias basados en las reglamentaciones del

Instituto Superior de Educacion Policial y de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E.

pLFllI'lLI’lle efectividad y coherencia con lo establecido en base al Plan Estratégico Institucional
del ISEPOL; desglosando las metas, actividades, plazos de ejecucion, indicadores de logro,

responsables y recursos a ser utilizados.

El POA busca orientar los esfuerzos de la comunidad académica de la Academia Nacional de

/ ;_}‘-:thcm “Gral. José E. Diaz™ hacia fines comunes, armonizar estrategias con acciones. buscando

i"prtalcumlento continuo, la optimizacion de la gestion y la calidad académica.
JD&NTIDAD INSTITUCIONAL

VlSlON ISEPOL

Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida como lider a nivel nacional e
internacional, a través de la excelencia académica. cultural. cientifica y tecnoldgica en el area
de las Ciencias Policiales y afines. ademas de destacarse por disponer de una estructura

moderna, dinamica ¢ inclusiva, orientadas al bienestar de la sociedad.
MISION ISEPOL

Formar, capacitar y actualizar profesionales en el drea de las Ciencias Policiales y afines: con
competencias, destrezas, habilidades acordes a las exigencias vigentes, basado en valores
institucionales, en continua innovacién. con alto nivel de compromiso y respeto a los derechos

humanos. mediante la gestion institucional de calidad.

sl ame
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VISION ACADEMIA NACIONAL DE POLICiA

Ser una institucion de educacion superior, reconocida por su excelencia educativa,
competitividad y liderazgo. con el proposito de desarrollar cambios que beneficien al pais,
mediante valores éticos, conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para la formacion

integral de oficiales de policia.

MISION ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Formar protbsionales en el drea de las Ciencias Policiales, que apliquen conocimientos técnicos

',:-' ) fJ" 'J

N ".-_:.,'jlf«; f’robldad se asocia a la honestidad y a la rectitud. Es una cualidad que se basa en el respeto a

la ley. las normas sociales y la moralidad individual representa el sustento ético para la honradez

y la integridad en el trabajo.

Compromiso: Compartir la mision y la vision del servicio policial y orientar las actuaciones
hacia el logro de los objetivos institucionales. Reconoce y asume como propias las orientaciones
estratégicas de la Policia Nacional del Paraguay, de manera a dedicar los mejores esfuerzos en

~s£2ele el servicio policial hacia el gran objetivo de garantizarla seguridad interna para toda la poblacion

iplina: Es la entrega voluntaria a las normas y disposiciones: es el sustento de los
7anismos (ue poseen una jerarquizacion interna. El policia debe ser disciplinado, pues. como
7+ elemento integrante de una organizacion cuya trascendencia es notable, no se puede permitir

quebrantar esta condicion. La disciplina esta compuesta por la obediencia y la perseverancia.

Inclusividad: se refiere a la identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion,

como asi también a la maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

Lealtad: Compromiso de fidelidad que el policia debe a la Patria, a la Constitucién Nacional, a
las Leyes; a las autoridades legalmente constituidas y en especial a la sociedad a quien debe su
servicio; virtud que se desarrolla en la consciencia y que implica cumplir con el deber, aun frente

a circunstancias cambiantes o adversas.

Pertenencia: Valor de tomar el servicio policial como algo atil para uno mismo y para los

demas. Sentir el servicio como vocacion de entrega y empatia.

civliboes
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Responsabilidad: Capacidad policial de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de
las propias acciones asumiendo los compromisos de las decisiones tomadas en el ambito

particular, profesional e institucional.

Transparencia: Ejercicio del servidor policial ejecutado de acuerdo con las normas vigentes,
aceptando y facilitando que la gestion sea observada en forma directa por los grupos de interés,
implicando el deber de rendir cuentas de su gestion de manera abierta, suministrando la
informacioén pertinente, oportuna, completa y veraz sobre lo requerido. y sobre la utilizacion de

. los recursos pablicos, y los resultados obtenidos en la gestion policial.

“OBJETIVOS
% N2\
‘Ijﬁtivo General

2

k . . . - . . . .y
Zmplementar el Plan Operativo Anual, orientado al cumplimiento misional y en articulacién con

\/

"~ el Plan Estratégico del ISEPOL..

Objetivos Especificos

v" Fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia. investigacion y extension.
v Determinar las acciones académicas a ser desarrolladas. estableciendo las metas, los
responsables. recursos e indicadores de logro.

v" Promover la participacion e integracion de los diferentes actores de la comunidad

académica, en el marco de un desarrollo arménico, respetuoso y creativo.

““institucional, ajustard sus actividades al siguiente marco legal:

Segtin el Art. 79 de la Constitucion Nacional: “DE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
SUPERIORES. La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores ser4 la
formacion profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnoldgica. asi como la

extension universitaria™.

Segtin el Art. 175 de la Constitucién Nacional: “DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia
Nacional es una institucion profesional, no deliberante. obediente, organizada con caracter
permanente y en dependencia jerarquica del organo del Poder Ejecutivo encargado de la
seguridad interna de la Nacion. Dentro del marco de esta Constitucion y de las leyes, tiene la
mision de preservar el orden publico legalmente establecido. asi como los derechos y la

seguridad de las personas y entidades y de sus bienes: ocuparse de la prevencion de los delitos;

iy
!
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ejecutar los mandatos de la autoridad competente y, bajo direcciéon judicial. investigar los

delitos. La ley reglamentard su organizacion y sus atribuciones™.

Segin. la Ley N° 7280/24 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA
NACIONAL™; en el Art. 250 establece la nueva organizacion de “La Direccion General del

Instituto Superior de Educacién Policial™; como el organismo encargada de planear, disefiar,

B!ggamzar dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas para la formacion,
)% esbomallzacmnyperfeccmna:mento profesional, técnico. cientifico, ético y cultural del personal

paj(l{:lal como Institucion de Educacion Superior reconocida por las Leyes vigentes.

el tercer mvel del sistema educativo nacional, con postenondad a la educacion media. Tiene por

objeto la formacion, personal, académica v profesional de los estudiantes, asi como la
produccion de conocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento en las diversas
disciplinas y la extension de la cultura a la sociedad. La educacién superior es un bien publico

y, por ende, es un factor fundamental para el desarrollo del pais, en democracia y con equidad.

4

\;f.‘ Sug,un la Resolucion N° 1093/18 “Que aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Ad.“ademla Nacional de Policia “Gral. José Eduvigis Diaz”, que regula la organizacion y el

;"
ﬁllhuonamlento de la Unidad Académica.

egun la Resolucion N° 18/2024 “Que aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de
Educacion Policial - ISEPOL, para el quinquenio 2024-2028”, que contiene los lineamientos

generales y objetivos estratégicos que sustentan la accion proyectiva de esta institucion.

Segin la Resolucion N° 1210/2024 *Por la que se aprueba el Reglamento Organico Funcional
de la Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial - ISEPOL™, que regula la

organizacion y el funcionamiento del ISEPOL como instituto superior.

) { e
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CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda, del Cadete y Oficial Inspector Leongine Santacruz — Nu Guazit — Lugue

. Resolucion CAS N° 32:2025..

SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y AJUSTES

El monitoreo, evaluacion y ajustes estara a cargo del Equipo de Gestion de la Academia

Nacional de Policia “Gral. José Eduvigis Diaz”. Al final de cada semestre ¢l Equipo de Gestion

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL
DIRECCION DE GRADO ( S GOBIERNG s PARAGLAL

y s \
!"'(a:}g_ e O R R R L N e J PARAGUAY  REKUAI

DE ESTUDIOS

CALENDARIO ACADEMICO DE ACTIVIDADES
ARO LECTIVO 2025
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CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Gficial Inspector Leonging Samtacruz — Nu Guazti — Lugie

.. Resolucion CAS N° 312025

CALENDARIO DE TRABAJO DE INVESTIGACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - CADETES 2025

FECHA

ACTIVIDADES

24/03/2025

Socializacion de TEMAS Y TITULOS entre tutores

31/03/2025

Recepcién de formularios de TEMA Y TITULO (Digitalizado).

07/04/2025

Socializacion y Dictamen de TEMAS Y TITULOS

05/05/2025

Recepcion de protocolos, hasta instrumentos de recoleccion de datos (en carpeta)

19/05/2025

INTERCAMBIO DE PROTOCOLOS EN LA UNI

02/06/2025

Devolucion y Dictamen de protocolos. APROBADOS/APROBADOS CON
AJUSTES/NO APROBADOS

30/06/2025

Recepcion de Avances de borradores, con Marco Teérico desarrollado, y Marco
Metodologico e instrumento de recoleccion de datos (en carpeta)

14/07/2025

Devolucion de Avances de borradores, con las sugerencias a incorporar.

04/08/2025

Recepcion de borradores, anillado y completo (final)

25/08/2025

INTERCAMBIO DE BORRADORES EN LA UNI

08/09/2025

Devolucion y Dictamen de borradores, anillado y completo (final). Indicadores:
APROBADOS/APROBADOS CON AJUSTES/NO APROBADO

en adelante

Tutoria de Avances y firma de Borradores

27/10/2025

Recepcion de 3 anillados firmados por el tutor de tesis para defensa

Noviembre

Defensa

ACOSTA RUIZ

‘omisario Pfincipal

Sec“etario de Actas - CAS
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