=, GOBIERNO i PRAGU
" PARAG ! A

1

; o 5
AP

CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda dol Candete y Cfictal hispector Laonging Saiverus - N Guazh - Litgue

RESOLUCION CAS N° 34/2025

POR LA QUE SE APRUEBA FL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA DEL
COLEGIO DE POLICIA “SGTO. AYDTE. JOSE MERLO SARAVIA”,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE PREGRADO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ANO 2025,

Luque, 22 de mayo de 2025.

VISTA: La Nota D/A N° 41/2025, de fecha 16 de mayo de 2025, suscripta por ia Jefa de

Division de Estudios del Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”, Subcomisario
SNMGAP. CARMEN GRISELDA CAPLI PAREDES, por la cual eleva el Plan Operativo
Akyal - POA de la mencionada Unidad Académica, ajustada a los requerimientos solicitados
Sokla Asesoria Técnica Pedagégica del ISEPOL, correspondiente al affo lectivo 2023

fE
,.:; NSIDERANDO: Que, la Resolucion N° 1210, de fecha 26 de diciembre del afic 2024
emanada de la Comandancia de la Policia Nacional, por la que se aprueba el Reglamento
Orgénico Funcional de la Direccién General del Instituto Superior de Educacién Policial -
ISEPOL, en su Art. 8°. Establece: “El Consejo Asesor Superior del Institute CAS, es ia
Dependencia responsable de asesorar con cardcter vinculante. Las Decisiones de la

o5 '%q&gir'eccién General es permanente, profesional, técnico, de alta especializacién en temas
P ao A,
g )

i

g/xg’“‘b i iciales, académicas, administrativas, juridicas y éticas. Preside el Direcior General del
1 ot juto Superior de Educacion Policial e integran los siguientes: a) Los Directores de
\:{ o Ei}iggp‘ado. Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de Unidades Académicas ¢) El Secretario
55577 Que. en atencion al Acta CAS N° 8/2025, de fecha 13 de mayo del corriente, donde constan
!\' j el tratamiento, consideracion y aprobacion del Plan Operativo Anual — POA del Colegio de

Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” afio 2025, dependiente de la Direccion de Pregrado
del Instituto Superior de Educacidn Policial.

POR TANTQ, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, ¢! Plan Operativo Anual — POA del Colegio de Policia "‘Sg;o. Aydte, José
Merlo Saravia™, dependiente de la Direceion de Pregrado del Instituto Superior de Educacion
Policial, Afio 2025, siendo como sigue:

i
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POLICIAL

Comisario General Director RUBEN OPORTO
Director General ISEPOL

_ Comisario General Inspector ELISA CANTERO
Directora Pregrado

EQUIPO DE GESTION DEL COLEPOL

EDGAR CARDOZO OTAZU
Comisario Principal MCP.
Jefe de Unidad Académica

NESTOR DAMIAN CRUZ
Comisario MGAP.
Jefe de Division de Cuerpo de Aspirantes

ALCIDA FRANCO GONZALEZ
Comisario MGAP.
Jefa de Division de Logistica

CARMEN GRISELDA CAPLI
Subcomisario MGAP.
Jefa de Division de Estudios

ANDREA DURE ESCOBAR
Oficial Inspector P.S. Lic.
Secretaria Académica

Dra, MINERVA IRALA CAMPOS
Mg. HIGINIO NUNEZ
Asesores Técnico-Pedagdgico

Dra. MARGARITA TORRES
Asesora Técnica-Evaluadora
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PRESENTACION

El Colegio de Policia en linea con la vision y mision del Instituto Superior de Educacién

Policial (ISEPOL). busca promover el desarrolio iniegral de los miembros de su comunidad

i démica

{‘;‘ré?’é :

s7 L ) 3 n Operativo Anual (POA) contiene los objetivos y acciones a corto plazo, asi como las

}‘é&t\;—g:’_( '. actividades, plazos de ejecucion, indicadores de logro, responsables y recursos a ser
Lf\l‘m\ ] fizados como lincamientos que tienen la intencién de la verificacion de los resultados

obtenidos y la reprogramacion de aquellos no alcanzados. El POA busca orientar ios
esfuerzos de la comunidad académica del ISEPOL y del COLEPOL hacia fines comunes,

armonizar estrategias con acciones, buscando el fortalecimiento continuo de la institucién, la

”tiocumenm ha sido elaborado de manera participativa con los integrantes de la

“\,.

n} gdad académica a partir del analisis FODA de la Unidad Académico Administrativa

45,..
wﬁ

9 na forma de trabajo que permita que todos sus integrantes dirijan sus esfuerzos hacia

La sociedad tiene altas expectativas hacia su policia y la institucion educativa debe desplegar
acciones y recusrir al planeamiento intencionado para adecuar sus estructuras y medios de

manera a responder eficientemente a la demanda de los ciudadanos en materia de seguridad,

il
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL
VISION ISEPOL

Ser una Institucién de Educacién Superior reconocida como lider a nivel nacional e
internacional, a través de la excelencia académica, cultural, cientifica y tecnologica en el drea
de las Ciencias Policiales y afines, ademas de destacarse por disponer de una estructura

moderna, dindmica e inclusiva, orientadas al bienestar de la sociedad.

MISION ISEPOL

FoNs
AN

piug
ey
S g
3 e RE :

%,

wpetencias, destrezas, habilidades acordes a las exigencias vigentes, basado en valores
itucionales, en continua innovacién, con alto nivel de compromiso y respeto a los

& Mgrechos humanos, mediante la gestion institucional de calidad.

VISION DEL COLEGIO DE POLICIA “Sargento Aydte. José Merlo Saravia”

Unidad académica reconocida a nivel nacional y regional, por la excelencia profesional en

su gestion educativa como formadora de Suboficiales de la Policfa Nacional; caracterizados

:‘ﬁr una alta competencia profesional, capaces de dar respuestas oportunas y pertinentes a los
o/

::— icos y constantes desafios de toda comunidad.

NHSKION DEL COLEGIO DE POLICIA “Sargento Aydte. José Merlo Saravia”

o ; e ; : ot .
: ._“:ﬁ"ff_,}{ﬂrmlar Suboficiales de Prevencion y Seguridad de la Policia Nacional Paraguaya; capaces

de integrar conocimientos, actitudes, valores, habilidades y destrezas requeridas, para

mantener orden y la seguridad de la comunidad; asi como prevenir e investigar los hechos

punibles, dentro del marco de los derechos y obligaciones que la legislacion nacional vigente

establece,
VALORES INSTITUCIONALES

Probidad: se asocia a la honestidad y a la rectitud. Es una cualidad que se basa en el respeto
a la ley, las normas sociales y la moralidad individual representa el sustento €tico para la

honradez y la integridad en el trabajo.

Compromiso: Compartir Ja misién y la visién del servicio policial y orientar las actuaciones
hacia el logro de los objetivos institucionales. Reconoce y asume como propias las

orientaciones estratégicas de la Policfa Nacional del Paraguay, de manera a dedicar los

w b,
Pagina 5 de 16




KR i o
S T
s

/ CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. del Cadere y Qficial Inspector Leonglan Senvacriz - Rie Guazsi - Ll :

Resoticion CAS N° 3472025 ..
LAY

mejores esfuerzos en el servicio policial hacia el gran objetivo de garantizarla seguridad
interna para toda la poblacidn paraguaya,

Disciplina: Es la entrega voluntaria a las normas y disposiciones; es el sustento de los
OTEamsSMOos que poseen una jerarquizacion interna. El policia debe ser disciplinado, pues,
como elemento integrante de una organizacion cuya trascendencia es notable, no se puede
permitir quebrantar esta condicion. La disciplina estd compuesta por la obediencia v la

perseverancia.

i{c!usividaﬁ-: se refiere a la identificacion de las barreras para el aprendizaie y la

icipacion, como asi también a la maximizacién de los recursos para el apoyo de ambos

&lmd: Compromiso de fidelidad que el policia debe a la Patria, a la Constitucion Nacional,
a las Leyes; a las autoridades legalmente constituidas y en especial a la sociedad a quien debe
su servicio; virtud que se desarrolla en la consciencia y que implica cumplir con el deber, aun

frente a circunstancias cambiantes o adversas.

Pertenencia: Valor de tomar el servicio policial como algo dtil para uno mismo y para los

demas. Sentir el servicio como vocacién de entrega y empatia,

onsabilidad: Capacidad policial de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de
opias acciones asumiendo los compromisos de las decisiones tomadas en el ambito
cular, profesional e institucional.

o

~’ Transpareneia: Ejercicio del servidor policial ejecutado de acuerdo con las normas vigentes,
aceplando y facilitando que la gestidn sea observada en forma directa por los grupos de
intexés, irplicando el deber de rendir cuentas de su gestién de manera abierta, suministrando
la informacién pertinente, oportuna, completa y veraz sobre lo requerido, y sobre la
utilizacién de los recursos publicos, y los resultados obtenidos en la gestién policial.

MARCO LEGAL

£l Colegio de Policia Sargento Ayudante José Merlo Saravia, para el cumplimiento de su

misi6n institucional, ajustard sus actividades al siguiente marco legal:

Segln el Art, 175 de la Constitucién Nacional; “DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia
Nacional es una institucion profesional, no deliberante, obediente, organizada con cardeter
permanente y en dependencia jerdrquica del organo del Poder Ejecutivo encargado de la

L
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scguridad interna de la Nacién. Dentro del marco de esta Constitucion y de las leyes, tiene Ja
misién de preservar el orden piiblico legalmente establecido, asf como los derechos yla
seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencién de log
delitos; ejecutar los mandatos de la autoridad competente y, bajo direccion judicial, investigar

los delitos. La ley reglamentara su organizacion y sus atribuciones”.

Segin, la Ley N° 7280/24 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA
NACIONAL"™ en ¢l Art. 21 establece “El Colegio de Policia Sgto. Aydte José Merlo

aravia” es la Unidad Académica responsable de formar técnicos superiores en el campo de

eguridad interna de la nacién, con competencia destrezas y habilidades acordes a las
jencias actuales en el desempefio profesional del suboficial de Policia, con sustento en

cimientos tedricos y practicos fundados en el respeto a los derechos humanos”. .

en el tercer nivel del sistema educativo nacional, con posterioridad a la educacién media.
Tiene por objeto la formacidn, personal, académica y profesional de los estudiantes, asf como

la produccion de conocimientos, el desarrollo del saber v del pensamiento en las diversas

Segiim, la Resolucion N° 1872024 “Que aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de
Educacion Policial - ISEPOL, para el quinguenio 2024-2028”,

Segin, la Resolucion N° 1210/2024 “Por la que se aprucba el Reglamento Orgénico
Funcional de la Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial - ISEPOL”

OBIJETIVOS
Objetivo General
¢ Implementar el POA, orientado al cumplimiento misional y en articulacidn con ¢l

PEL

® Favorecer la interaccién de las diferentes instancias de la estructura organizacional,
disposiciones reglamentarias, los procesos y sistemas de informacién institucional:
orientando las acciones hacia la sistematizacion y la calidad educativa.

i
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eterminar las acciones académicas a ser desarrolladas

, estableciendo lag metas, los
sponsables,

recursos, indicadores de logro y medios de verificacion.

omover la participacion e integracién de los diferentes actores de la comunidad
académica, en el marco de un desarrollo armoénico, respetuoso y creativo.

® Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas previstas en el proyecto
D b educativo con énfasis en la formacién y capacitacién de los funcionarios, con el

o e
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SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y AJUSTES ES

“ 1A s ' IR
El monitoreo, evaluacién y ajustes estard a cargo del Equipo de Gestion del Colegio de

Suboficiales. Al final de cada semestre el Equipo de Gestién elevara a la Jefatura un informe
de avances con niveles de logros, asi cono, los motivos de aquellos aspectos no logrados.

En base al informe ¢l Equipo de Gestién podrd reorientar las actividades con vistas a su
consecucion y presentard el Plan Operativo Retroalimentado, para el siguiente periodo.

ANEXOS

CALENDARIO ACADEMICO 2025
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2. COMUNICAR, a quienes corresponda, cumplidg archivar.

Becrdiurio de Acti




Expediente de D. Pregrado No 2446-23/05/2025

Luque, 23 de mayo de 2025.

v A la Jefatura de la Unidad “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia®, para

los fines pertinentes,

Académica del Colegio de Policfa




