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CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — R Guazii - Luque

RESOLUCION CAS N° 8/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA DE LA ESCUELA
DE EDUCACION FiSICA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GRADO DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ANO 2025.

Luque, 11 de febrero de 2025.

VISTA: La Nota S/N°, de fecha 27 de enero de 2025, suscripta por el Jefe de Division de Estudios
de la Escuela de Educacion Fisica, Subcomisario MGAP. GABRIEL R. FLORENTIN
MENDIETA, por la cual eleva el Plan Operativo Anual — POA de la mencionada Unidad
Académica, ajustada a los requerimientos solicitados por la Asesoria Técnica Pedagégica del
ISEPOL, correspondiente al afio lectivo 2025;

NSIDERANDO: Que, la Resolucién N° 1210 de fecha 26 de diciembre del afio 2024 emanada
Comandancia de la Policia Nacional, por la que se aprueba el Reglamento Orgénico Funcional
Direccién General del Instituto Superior de Educacién Policial - ISEPOL, en su Art. 8°.
blece: “El Consejo Asesor Superior del Instituto CAS, es la Dependencia responsable de

profesional, técnico, de alta especializacién en temas policiales, académicas, administrativas,
Jjuridicas y éticas. Preside el Director General del Instituto Superior de Educacion Policial e
\__rfmegran los s:gwentes a) Los Dlrecmres de Posgrado Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de

Qﬁ en atencién al Acta CAS NP 3/2025, de fecha 11 de febrero del corriente, donde constan el

- iento, consideracién y aprobacién del Plan Operativo Anual — POA de la Escuela de
/Ediicacion Fisica, expuesto a los miembros del Consejo Asesor Superior, quienes resuelven por
7 {manimidad aprobar el Plan Operativo Anual — POA para el afio 2025.

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, el Plan Operativo Anual — POA de la Escuela de Educacién Fisica, dependiente de
la Direccién de Grado del Instituto Superior de Educacién Policial, Afio 2025, siendo sigue:

Suboficial Mayor P.8. /-
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AUTORIDADES ISEPOL

Crio. Gral. Director Rubén Oporto Sénchez
Director General ISEPOL

Crio. Gral. Inspector Norma Beatriz Caceres de Benltez
nBe !-{';;,'JDLirectora de Grado

g%lpo DE GESTION Escuela de Educacion Fisica
/x—

,};

Y Crio. Ppal. MCP. Alberto Valdez

Jefe Unidad Académica

“-:~Subcomisano MGAP. Gabriel R. Florentin M.
: jﬁ‘fe Divisién de Estudios

Oﬁbi al Inspector PS. Carlos Noguera
k= Se%etano Académico

.‘--"-:—-Su'%oﬁmal Inspector PS. Clara Sanabria
<“Secretaria académica

Magister Dario Valdez
Asesor Técnico-Pedagdgica

(nedlu)

MARTHABTCAB AB.
Suboficial Mayor P.§.
Secretaria General ISEPOL

M

Pagina 2 de 24



; » GOBIERNOnsr  PARAGUA
POLICIA NACIONAL Q PARAGUAY REKUAI

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

tvda del Cadete v (ficial lspector Leongino Santacruz - RNu Guazi — Lugue

Resolucion CAS N° 82023

INDICE

Contenido
s 1Tl o) PRSP L L T R e
CAPITULO 1= IDENTIDAD INSTITUCIONAL. .. ...oovvinimimimmnremra e 5
R Y [ R 1L g | DA———————y P A L e 5
[.2.  Vision del ISEPOL........ccoooiviiiinnnnns ey S en ey e s SRS AN R SR e T 5
Vision de la Escuela de EAucacion FISICa. ... .......ooereveiiosmisrinieesimmrmnimnsannnniaeinnn 5
_Misién de la Escuela de Educacion FISICA. .. ....oovvvvriimiiiermrammiriiiiisaaeee 5
N\ \galoms INISUEUCIONALES. .. vvvvevesrersvansseeeeeancbssiuvansaransar s ransrassa s s ha s e rsas s s e s e 5
) .ll 6/ fVaIures de la Escuela de Educacion FISICA..............vveeeneemrmmimmmnnnreresssnnesseseniei. 5
A KP}TULO L ARG LEEAL, s emsmsesenrmenesreses st b5 B AR e 6
CAPITULO IIL = OBJETIVOS......coiuuniiniaiinniaianecicnisinssssssansssanssssssnsssimsssasssnaonsaneed 6
_ 3.1 Objetivo General.......cccvvirismmiiriniminmieiaisiiosaaisisssnessasssesssreransetsrrsrsssnssssnnesanoss 6
R = Objetivos ESPeCificos. .. .....coooviiiiriimiiiiin ettt 6
~ A{ITULO T AT ORI s S I S b s smiiao 7
CAPgULO V — SISTEMA DE MONITOREOQ, EVALUACION Y AJUSTES.................... 10
:g;)}.P:I'TULO VI - ANEXOS 11
6.1 Calendario Académico 2025..cciiiiiviissisimsiismmssesss s sassisssiisssisasamssiosmemsssssnissisiia ] |
6.2  Feriados Nacionales y Fechas Institucionales...........coccoomvvnnnconiniiniinieseisinnscnscisncnnnennn 12
i) 6.3  Calendario de elaboraci6n, presentacion, evaluacion y defensa oral de tesis...........c...coc....... 13
6.4 Calendario de extension ACAAEMICA........covueereeerrerssrrsssrersssrsssenisseesssesrssssrnesssnssrassssasesmssssssesses |9
6.5  Modelo de Registro de evaluaci6n de trabajo practico y defensa oral.............ccccccvvcnniinnnn 17
6.6 Modelo deé aet de BVAIHECTON . s mmmmm s s R TR R s T
6.7 Maodelo de Planilla de CalifiCaCIONes........cuuiiiimiommsimsisiminiiinisismssmmsiisissivivsiin 1 9
6.8 Pasantia Profesional Interna y SUpervisada.........c.cocovvernenesnennnsmnnsnmmsissnsesssssssssreees 20
6.9  Modelo de evaluacion de proyecto de inVeStigacion.........cocveuivemrviineesremeseeeeir e eaeans 21
6.10  Modelo de Defensa Oral de TESiS...........coevivrieiirveenrecienissssesssesesessessissossesssessssssesessssessesssesens 22
6.11 Modelos de Acta de defensa Oral de TeSiS................oveveuueneeieeeee e s eeeeee s, 23

Ea COPI B F[EL Pdgina 3 doid
MARTH

Suboficial Mayor PS
sacrelaria General ISEPOL



T e e v el

GOBIERNO it PARAGUAJ
POLICIA NACIONAL \f) PARAGUAY REKU

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Ivda del Cadere v Oficral Inspector | eonging Samtaers Vu Guezii - Lugue

Resolucidn CAS N° 82025

PRESENTACION

La Escuela de Educacion Fisica, fiel a la vision y mision del Instituto Superior del Educacion
Policial, busca promover el desarrollo integral de los miembros de su comunidad académica, en el
~_ camino de la calidad educativa y en pos de un sitial de relevancia, tanto nacional como

o Tah .
- nktcmacmnul.

P } \\Plan Operativo Anual (POA) contiene los objetivos y acciones a corto plazo, apuntando a la
koA permnencm efectividad y coherencia con lo establecido en base al Plan Estratégico Institucional
i & (BED): desglosando las metas, actividades, plazos de ejecucion, indicadores de logro, responsables
- recursos a ser utilizados.

El POA busca orientar los esfuerzos de la comunidad académica del ISEPOL y de la Escuela de
i} \_Educacuﬁn Fisica hacia fines comunes, armonizar estrategias con acciones, buscando el
4 >Yisralecimiento continuo de la institucién, la optimizacion de la gestion y la calidad académica.

qciedad tiene altas expectativas hacia su policia, y la institucion educativa debe desplegar
\acempes en su ambito de actuacion, para responder a las demandas de seguridad de la sociedad, a
. tra_\gé‘s de la formacidn y capacitacion continua, tanto de sus estudiantes como de docentes y
parsonal administrativo; enfocando su actuacién hacia la calidad educativa.

COPLA FIEL

¢

.\ MA . RAB.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION ISEPOL

Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida como lider a nivel nacional e internacional.
a través de la excelencia académica, cultural, cientifica y tecnolégica en el drea de las Ciencias
Policiales y afines, ademds de destacarse por disponer de una estructura moderna, dindmica e
inclusiva, orientadas al bienestar de la sociedad.

MISION ISEPOL
Formar, capacitar y actualizar profesionales en el drea de las Ciencias Policiales y afines; con
Lompetencms dcslrezas hablhdades acordes a Ias exigencias vigemes basado en valores

\ \n manos, mediante la gestion msulucmnal de calidad.

4: ISION DE LA ESCUELA DE EDUCACION FiSICA

Insumclén de excelencia académica a nivel nacional y regional, comprometida con la promocién
de la salud integral de las personas como medio para mejorar la calidad de vida del personal de la
Policia Nacional y de la sociedad en general.

MISION DE LA ESCUELA DE EDUCACION FiSICA

Formar profesionales con conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores en

Educacién Fisica y Entrenamiento Fisico Policial, en respuesta a las necesidades de la Institucion
1":';;\:\ ; Policial y de otras instituciones; capaces de ejercer la docencia, la preparacion fisica, deportiva y

\‘rﬁﬁl'eatwa, cumpliendo con los preceptos establecidos en su lema de “Salud para Proteger y

L

VALORES INSTITUCIONALES
{1  Probidad

-Compromiso

Disciplina

Inclusividad

Lealtad

Pertenencia

Responsabilidad

VALORES DE LA ESCUELA DE EDUCACION FiSICA
Transparencia

Honradez

Honestidad

Idoneidad

Responsabilidad

Imparcialidad

Transparencia

Integridad

Compromiso

M
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Eficiencin
Pertinencia

MARCO LEGAL

Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay

Ley N°7280/24 De Reforma y Modernizacion de la Policla Nacional .
u\ Ley N° 2946/06 y su modificatoria Ley 7198/23 De Reconacimiento del Instituto Superior de
/ ucacién Policial
€y N°1264/98 General de Educacion
] @ N°4995/13 De Educacién Superior
an "%:fy N°2072/03 De creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
";'\ =ducacién Superior
Ley N°7064/23 Que crea ¢l Sistema Nacional de Investigadores y establece la carrera del
' investigador cientifico

Reglamento Orgédnico Funcional del Instituto Superior de Educaci6n Policial
%H\Rcsolucién Ne 54:_’.!'23 _Que aprueba el Reglamento Orgénico Funcional de la Escuela de la
\ J?.scuela de Educacion Fisica ' - .
l ~\Resolucién N° 18/24 Por la cual se aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de
T ucacién Policial para el quinquenio 2024-2028
- /Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. UNESCO. 1998
¥ ___;,;Q'f)eclaracidn Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y Accién, UNESCO.
" 1998
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Naciones Unidas

OBJETIVOS
Objetivo General

) e Implementar el POA, orientado al cumplimiento misional y en articulacién con el PEI.
e Favorecer la interaccién de las diferentes instancias de la estructura organizacional,
disposiciones reglamentarias, los procesos y sistemas de informacién institucional;
orientando las acciones hacia la sistematizacién y la calidad educativa.

Objetivos Especificos

¢ Fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y extension.

e Determinar las acciones académicas a ser desarrolladas, estableciendo las metas, los
responsables, recursos, indicadores de logro y medios de verificacion.

¢ Promover la participacion e integracion de los diferentes actores de la comunidad
académica, en el marco de un desarrollo armonico, respetuoso y creativo.

&
| !
1 il
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PLAN OPERATIVO

Linea de accién: Gestién Estratégica

Objetivo estratégico OE2: Desarrollar planes operativos anuales orientados al cumplimiento
misional y en articulacién con el PEL

Metas Actividades | Tiempo | Indicadores Medios de | Responsables | Recursos
de logro verificacién
Reuniones de
trabajo para
Ia ‘8 Convocatoria Sala de
elaboracién | Diciembre ; reunion
entacicn | 461 POA 2024~ | Presentacion | 4°TUNON | Equipo de
i . Enero del POA Lista de Gestién Notebook
; Remision 2025 : ;
' del asistencia Proyector
documento
para su
aprobacién

Linea de accion: Gestion Operativa

Objetivo estratégico OE2: Coadyuvar en la gestién presupuestaria y adecuacién a las exigencias

= institucionales y normativas vigentes en el 4mbito educativo
“AJe
J N=Wh
5| = "ﬂl:\z’.[etas Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de | Responsables | Recursos
[ } :}é delogro | verificacién
iy -_'__ . -:zL_rn-l =
[ rsodaio s Selade
ﬁ ﬂfelsai.tﬁiizt.;ia Elaboracion Preseiitacion reunién
j Equipo de
' Sb SIS ;?iﬂsr:ti:}so F?bﬂfrﬁ delistado de | Documento :stzgn Material
las exigencias | oo ajunio | o cesidades | remitidodel | 8 -
institucionales 5 listado de .
necesidades 3 oficina.
Y normas necesidades
vigentes.

Linea de accién: Gestién Operativa

Objetivo estratégico OE4: Propiciar fuentes alternativas de ingresos para el crecimiento de la
infraestructura fisica y tecnoldgica.

Metas Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de | Responsables | Recursos
delogro | verificacién
Modemnizaci | Elaboracién Equipos Convocatoria | Jefe de Unidad y | S312 de
6n de la el i i oo | Murzo- nuevos aser | de reunion Personal reunion
infraestructu | para mejora diciembre adquiridos de s i
ra fisica y del gimnasio ~— Administrativo PI'D)'CCtDl'
tecnolégica acuerdo al Y

FIEL

/.
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Seguimiento proyecto elaborado Notebook
del proyecto presentado '
| presentado B |

Linea de accion: Fortalecimiento del Talento Humano

Objetivo estratégico OE2: Promover la capacitacion continua de docentes y personal

administrativo: asf como la movilidad de docentes y estudiantes.

Metas | Actividades Tiempo | Indicadore | Medios de | Responsables | Recursos
s de logro | verificacién
Reuniones con
el plantel .
docente y Capacitacion
adminjsrrntivu Y o Convocator
con miras a la Socializacion N Jefatura de
S g:r:;:;zgﬂzfn del Divisién Sala de
S ) ! Reglamento illad :
{*Promocién de | créditos : i Plalm ade | Estudios clases
e : Primer | del Sistema Asistencia
la capacitacién | académicos de Crédit Equibo d Nitsbook
docente y aprobado por semestre | de Cre s bdbioetion A DibH0
administrativa. | Resolucién CAS Académicos = gestion p "
N° 17/2024 del del Instituto | fotograficas royector
N Instituto Superior de
ol R Superior de Educacién
15\ Educacién Policial
N ‘% Policial
| ":
'z .-"_Lg
>
i
}L‘— “~Linea de accién: Vinculacién con la comunidad educativa, institucional y general

Objetivo estratégico OE1: Fortalecer la coordinacién ¢ interaccion interinstitucional para
satisfacer las necesidades de la comunidad

Metas Actividades Tiempo | Indicadores Medios de Responsables | Recursos
de logro verificacién
Cooperacién | Elaboracién Convocatorias
interinstitucio | del proyecto Equipo de Sala de
nal para la de Presentacion | Planilla de gestion Reunion
satisfaccion actualizacién | Afio 2025 | del asistencia
de las del reglamento Reglamento Docente de Notebook
necesidades de pasantia Reglamento Pasantia Proyector
de la profesional elaborado
comunidad interna y
supervisada

Suboficial Mayor P.S.
Secretaria General ISEPOL

"
M
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Linea de accién: Investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico

Objetivo estratégico OE2: Potenciar la investigacion cientifica como medio objetivo del estudio

.ge los fendmenos para el desarrollo integral de la comunidad.

Subulicial Mayor P.S.
Secretaria General ISEPOL

& o Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de Responsables | Recursos
' ‘j de logro | verificacion
._.\Sp
~IColaboracién ;ﬂ;as a
?on‘las. instituciones Vinculacion Ir.lf?rme -
instituciones visitas f
educativas para Conocer los | Aifo con los Jefatura Framspods
<231 el logro de un glait;aglsmos 2025 :‘m:embros.ge Imégenes Académica
T~desarroll e a institucion
; "%ac a;::l ;e la | crecimiento fotograficas
omunidad de la
investigacién
cientifica
ES COP1A FIEL
L
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SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y AJUSTES

El monitoreo, evaluacion y ajustes estard a cargo del Equipo de Gestion de la Escuela de
Educacion Fisica. Al final de cada semestre el Equipo de Gestién elevard a la Direccién de Grado
i _'_.-,f%.'._ﬁ-_g.l.!ntinforme de avances, logros y no logros, asi como los motivos de aquellos aspectos no logrados.
NG .
/. En\pase a este informe el Equipo de Gestién reorientard las actividades con vistas a su
¢ cé}i's rgucién y presentara el Plan Operativo Retroalimentado, para el segundo semestre.

- _Jfl'llf
ARI»B%B Pagina 10 de 24
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ANEXOS-CALENDARIO ACADEMICO

FECHA ACTIVIDAD
Primer Semestre 2025

17 de febrero Presentacion de estudiantes

18 de febrero Reunién con el Plantel Docente con vista al inicio del semestre

24 de febrero Inicio de Clases

B e
aciogflf g Yueves 17y
W Victpes 18 de abril | Semana Santa
¥ ‘f\\—z
052130 de mayo | Pasantia Profesional interna y supervisada
AT
ey

%713 de junio Finalizacién del semestre

)

P

16 al 27 de junio | Evaluacién final del semestre

] -’.\n
'(_ i By S ) . . .
N ?;3‘%130 de junio Reunién con el plantel docente por la finalizacién y gestién del semestre.

= \E % :
; \3‘3-1,.& junio al 04
1% ji7de julio Examenes de regularizacion / Pausa académica
’»"r{ Segundo Semestre 2025

[
s

S
7

o~ 07 de julio Inicio del semesire

04 al 29 de agosto | Pasantia Profesional Interna y Supervisada

Agosto-Septiembre | Evaluacién Fisica del personal policial en situacién de ascenso

) Homenaje al Profesor de Educacién Fisica, charla sobre importancia de la actividad
22 de septiembre | fisica, deporte y salud con la comunidad educativa del ISEPOL
23 al 26 de Competencia deportiva en homenaje al inicio de la primavera y al profesor de
septiembre educacién fisica con la comunidad educativa del ISEPOL

29 de septiembre | Batalla Boquerén (feriado).

13 al 24 de octubre | Evaluacién final de cuarto curso.

27 al 31 de octubre | Exdmenes de regularizacion cuarto curso

24 de octubre Finalizaci6n del semestre

27 de octubre al 07
de noviembre [ Evaluacién final del 1,2y 3er curso

10 al 14 de
noviembre Exdmenes de regularizacién del 1,2y 3er curso

m _ GOPE& EEEL pégina 11 do 34
si ': AMRAB.
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FERIADOS Y FECHAS INSTITUCIONALES

01 Enero Aflo Nuevo
01 de Marzo Dfa de los Héroes
de Marzo Creacion de la Policia Paraguaya

- W\Q‘; 18 de Abril Jueves y Viernes santo

(M

*s | 1/de'Mayo Dia del trabajador

e J4de Mayo Dia de la Independencia del Paraguay

15 de Mayo Dia de la Madre
oy

x 5iS?f\t‘%}%ilurlio

Paz del Chaco

Y =R
et 'zfgejunio
LA

Aniversario de ISEPOL

1 15 de Agosto

Fundacién de Asuncién

30 de Agosto

Dia del Agente de Policia

22 de Septiembre

Dfa del Profesor de Educacién Fisica

29 de Septiembre

Victoria de Boquerén

08 de Diciembre

Virgen de Caacupé

25 de Diciembre

Navidad

Suboficial Mayor P.S.
Gecretarla General ISEPOL
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CALENDARIO DE ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION Y DEFENSA
ORAL DE TESIS

INICIO DE CLASES DE TUTORIA/ ENTREGA DE
07 MARZO 2025 REGLAMENTO DE TESIS Y FORMATOS A LOS
ESTUDIANTES DEL CUARTO ANO

INSCRIPCION DE AREA TEMATICA; LINEA DE

11 ABRIL 2025
INVESTIGACION, Y TITULO DE INVESTIGACION.
L L:BRIL _— DICTAMEN DE APROBACION DE AREA TEMATICA; LINEA
S DE INVESTIGACION, Y TITULO DE INVESTIGACION.
sci. | 23 DE MAYO 2025 ENTREGA DE PROTOCOLO DE TESIS
AND
' "zf?: ,}a JUNIO 2025 ENTREGA DEL MARCO TEORICO
\r‘ I!!\
; 1= &
“or | 0FBE AGOSTO 2025 ENTREGA DEL MARCO ANALITICO

" P15 AL 19 SEPTIEMBRE
2025

ENTREGA DEL PRIMER BORRADOR FINAL DE TESIS

DEVOLUCION DE CORRECCIONES DE PRIMER
06 AL 10 OCTUBRE 2025

BORRADOR FINAL
31 OCTUBRE 2025 ENTREGA DE TESIS EMPASTADO. PARA DEFENSA ORAL
10 AL 14 NOVIEMBRE

DEFENSA ORAL DE TESIS

2025

Pagina 13. de 54
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POLICIA NACIONAL

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

tvda del Cadere v Oficiol Inspector Leongino Santacriz - R Guazi Liyue

GOBIERNO pit
PARAGUAY

PARAGUAL
REKUAI

Resolucidn CAS N° 8/2025

Calendario de Extension Académica

e S G — B e =
META ACCION [ AN DR RESPONSABLES GARGA
FECHA | VERIFICACION HORARIA
I. Charla sobre | o | Estudiantes del
la importancia Piliish euisa
de la educacion
fisicaen la e Actade e Documenlo | con '
salud, dirigido a reunion 02/05/2025 |  del proyecto acompafiamiento 4hs. reloj
estudiantes de la (e Proyecto o Informes
Escuela de e Autorizacion e Encuestas | docente
/4| Capacitacion
“1:Suboficiales : [
2. Charla sobre Estudiantes del
A ﬁéb}i?osy estilos tercer curso con
) |delvida
-y e Actade e Documento soGmpelaaiisils
L;;gg_it_xd_;bles. reunién 30/05/2025 |  del proyecto P 4hs. reloj
‘d' g;:ﬁ;l 3?1:3 sde |® Proyecto e Informes docente
un Colegio » Autorizacién e Encuestas
_ Publico
=1 Nacional :
—3 3~.-1£;Lharla sobre Estudiantes del
— e Segundo curso
2 eﬂﬂ'}&amiemo g
,C!E'R.}Crz.a'y e Actade e Documento | %" '
= 3 _3nc1a, reunién 05/06/2025 del proyecto | acompafiamiento | 4hs, reloj
0 iy e Proyecto e Informes
< ‘estudiantes de la T docente
- Bseuchi de e Autorizacion e Encuestas
Especializacién
Profesional para
Oficiales
4. Taller sobre Estudiantes del
nutricion y
suplementacién (e Actade ¢ Documento Cuarto ¢urso
dirigido al reunion 26/06/2025 |  del proyecto | con 4hs. reloj
personal ¢ Proyecto ¢ Informes acompafiamiento
administrativo |e Autorizacién e Encuestas
de la Direcci6n docente
de Pregrado
5. Charla sobre Estudiantes del
prevencion de s
lesiones en la v Keinde I T—— Cusrto ed
actividad fisic . con X
dirigido al % | - reunion 07/08/2025 |  del proyecto . 4hs. reloj
personal * Proyecto e Informes acompafiamiento
administrativo | AAutorizacion * Encuestas docente
de la Direccion
de Grado ]

7 RAB.
Suboficial Mayor P.8
Secrelaria General ISEPOL
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POLICEA NACIONAL  PARAGUAY

N

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

twda, del Cadere v Ofictal Inspecior | eongino Samtacruz  Nu Guazil Liaque

PARAGUAIL
REKUAI

Resolucion CAS N° 8 2028

6. Charlasobre [ Iistudiantes del |
la preparacion
fisica para el Tercer curso
trabajo policial, " A"’m.":e e Documento | .., ,
dirigido a Hncous 28/08/2025 |  del proyecto namiano | 4% 1
cadetes de la royecto = Informes acompafiamiento
Academia * Autorizacion e [ncuestas docente
%I_N.\agional de
( "\P&]igia B _ ) ]
}:E\‘%arla sobre Estudiantes del
la aptitud fisica undo curso
! | enJa funcion e Actade « Documento | *®
“{;t’ﬂ'icial, dirigido |  reunion 03/09/2025 | del proyecto | con 4hs. reloj
A cadcte§ dela |e Proyecto e Informes acompafiamiento
Academia e Autorizacion e Encuestas
| Nacional de docente
‘F.Policia - _
~.| & Charla sobre Estudiantes del
\que.es la Pri
‘condicién fisica ST CLUIS0
: "y&_\ﬁe se o Actade e Documento | con
;e E;tesm para reunion 23/09/2025 del proyecto acompatiaziisiio 4hs. reloj
- _-[*¢nerla, dirigida | Proyecto e Informes
~'| aestudiantes de |e Autorizacion e Encuestas docente
la Escuela de
Estrategia
Policial.

MARTHA B, CABRERA B.
Suboficial Mayor P.S.
Secretaria General ISEPOL

-
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" REFERENCIAS:

GOBIERNO b PARAGUAL

POLICIA NACIONAL PARAGUAY REKUAI

U
CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda del Cadote y Oficial Inspecior Leangino Samacruz -~ Nu Guazi - Luque

Resolucién CAS N® 82025

REGISTRO DE EVALUACION DE TRABAJO PRACTICO Y DEFENSA ORAL

Asignatura: Fecha:
[ ' o | Estructura | Contenido Defensa Oral Total !
| N° sstudi | de
N Estudiante TETE T T B 1T 1E 1 T e

i

Estructura: )
1= Introduccién (Importancia del Tema, Objetivo, Metodologia, A quienes va destinado,
Agradecimiento) 1p.
2= Elementos (Identificacién, Indice, Bibliografia, Anexos) 1p.
3= Conclusién (Clara, Secuencial, Pertinente) 1p.
4= Presenta Informaciones (Completas-Actualizadas, Coherentes con el objetivo) 1p.
5=Redacta considerando la exigencias de un Trabajo Técnico Intelectual (T.T.1.) (Concordancia-
Estilo, Vocabulario Técnico - Ortogréfico) 1p.
Defensa Oral:
6= Diccion 1p.
7= Dominio del Tema 1p.
8= Secuencia Légica 1p.
9= Uso de Vocabulario Técnico 1p.
10= Uso Correcto de Materiales de Apoyo 1p.

..............................................................

Profesor de Citedra

Suboficial Mayor P.5
Secretaria General ISEPOL

i
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GOBIERNO et PARAGUALI

POLICIA NACIONAL ‘-',- . PARAGUAY REKUAI

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

ivda del Cadete v (Oficial Inspector Leonging Samtacriz R ¢ uasit L uqque

Resolucidn CAS N® 8§ 2023
CTAN® 202

En la ciudad de Luque, Republica del Paraguay, en la Escuela de Educacion Flsica de la
Policia Nacional, sito en el Campus de la Educacién Policial, siendo las horas. del

dia , de del afio dos mil veinticinco, se procede a desarrollar la

Evaluaciéon final Ordinario del Académico en forma escrita de la asignatura

a los estudiantes del curso, a cargo del Profesor titular

b la materia, con la presencia del interventor, ; la
}qng finalizo a las horas, sin novedad. Se adjunta a la presente, Planilla de Calificaciones
>

- : ; . .
]* :'}_:;No habiendo mas que agregar se da por terminado el Acta, previa ratificacién de su
oy

c@h@lldo firmando al pie los intervinientes.

LT L TP e P S tenssasassasssasnsnen

Docente Titular

...........................................

Representante estudiante

Suboficial Mayor P.S.
Becreteria Ganeral ISEPOL

Iy
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D POLICIA NACIONAL DEL Pm‘l@ég ==
(R72 ) INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

R

ESCUELA DE EDUCACION FISICA

B 3

ACTADE CALIFICACIONES EVALUACION ORDINARIAN®... l...... Primer Semestre 2025

J r|FETE :
~ M=K aiactn Escritz PA = Puntam Acurmuisdo P TA= Pimta Total Acumuiado)

P. = Trabap Praciico CALF = Caificacién

M F= Mota Final

FIRMA DOCENTE.... ...........
T

Planilla de Evaluacién

ONPARCIAL] EVALUACION FINAL P ri E
Ter. Curso Gntaje Asignado SR ) 50 T 900" Ontioaro % 50
N Nombre y Apellido CIN EE | TP. | PA |EE |T.P.|PA|PTA| NF. | P.A |CAUFJNACTA| P.A_[CALIFJ K ACTA
1
2
3
4
5
b
7
B
5
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACHIN: _....oo.ooeoriireeisiessesessmsnessassss st ssanssamsaen eoesscrabeasasas seassooE e b LaeE S A Ea RS 4A 8 e S S b
N.F. Ordinaria Calif. Complementaria Calif. Extraordinana
. Fecha. . S
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POLICIA NACIONAL " 32&'&‘&“&?&’?

rimn

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadere y Oficial Inspector Leongino Samacne - Ny Guazri - Lugue

PARAGUAI
REKUAI

. Resolucidn CAS N° 82013 .

PRACTICA PROFESIONAL INTERNA Y SUPERVISADA

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y ENTRENAMIENTO FISICO |

POLICIAL
ASIGNATURA | PRACTICA PROFESIONAL
AREA PROFESIONAL
ALUMNO N
TUTOR

ENTRADA SALIDA

HORARIO
FIRMA [OTAL [IRMA Y SELLO DEL TUTOR

]

=
- |
N k\ L
1))
<] -f{i":r
ZITOTAL DE LA CARGA HORARIA
_ Metodologias del aprendizaje aplicadas y ev. aluacién .
® [TEMA SUB-TEMA COMPETENCIAS EVALUACION DE
CAPACIDADES
BREVE DESCRIPCION L NL

Nota: para tener el derecho al examen final de la prictica, se requiere un porcentaje minimo de

75% (lo que corresponde a......... Hs) y un 80% de competencias logradas.

&SWC@PM FIEL

Suboficial Mayor PS
gcrelaria General ISEPOL

wislilass
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BARAGUAY REKUAT
U { | L - i

CONSE.JO ASESOR SUPERIOR

vla del (Codete \ Cficiol Inspector [ ronging Seowaerie  Nw iz L

EVALUACION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

I'rotocolo
[esista o
Unidad Académica ..
Tiwilo. ...
i . R,
DO s s S L B A A SN S Ry o S e mr B S A VR Tihniets e o O
Escala de correccion ~ L:Logrado  NC: Necesita Correcciones o
Indicadores i . L |P_‘£_

La portada cuenta con los elementos requeridos

El tema y titulo de investigacion responde a las lineas de investigacién sugeridas
| E! planteamiento del problema contiene los conceptos claves, permite apreciar el
problema estudiar, contextualiza el mismo y presenta antecedentes de la
]iaruhlemélica B
'Las Preguntas de Investigacion, Genérica y Especificas, responden al titulo de la
: " investigacion
— ~_ Las Preguntas Especificas desglosan la Pregunta Genérica
| Los Objetivos de Investigacion responden a las Preguntas de Investigacion
' La justificacion permite apreciar la relevancia de la investigacion
La viabilidad permite apreciar la factibilidad de la investigacién, analizando los
| diversos recursos disponibles
- { El Marco Tedrico propuesta permitira el abordaje conceptual, tedrico, histérico y
1T a'-_J'gggl (en los casos que corresponda) del problema investigado
; El Marco Metodoldgico presenta el enfoque y la delimitacion de la investigacion
En &} Marco Metodolégico se encuentran especificadas la poblacion de estudio, la
nxrgrétra seleccionada y el muestreo utilizado
. Enzl Marco Metodolégico se presentan las variables e indicadores o las categorias
~_’y-sub categorias en estudio, con su correspondiente conceptualizacién y
operacionalizacion, conforme al enfoque de investigacién propuesto
En el Marco Metodolégico se explicitan los procedimientos e instrumentos de
| recoleccion de datos a ser utilizados

[ ’ﬁhipétesis (en el caso que lo hubiere) guarda relacion metodoldgica con el disefio
de investigacion propuesto
['La Bibliografia esté ajustada a las normativas APA
La Bibliografia consultada est4 actualizada y acorde al nivel de investigacion a
realizar

El Cronograma propuesto contempla todas las etapas de la investigacién y
responde al Cronograma de Tesis de la Unidad Académica
El presupuesto presentado es realista y permite visualizar la inversién a ser

| realizada

OBSERVACIONES

2\ /
=ZF \- ]R B Pagma 21 de 24
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R . GOBIERNO per I'AR.—\(ik‘:il
%) POLICIA NACIONAL ) %) . PARAGUAY REKUAI

=

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete v Oficial nspector Leongimo Samtacruz - Nu Guazii - Luque

Resolucion CAS N° 82025

DEFENSA ORAL DE TESIS
Tesista

Miembro de Mesa Examinadora

Fecha de Defensa:
[ Presentacién Personal (| PN |
| Presentacion personal acorde a la formalidad del acto
| Expresién

| Usa lenguaje formal en la exposicion de ideas (evita muletillas, jergas, etc.)
Expresa con claridad y fluidez sus ideas
Utiliza volumen de voz adecuado
Multimedios
Calidad del material de apoyo audiovisual o multimedio de apoyo
{"Utilizacién adecuada de los medios de apoyo

/80 %ﬁmieuto del Tema
. | Sedyridad en el mancjo de conceptos

' Qfgihizacién y coherencia en la exposicién oral
)< |.Dbminio del tema expuesto
———{ Defensa
=== +Seguridad en la fundamentacidn y respuestas
' Claridad y pertinencia en las respuestas brindadas a las preguntas planteadas
Manejo del tiempo

-~ | Respeto del tiempo asignado a la exposicion (35 minutos)
E“' = Mistribucion del tiempo, durante a la exposicion, acorde a los temas tratados

- ‘““ LN Total Puntaje
a’ 53 ' | Para Presidente de Mesa Examinadora

Colierencia entre planteamiento, preguntas y objetivos de investigacion
‘| Marco Teérico incluye aspectos relacionados al tema abordado
-~ |.Marco Teérico contempla referencias y citas
——='Enfoque, disefio y nivel correctamente identificados y definidos
Poblacién y muestra coherente con preguntas y objetivos
Pertinencia de las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Marco Analitico contiene datos correctamente inferidos
) Conclusion acorde a datos recogidos y a objetivos de investigacion
Recomendaciones conforme a debilidades detectadas
Adecuacion de la Tesis, en aspectos de forma, al Reglamento vigente

Total Puntaje

Escala de valoracién 0P Indicador no logrado 1P Indicador medianamente logrado
2P Indicador plenamente logrado

26 Puntos Miembros de Mesa 46 Puntos  Presidente de Mesa
1-17=1 22=3,67 1-31=1 37=3 42=4
18=2 23=4 32=2 38=3,20 43=425
19= 2,50 24=4733 33=2,20 39=340 44=4,50
20=3 25= 4,67 34=2,40 40=3,60 45= 4,75
21=3,33 26=5 35=2,60 41=3,80 45=5
36=2,80
Firma

copPlA FIEL
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p GOBIERNO v PARAG
POLICIA NACIONAL U . PARAGUAY REKU

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

tvda del Cadete y (ficiol Inspector Leongin Santacriz Nu Ciuami L ugue

Resaluciin CAS N 8 2025

ACTA DE PRESENTACION FINAL Y DEFENSA DE TESIS N° 12025

I'n la ciudad de Luque, a los ~ dias, del mes de noviembre del afio 2025 siendo las
~ horas, en el Campus del Instituto Superior de Educacion Policial, con la
presencia de las Autoridades Institucionales y como Miembros de la Mesa Examinadora a los

siguientes:

Presidente  Lic.

Vocal 1 Lic.
Vocal 2 Lic.

Se da inicio a la Presentacion y Defensa oral de Tesis de los Alumnos
L
\'2"'

Quicnes exponen el Tema:

nlt-uOltnllllnuon...n-n...||.---|s--------c.llli!llllilt--u.........po-l--c ------- drsassssannnne I E R R R L R R

R T P TR LR R LR ssmsmnn sasaRlABesEBEAsRasERERRREBRERERRRanRRAREREY il B et it

PUNTAJE DE LA MESA EXAMINADORA

-8 CALIFICACION FINAL
“NTN° [PRESIDENTE | VOCAL1 | VOCAL2
T [ 76 126 126
2 146 126 126
Observacion:

...................................
..................................................................................

...........................................
.........................................................................

TH
uboficial Mayor P.S.
ratarla General ISEPOL
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GOBIERNOper  PARAGUAI

POLICIA NACIONAL o PARAGUAY REKUAI

%

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

tvda. del Cadere v Ofictal Inspecior Leongina Santacruz -~ Nu Guazie - Lugue

Resolucidn CAS N° 82025

ACTA DE PRESENTACION FINAL Y DEFENSA DE TESIS N° 12025

No habiendo nada més que agregar, se da por terminado el acta, siendo las ................

firmando al pie los integrantes de la Mesa Examinadora, las Autoridades Institucionales y los

Lxpositores en prueba de su conformidad.

VOCAL 1 PRESIDENTE
VOCAL 2

JEFE INTERINO DE UNIDAD ACADEMICA JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

ESTUDIANTE EXPOSITOR 1
ESTUDIANTE EXPOSITOR 2

2. COMUNICAR, y cumplido archivar.

Cojnisario Princif;'a

SccreT:rio dm
coP1A FIEL
WW;%ERA B.

Suboficial Mayor P.8,
Secretaria General ISEPOL
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