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RESOLUCION CAS N°9/2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA DE LA ESCUELA
DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
POSTGRADO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ANO 2025.

Luque, 11 de febrero de 2025.

VISTA: La Nota EEP/DP/ N° 17/2025, de fecha 04 de febrero de 2025, suscripta por la Jefa de
Division de Estudios de la Escuela de Especializacién Profesional, Subcomisario MGAP.
ANGELICA F. MENA, por la cual eleva el Plan Operativo Anual - POA, de la mencionada
Unidad Académica ajustada a los requerimientos solicitados por la Asesoria Técnica Pedagogica del

ISEPOL, correspondiente al afio lectivo 2025;

” SIDERANDO: Que, la Resolucién N° 1210 de fecha 26 de diciembre del afio 2024 emanada
- a/Comandan cia de la Policia Nacional, por la que se aprueba el Reglamento Organico F uncional
. 46/14 Direccién General del Instituto Superor de Bducacitn Policial - ISEPOL, en su Art. 8°.
“Bétablece: “El Consejo Asesor Superior del Institufo CAS, es la Dependencia responsable de

==="/gsesorar con cardcter vinculante. Las Decisiones de la Direccion General es permanente,

profesional, técnico, de alta especializacion en temas policiales, académicas, administrativas,
Superior de Educacion Policial e

AL, juridicas y éticas. Preside el Director General del Instituto
: gran los siguientes: a) Los Directores de Posgrado, Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de

dades Académicas c) El Secretario General...”

: . Qu 2 en atencion al Acta CAS N° 3/2025, de fecha 11 de febrero del corriente, donde constan el
AN fgﬁﬁmimto, consideracién y aprobacién del Plan Operativo Anual — POA de la Escuela de
LS ::g;ﬁﬂspecializacién Profesional, expuesto a los miembros del Consejo Asesor Superior, quienes

resuelven por unanimidad aprobar el Plan Operativo Anual — POA para el afio 2025.

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, el Plan Operativo Anual — POA de la Escuela de Especializacién Profesional,
dependiente de la Direccién de Postgrado del Instituto Superior de Educacién Policial, Afio
2025, siendo como sigue:
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AUTORIDADES ISEPOL

Crio. Gral. Director Mg. Rubén Oporto Sinchez
Director General ISEPOL

Crio. Gral. Inspector Mg. Arsenio Benito Cuevas
Director de Postgrado

EQUIPO DE GESTION EEP

Crio. Ppal. MCP. Sonia Haidee Insaurralde Sosa
Jefe Unidad Académica

Subcrio. MGAP Angélica Fabiola Mena
Jefa de Division de Estudios

Subcrio. Mg. Oscar Ariel Ramos Andino
Asesor Técnico-Pedagogico
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PRESENTACION

El presente Plan Operativo, tiene como finalidad normar, planificar y organizar la ejecucion de las
actividades académicas durante el Afio Académico 2025, en la Escucla de Especializacion
Profesional, para optimizar la misién institucional, abarca el proceso de ensefianza aprendizaje,
Iento humano, recursos y evidencias basados en las reglamentaciones del Instituto Superior de
/Edhcacion Policial, de la Escuela de Especializacién Profesional.

uela Especializacién Profesional fiel a la vision y mision del Instituto Superior de Educaci6n
[ busca promover el desarrollo integral de los mlembros de su comunidad académica, en el

i "‘“EI Plan Operativo Anual (POA) contiene los objetivos y acciones a corto plazo, apuntando a la
pertinencia, efectividad y coherencia con lo establecido en base al Plan Estratégico Institucional del
p‘:ﬁl ISEPOL; desglosando las metas, actividades, plazos de ejecucién, indicadores de logro,
ﬂf wregonsables y recursos a ser utilizados.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL
VISION 1ISEPOL

Ser una Institucion de Educacion Superfor reconocida como lider a nivel nacional e internacional, a
través de la excelencia académica, cultural, clentifica y tecnologica en ¢l brea de las Cienciad
Policiales y afines, ademds de destacarse por disponer de una estructura moderna, dindmica ¢
inclusiva, orientadas al bienestar de la sociedad,

MISION ISEPOL

° -»lgnnar capacitar y actualizar profesionales en el drea de las Ciencias Policiales y afines; con
Qpetencias. destrezas, habilidades acordes a las exigencias vigentes, basado en valores
licionales. en continua innovacion, con alto nivel de compromiso y respeto a los derechos
os, mediante la gestion institucional de calidad.

VISION E_EP"

B l:;a Escuela de Especializacién Profesional, conforme al marco Constitucional, la Ley Orgénica de

la Policia Nacional, la Ley de Educacién Superior y del Sistema de Educacion Policial propiciard
:»_"\:‘3.—.‘:-3. gon enfoque técnico — cientifico el desarrollo de conocimientos, valores, destrezas y habilidades que
e reqmere el Oficial de Policia, asi como la aplicacién oportuna, eficiente y eficaz de los
K § ocedimientos pollclales

;MISION EEP

'_ Tot L,a»EscueIa de Especializacién Profesional, es la unidad académica responsable de satisfacer las

rw’ﬁecemdades de especializacién del Oficial de policia en édreas especificas de la prevencion,
investigacion e inteligencia, a fin de lograr la optimizacién de los servicios profesionales en las
operaciones policiales y el trabajo interdisciplinario en equipo.

. VALORES INSTITUCIONALES

Probidad: se asocia a la honestidad y a la rectitud. Es una cualidad que se basa en el respeto a la
ley, las normas sociales y la moralidad individual representa el sustento ético para la honradez y la
integridad en el trabajo.

Compromiso: Compartir la misién y la visién del servicio policial y orientar las actuaciones hacia
el logro de los objetivos institucionales. Reconoce y asume como propias las orientaciones
estratégicas de la Policfa Nacional del Paraguay, de manera a dedicar los mejores esfuerzos en el
servicio policial hacia el gran objetivo de garantizarla seguridad interna para toda la poblacion

paraguaya.
Disciplina: Es la entrega voluntaria a las normas y disposiciones; es el sustento de los organismos
que poseen una jerarquizacién intemna. El policia debe ser disciplinado, pues, como elemento

integrante de una organizacion cuya trascendencia es notable, no se puede permitir quebrantar esta
condicién. La disciplina estd compuesta por la obediencia y la perseverancia.

Inclusividad: se refiere a la identificacién de las barreras para el aprendizaje y la participacion,
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Lealtad: Compromiso de fidelidad que el policia debe o Ia Patrin, a la Constitucion Nacional, a las
Leyes: a las autoridades legalmente constituldas y en especinl a In sociedad a quien debe su
servicio: virtud que se desarrolla en la consciencia y que implica cumplir con el deber, aun frente a
circunstancias cambiantes o adversas,

Pertenencia: Valor de tomar el servicio policial como algo (Hl para unc mismo y para fos derrds
Sentir el servicio como vocacion de entrega y empatia,

Responsabilidad: Capacidad policial de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las
propias acciones asumiendo los compromisos de las decisiones tomadas en el dmbito particular,

gm&sional e institucional,
N

A

\:' ;sparencia: Ejercicio del servidor policial ejecutado de acuerdo con las normas vigentes,
: }nr. do y facilitando que la gestion sea observada en forma directa por los grupos de interés,
pi g}]ﬁficando el deber de rendir cuentas de su gestion de manera abicrta, suministrando la informacion
"'"gﬁinente. oportuna, completa y veraz sobre lo requerido, y sobre la utilizacién de los recursos
iblicos, y los resultados obtenidos en la gestion policial.

OBJETIVOS

B A

5 “%\hl'etivo General

W
=) ; o gl ; ;
_ Tp]fgmentar el POA, orientado al cumplimiento misional y en articulacion con el PEL
f:c: F'OBiéﬁvos Especificos
v Fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.
v Determinar las acciones académicas a ser desarrolladas, estableciendo las metas, los

responsables, recursos e indicadores de logro.
v Promover la participacion e integracion de los diferentes actores de la comunidad

académica, en el marco de un desarrollo arménico, respetuoso y creativo.

. MARCO LEGAL

La Escuela de Especializacién Profesional, para el cumplimiento de su misién institucional, ajustara
sus actividades al siguiente marco legal:

Segin el Art. 79 de la Constitucion Nacional: “DE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
SUPERIORES. La finalidad principal de las universidades y de los institutos superiores serd la
formacién profesional superior, la investigacion cientifica y la tecnolégica, asi como la extension
universitaria”.

Segin el Art. 175 de la Constitucion Nacional: “DE LA POLICIA NACIONAL. La Policia
Nacional es unma institucion profesional, no deliberante, obediente, organizada con cardcter
permanente y en dependencia jerdrquica del 6rgano del Poder Ejecutivo encargado de la seguridad
interna de la Nacion. Dentro del marco de esta Constitucién y de las leyes, tiene la misidn de
preservar el orden publico legalmente establecido, asi como los derechos y la seguridad de las
personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la prevencién de los delitos; ejecutar los
“mandatos de la autoridad competente , bajo direccion judicial, investigar los delitos. La ley
Teglam su organizacién y sus atribuciones”.

ol
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PLAN ACADEMICO 2025

___ACTIVIDAD | DicHA ]

| Reunion de Profesores 12 de febrero -
Presentacion de Estudiantes |24 defebrero 1
Inicio de Clases - {05 demar0 |
Evaluacion por Proceso y producto | Durante el proceso académico oy j
Préctica profesional - Charla 24 y 26 de junio ]
Examen Final 06 al 17 de octubre B
Préctica profesional - Charla 14 al 18 de octubre - N
Examen de Regularizacion 22 al 24 de octubre _j
Defensa de monografia 27y 28 de octubre li
‘ Posible Egreso 03 a 05 de noviembre [

FERIADOS NACIONALES Y FECHAS INSTITUCIONALES

FERIADOS NACIONALES
01 de enero Afio Nuevo
01 de marzo Dia de los Héroes
17y 18 de abril Jueves y Viernes Santo
1 de mayo Dia del Trabajador
14 y 15 de mayo Independencia del Paraguay
12 de junio Paz del Chaco
15 de agosto Fundacion de Asuncion
29 de setiembre Batalla de Boquerén
08 de diciembre Festividad de Caacupé
25 de diciembre Navidad
O FECHAS INSTITUCIONALES
8 de marzo Creaci6n de la Policia Paraguaya
21 de junio Creacién del ISEPOL
9 de julio Creacitn de la Policia Nacional
30 de agosto Dia del Agente de Policia
22 de septiembre Batalla de Curupayty

Comisgrio Principa

>ecratampode Actas - 64
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Segiin, la Ley N° 7280124 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA

NACIONAL™ en ¢l Art. 250 establece la nueva organizacion de “La Direccion General del

Instituto Superior de Educacion Policial”; como ¢l organismo encargada de plancar, disefiar,

organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas para la formacion, especializacion

y perfeccionamiento profesional, téenico, cientifico, ético y cultural del personal policial, como
A F'L\«:_L\{n?flilucién de Educacion Superior reconocida por las Leyes vigentes.

e ————

§cgh{1, Ley N° 4995/13 De Educacion Superior; la educacion terciaria ¢s la que se desarrolla en ¢l
; t‘rdﬁ nivel del sistema educativo nacional, con posterioridad a la educacion media. Tiene por
L ;}?él{n la formaci6n, personal, académica y profesional de los estudiantes, asi como la produccion
] fd a__"’fonocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento en las diversas disciplinas y la

_h_l;ibﬁqiensién de la cultura a la sociedad. La educacién superior es un bien péblico y, por ende, €5 un
factor fundamental para el desarrollo del pais, en democracia y con equidad.

: Segin la Resolucién N° 625/19 “Que aprueba el Reglamento Orgénico Funcional de la Escuela de
ﬁgpecializacién Profesional, componente de la Direccién de Postgrado del Instituto Superior de
. 'Bdjlcacién Policial; capacita en las siguientes especialidades; “Especialista en Seguridad Piblica y
- Privada” o “Especialista en Investigacion e Inteligencia

¥ ﬁéun la Resolucién N° 18/2024 “Que aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de
ucacion Policial - ISEPOL, para el quinquenio 2024-2028".

Segin la Resolucién N° 1210/2024 “Por la que se aprueba el Reglamento Orgénico Funcional de la
Direccién General del Instituto Superior de Educacion Policial - ISEPOL”

élﬂ GAYOSO ZARZA.
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Linea de accion: Fortalecimiento del talento humano

Objetivo estratégico OE2: Promover In capacitacion continua de docentes y personal
administrativo: asi como la movilidad de docentes y estudinntes

PARAGUAI

ES CUT 7,83

R Secretrfa Genen:). 9D

i’E—'Fx

LL

Metas Actividades | Tiempo | Indieadores Medios de anon'wble Hecursos ;
de logro verificaeldn (] |
Elaboracion | Reuniones par | Presentacion | Actas  de | Jefatura | Sala de |
de un | el andlisis de las del proyecto | reuniones Académica | reuniones
Pro;,ecto de | necesidades en | 240- conforme al | .
ousnto a | Semestre | fnato Fotografias Jc‘fa'u{ra de | Notebook |
capacitacion e establecido | pianiflag  do SR . Retroproyect |
docente para | trabajo Estudios | - .
aprobacion Ascaollé |
Desarrollar un Proyecto de | pedassgica Materiales de |
proyecto  de capacitacién oficina
S:]mmano- presentado
Taller  sobre para -
PRV aprobacion
académicos
actuales a ser Resolucién
presentado para de
su aprobacién aprobacion
de la
capacitacion
Capacitacion 2do. Ejecucién de | Convocatoria | Jefatura Recursos
con Semestre | la ) Académica | Humanos
e 2025 capacitacion Lista de Equipos
certificacion para docentes Jefatura  de | ;oo s
para docentes docentes de | capacitados | Division  de
Estudios | Util
Evaluacién de la la Escuela de | pocoiucign n
capacitacion éErs:pec 1| de Asesoria Medics @
Profsions! :ertlﬁcacwn Pedagégica | i1 formacin
p:n:i' % documental
cipantes
Aulas
Encuesta de
satisfaccion Notebook
de la
capacitacin Capacitador/r
es
Certificados
de
participacion
Elaboracién y | Planificacién y | ler. Desarrollo y | Convocatoria | Jefatura Aulas
gjecucion de | desarrollo  del | Semestre | ejecucion del | Académica
un  toller |tller  sobre 2025  |wmller  a|LiS2 de Notebook
intemo  sobre | elaboracion de estudiantes | estudiantes | Jefatura  de R .
| elaboracién de | trabajos de la Escuela | c2pacitados | Divisién ~ de 0:“"”””“
T : de i, |
ntbgrador Especializaci | 3 la| Asesoria | Materiales de
& capacitacion j
ficial Insp. P.S. Lic. sidfliia
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Objetivo estratégico OE2: Desarrollar planes operativos anunles orientados al cumplimiento

misional y en articulacion con ¢l PEI

Metas | Actividades | Tiempo
| Dlaboracién | Reuniones |
el POA de|de tbajo
JNAC Escuela | para
- | W\ elaboracién
Espevializac | del POA
SRy Enero
:.i@éf&sional 2025
Elaboracién
del POA
conforme al
formato
establecido

Indieadores | Medios de | Responsables Recurson
de logro verificacion
POA Convocatori | Jefatura | Sala de reunién |
claborado a Académica
articulado con Notebook |
ol PEI del | Acta  de | Jefatura  de |
ISEPOL, reuniones de | Division  de | Retroproyector |
elaborado con | abajo Estudios Materiales  de |
la i
. Plan Secretaria oficina
participacion : e :
5 g | OPetivo | Académica | Euente; PE del
: terminado
comunidad Asesoria ISEPOL
; para su
académica, remision Técnica
presentado y Pedagégica
aprobado por
el CAS

Objetivo estratégico OE2: Coadyuvar en la gestion presupuestaria y adecuacion a las

exigencias institucionales y normativas vigentes en el &mbito educativo

Metas Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de Responsables | Recursos
delogro | verificacién
@ |Eibowcion of | Revison | ler. | Remision de [Aca  deefature Sala  de
listado de | general de las | semestre | lista de | reuniones de | Académica | reunién
requerimientos | necesidades | 2025 necesidades | trabajo para
de necesidades | para el afio 2 la SUAF |elaborar | Jefatura  de | Notebook
de acuerdo a | académico conforme a|lista  de | DIVIsin de Materi
- Estudios tiales
las 2025 las necesidades dosiich
; ; oficina
formalidades . formalidades |
vigentes. Reum.lonﬁ de establecidas L:sm_ de
trabajo  para necesidades
elaboracion de remitidas
la lista de por el _
necesidades conducto a [
la SUAF |
Presentacion |
de las !
necesidades i
conforme  al |
trabajo '
desarrollado.
’ <ig AMA: mE‘msom
Oficial Insp. P.S. Lic. e
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estudiantes | las Profesional | a estudiantes [ Pedagdgica | oficina
con una | especializacione "
participacion s a fin de (japacnladorfr
del 100% cumplir con los -
requisitos  de
titulacion en el
marco de los
procesos
académicos
Fortalocimient | Encucsta _ de | ler.  y | Establecimie | Encuestas | Jefatura | Recursos
2,0 del cuerpo | satisfaccion 2do. nto aplicadas Académica | Humanos
‘TNigadémico estudiantil semestre | sistemético o
respecto de la | 2025 de enciestis Acla.s de | Jefatura  de | Equipamient
) docencia, reu1'1:o'nes.dc Divisibn de | o .
actualizada  y Ejecucién de | socializacion | Estudios Tecnolégfco
acorde con el e sameele Planilla de | Asesoria e
Model? Informe de | firmas  de | Pedagogica
HRiEi evaluaciéon | reuniones
de
desempeiio Informe de
evaluacion
Devolucién | de
de los | desempefio
resultados de
las encuestas

Linea de accién: Investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico

Objetivo estratégico OE1: Actualizar la oferta educativa, en consonancia con las necesidades

del entorno.
Metas Actividades Tiempo | Indicadores | Mediosde | Responsables | Recursos
de logro verificacién
Actualizacion | Elaboracién de | ler. y | Presentacion | Calendario | Jefatura Sala  de
de los | calendario  de | 2do. de informes | de trabajo Académica reuniones
proyectos trabajo semestre |y de
académicos 2025 proyectos Actas  de | Jefatura  de | Notebook
lsteties Desarrollo  de académicos | reuniones Division  de
; : Retropro
reuniones  de actuatindin Estudios PO
trabajo para la para su Pmyecto " i
actualizacidn de Stk académico | Asesoria '
: Y| presentado | Pedagogica | Materiales
ks proyectos aprobacion de oficina
académicos por el CAS Comunidad
S— Educativa
Elaboracion de
proyectos
actualizados
7 Gineraioliyje | Elaboracion de | ler.  y | Presentacion | Calendario | Jefatura Sala  de
% Yawevos |- |[{ | calendario de | 2do. de informes
A calllics
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proyectos | trabajo T semestre [y de nuevos | de trabajo | Académica | reuniones
académicos 2025 proyectos =
conforme a las Reuniones  de académicos Actas de | Jefatura  de | Netebook
necesidades y trabajo para para au | reuniones Divisién  de | San s
exigencias conocer las estudio y | Fstudios | nEoproye
: necesidades  de bacit Y clor
vigentes aprobacion rovecto Asesoria !
nuevas  ofertas porel CAS | 7Y | Materiales
iiakbuions académico | Pedagigica | ,
presentado | de oficina
Elaboracién  de Comunidad | Rubr
proyectos  de Educativa _ee
nuevas  ofertas SUAF .
académicas o
oferta :
académica |
Revision general | 2025 Presentacion | Actas  de | Jefatura Sala de
de la normativa y  remisién | reuniones de | Académica reuniones
de la Unidad del proyecto | revision,
Académica para de elaboracién ]J)efa,h[f_a ge Notebook
. | Funcional de |su actualizacién reglamento | del e o ,
E ﬁ . Unidad | correspondiente para su | reglamento, Estudios Stor proye
“Académica conforme a las estudio  y | normativas, P
necesidades aprobacién | aprobacién y Téenica Materiales
actuales para el difusion Pedagégica de oficina
cumplimiento de
la mision y Nota de
Vst remision del
institucional proyeeio
Elaboracion y | Planificacién y Presentacion | Documentos | Jefatura Recursos
gjecucion de | desarrollo  de del plan | de Proyectos | Académica Administrat
Proyectos de | proyectos  de operativo de | presentados, ivos
Extension Extension extensién | aprobados, y Je,fa.t”.’f‘ de | jnstituciona
Académica para su | ejecutados | Division  de | o
. Cronograma de | 1oy | estudio, una | por docentes, | Estudios Recursos
actividades. 2do. vez aprobado | estudiantes. | 5 oo " humanos
Capacitacién en | Semestre ejecucion Planillas de | oo .0 iTit:mpo

dliboracitn s | 2925 conforme al | asistencia, Pedagogica Equipos/Té

proyectos  de desarrollo de | planificacién cnico
Extension. los proyectos | e informe del | Docentes | papeleria
Articulacién de de extension | proyecto | estudiante

extension, presentados | ejecutado,

investigacién y por docentes | Informes y

docencia y estudiantes | registro

Establecer lineas Docentes y

de Extension estudiante
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Ko Comwrett oo

estudio de los fendmenos para el desarrollo integral de la comunidad

=i

medio objetivo del

l—“ Metas Actividades | Tiempo | Indieadores de | Mediosde | Responsables | Recursos |
' logro verlfieaclon |
|
;Flnlxmn\n Flaborar un | Ter. | Presentacion del | Actas  de | Jefatura Sala  de |
[de un plan | plan que | semestre | plan piloto para | reuniones Académica reunin
AT _-_-,.\plkm para la contemple el [ 2025 la produccion de _ .
DRy uccion de | desamollo  de trabajos Calendario | Jefatura  de | Notebook
ol &PF un trabajo de integradores de trabajo Division  de Macoriaies
£ ses | investigacion . Estudios eriales
v 1gac Plan  piloto de oficina
integrador aprobado Asesorfa
%\b‘“r en | como aporte al para su | Técnica
\'] frea de | drea de gjecucion | Pedagogica
"1 investigacién | investigacion
cientifica cientifica  y Docentes
como parte de Estudiantes
los requisitos
para ser
especialista
Desarrollo el | ler. y | Presentacion de | Planillas de | Jefatura Notebook
plan de | 2do. trabajos entrega  de | Académica .
produccion de | semestre | integradores por | trabajos ” Mat;“?!&‘
mabgjo  de|2025 |pate de los| . Jefara  de | de oficina
anCSt'lgﬁ.Cléﬂ estudiantes para Grillas de | Division de
integrador su aprobacion y evaluacion | Estudios
defonia de productos F—
Produccién de respectiva sesiiria
trabai Técnica
- bajos conforme  al Pedagdgica
integradores proyecto
como parte del académico Docentes y
proceso  de Estudiantes
especializacion
profesional
salllins
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LOGICO DE EXTENSION

A riidono ' | i i |
2 ACCIONDS R |4 NRAPONSARLES ir’:'r‘!l,i?r::: Ji;'s::lrl:: :;:w :iri::uu: ‘
L PRODUCTOMETA oo yinneas | BIRCUC 10N
| tw 0] 1N
S Seicionts |
comunidad Notas de
::;:’:l)i:? N Fstudiantes de solleitud de |
orientada & Progrvmacion, In Seccitn de | Tranaporte, permiso | |
responder las autorizacion, Investigacion e | Equipos :rny :‘:’:;{ .
> \demandas y coordinacion, [ oo 1oy Inteligencla y | Tecnologicos,| " g 5 '
TH' obeesidades, gjecucion y ) docente de ln | Internet y !Infnrme .
‘ &qmdén evaluacién del may |Jun asignatura Talento Final %
Ph a. trabajo de Investigacion Humano {ljn.qlrumcnln
r{}m&enml con campo de Delitos reqjueridos, f 16
A p&rSoml de Dpto. Econdmicos Lval.uuc v
“{de Gestion de Pla'mlla de
Personal” registros
A Notas de
:; \ﬂ\‘n solicitud de !
SN Estudiantes de permiso "
'\ \ la Seccién de | Transporte, |Proyecto
9 "Cha.rla Planificacion, Seguridad Equipos | Aprobado
3 .gd‘l_lcahvaen coordinacién, 07- |26 Piblicay | Tecnolégicos, | Informe 5k
i relacion al Uso de| ejecucidn y : Privada, internety | Final .s
la Fuerza evaluacién de &y U gocente de la Talento | Instrumento reloj
Piblica" la charla asignatura Uso | Humano | de
Profesional de | requeridos. |Evaluacién
Armas Planilla de
registros
Notas de
Estudiantes de solicitud de
la Seccién de Equi permiso
¢. "Charla bl Investigacién e P9 proyecto
educativa en Haitiacon, Inteligencia Teonalogicos Aprobad
ordinacién g y de preain
relacién ala eo. o' 12- [20-| docentedela Y . | Informe 4 hs
; gjecucion y ; Laboratorio, | _. :
Proteccién del lideibn g ago |oct| asignatura Eaui Final reloj
Escenario del eva]a e Investigacion AUPO | nstrumento
G s a charla . técnico de
Crimen Cientifica de Gririoalistion de
Hechos Evaluaci6n
Punibles Planilla de
registros
it

Pégina 13 de 16



" GOBIERNOm1 PARAGUAI

POLICIA NACIONAL . ' PARAGUAY REKUAI

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Awka del Cadete v Qficial Inspector Leongino Santacti: Not Clueesti - L v

' ~ Resohicion CAS N° 0203 .
”T“ — Notsde |
Estudiantes de snhuritud -
& Cosacitasi Planificacid la Seccion de | Transporte, E"m' .
g m?lm‘dn Iamﬁcac.l N Seguridad Equipos Myecia
en Seguridad de | coordinacion, : bk Aprobado
: i Publicay | Tecnologicos,
; Instalaciones, uso | ejecuciény | 14- |21 Privada y Intomty Informe 4 hs
=) 1 H t § 4
o o ?:jn c::e “amtm“ de f ago |0CH) jocente dela Talento :Tmtal . e
¢ e res i nstrumento
- SR o " as tur& H
i /. |incendios capacitacion |gr.m umim de
% A Seguridad de | requeridos. Evaluacié
s f'," instalaciones I -
e Planilla de
e registros

SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y AJUSTES

monitoreo, evaluacin y ajustes estard a cargo del Equipo de Gestién de la Escuela de

T I;qugjplahzaclén Profesional. Al final de cada semestre el Equipo de Gestion elevara a la
- Diregcién de Postgrado un informe de avances, logros y no logros. En base a este informe el
" Equipo de Gestion reorientard las actividades con vistas a su consecucién y presentaré el Plan

. Operativo Retroalimentado, para el segundo semestre.

=i

e
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Awda. del Cadete y Oficial Inspector Leonglno Santac rie: e

... Resohwcidn CASN® 92005,
ANEXO
Calendario Académico
ISTITUTO SUPERIOR DE EQUCACION POLICIAL _
!__i(')\_}\; POLICIA RACIONAL DIRECCION DE POSTGRADO _r 1-;{;'11‘["“ ;l;{h 1[f-’-u=1
N/ ESCUELA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

DIVISION DE ESTUDIOS

CALENDARIO ACADEMICO DE ACTIVIDADES

SE
b aem | wavo | awo | awo | Acosto |sepmenase | ocmane |VVEER
»i:: b B3 DR BERERE EE 08
EC BULIEED L CEI0EEE BEEBEUETIBE
i 116 52,28 [ mize|5: 2} 62 9 w0 1 el o [0 25 2] 9 B 28 0( 61 Wi is
e NEOEE BEER BREE D B 2 BEEEE DUEE KIAE By
3(0;mia | Tiwiziael 7wz | niwis 2|3 w6 [ mianizr ¢ i zsg1 aﬁzz 15 en PEIL
«ini vz, 18}z 1|8/ 52223 5[ wias 3| wimiae 31 7iwi 228 5|2l 26 e 4[N eS8
| Donngo| S i 07281 2| 8} 8i28 2| 91 mi0 6| o ¢ [ migizs! 1|8 ®I 228 6 [ 7iwias 5|e i 29
Semangs de Clases DBE0EEEE0ECOCECEENEEEEEEREEEEEREE
1 ncia
: ) ) lﬁnﬂwﬁnhm DHB&O& .MFM EP‘W!Mdﬁzﬁﬁﬂ
/3 [rninssOncenes [Jseowmsoma [pusicsposees [ [M—

Drstehsbtuentis  [Jomnwtoghain  [fentn Pickusaahcsts D

. El presente calendario proyectado para el afio 2025 contempla el desarrollo de las semanas de clases
conforme a las normas vigentes establecidas, ademéas un periodo de presentacion de trabajos

integradores como parte del plan piloto para aportar al objetivo estratégico del area de
investigacion.




