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Direccion General de Talento Humano

DIRECTIVA PARTICULAR N." 172025

ASCENSO DE  OFICIALES (EN SITUACION DE REGULARIZACION) Y
SUBOFICIALES AL GRADO SUPERIOR INMEDIATO, DE CONFORMIDAD AL
TITULO VII “DE LOS ASCENSOS™, CAPITULO | DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
EN SUS ART. N.“ 120 A 124, CAPITULO 11 DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ASCENSO-
SECCION 1 DE LOS PRINCIPIOS EN SU ART. N.” 125, SECCION 1l DE LOS
PROCEDIMIENTOS EN PARTICULAR EN SU ART. N.” 126, PARAGRAFO 1 DEL
PROCEDIMIENTO DE ANTIGUEDAD SELECTIVA EN SUS ART. N.* 127 A 130,
SECCION 111 DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO PARA OFICIALES EN SUS ART.
N 135 A 145, SECCION IV DE LOS REQUISITOS DE ASCENSO PARA
SUBOFICIALES EN SUS ART, N.” 146 A 152 Y CAPITULO UNICO EN SU ARTICULO
N." 279 DE LA LEY N." 7.280/2024 “DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA
POLICIA NACIONAL" QUE ESTABLECEN EL TIEMPO REQUERIDO Y LOS
REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR EN CADA GRADO PARA EL ASCENSO
CORRESPONDIENTE.

1. OBJETIVOS:

. Establecer protocolos a regir durante el desarrollo de los Examenes de aptitud profesional.

b. Designar Coordinadores para cada Fxamen de aptitud profesional.

¢. Socializar Directiva Particular con los Oficiales (en situacion de regularizacion) y
Suboficiales. referente al proceso de ascenso del presente periodo.

2. FINALIDAD:

a. Dar cumplimiento a lo establecido en ¢l Titulo VII “De Los Ascensos™. Capitulo | de los
Principios generales en sus Art. N." 120 A 124, Capitulo 11 de los Procedimientos de ascenso-
Seceion | de los principios en su Art. N.” 125, Seccion [1 de los Procedimicntos en particular
en su Art. N.° 126, Paragrafo | del procedimiento de antigliedad selectiva en sus Art. N.° 127
a 130, Scccion 11 de los requisitos de ascenso para Oficiales en sus Art. N.? 135 A 145, Seccion
IV de los requisitos re ascenso para Suboficiales en sus Art. N.2 146 A 152 y Capitulo Unico
en su Articulo N.° 279 de la Ley N.° 7.280/2024 “De Reforma y Modemizacion de la Policia
Nacional™ que establecen el tiempo requerido v los requisitos que deben reunir en cada grado
para ¢l ascenso correspondiente.

b. Examinar el nivel de Aptitud Profesional del Oficial (en situacion de regulanzacion) y
Suboficial en situacion de ascenso

3. PROPOSITO:
Hu.utar la Resolucion N 847 de luha 11 de suu.mhu dgl ax’m 2025, &manada de la
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Direccion General de Talento Humano

MIEMBROS RESPONSABLES DE LA CALENDARIZACION, EJECUCION Y CONTROI
DEL DESARROLLO NORMAL DE 1.OS EXAMENES DE APTITUD PROFESIONAL™,

4. CONFORMACION DE LA COMISION DE ASCENSO

PRESIDENTE

- Crio. Gral. Dtor. LUIS ALBERTO GOIBURU CACERES, Dir. Gral. de Talento Humano

VICE - PRESIDENTE

- Crio. Gral. Insp. NELSON OVELAR GONZALEZ, Dir. de Gestion del Personal
SECRETARIA GENERAL
- Crio. Ppal. MCP. ELVIRA GRACIELA GONZALEZ AYALA, Dpto. Eval. de Des. y Asc.

COORDINADORES:

COORDINADOR POR EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL PARA OFICIALES
(ENSITUACION DE REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Crio Ppal. MCP. CHRISTIAN RICARDO CUEVAS BELOTTO

COORDINADOR POR _EXAMEN DE _USO DE LA FUERZA PUBLICA PARA
OFICIALES (ENSITUACION DE REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Crio Ppal. MCP. CHRISTIAN RICARDO CUEVAS BELOTTO

COORDINADOR POR PRUEBA DE EFICIENCIA FISICA PARA OFICIALES (EN
SITUACION DE REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Crio. Ppal. MCP. ALBERTO VALDEZ FRANCO
- Adjunto: Of. Insp. PS. JUAN GILBERTO GONZALEZ ARZAMENDIA

COORDINADOR POR HABILIDAD EN TIRO PARA OFICIALES (EN SITUACION DE
REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Crio Ppal. MCP. SERGIO RAFAEL INSFRAN MARTINEZ

- Adjunto: Subof. Sup. J( )ISE PALACIOS ROJAS

| COORDINADOR POR EVALUACION MEDICA PARA OFICIALES (EN SITUACION
/ DE REGUL RIZACION) Y SUB( ;
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Direccion General de Talento Humano

COORDINADOR POR_PRUEBA DE_CONFIABILIDAD O POLIGRAFO PARA
OFICIALES (ENSITUACION DE REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Crio. Ppal. MCP. NESTOR FABIAN BOBADILLA ACOSTA

COORDINADORA POR l:\".»\l,l?A,CI(')N PSICOLOGICA Y EXAMEN PSICOTECNICO
PARA OFICIALES (EN SITUACION DE REGULARIZACION) Y SUBOFICIALES:

- Subcomisario MGAP. LILIANA MARTINEZ RUIZ
- Adjunto: Suboficial Insp. P.S. FABIOLA NOEMI ZARACHO SALINA

MIEMBRO POR ADMINISTRACION Y FINANZAS:

- Crio. Gral. Insp. HECTOR VIDAL AGUILAR AQUINO
- Adjunto: Crio. MGAP. ALICIA MARGARITA AGUERO MORINIGO
MIEMBRO POR AREA JURIDICA DE LA DGP:

- Cno. Ppal. MCP. EDGAR LEDEZMA SILVA

MIEMBRO POR AREA JURIDICA DE LA COMANDANCIA DE LA POLICIA
NACIONAL:

- Crio. MGAP. BLAS ANTONIO FLETTAS COLMAN

5. EXAMENES DE APTITUD PROFESIONAL

Evaluaciones para Oficiales (en situacion de regularizacion)

Conocimiento Policial.

Psicologica.

Mcdica.

Uso de la Fuerza Publica.

Habilidad en Tiro.

Eficiencia Fisica.

Prueba de Confiabilidad o Poligrafo (Oficiales Superiores y Oficiales Jefes).

Evaluaciones para Suboficiales
=  (Conocimiento Policial.

= Psicologica.

s Médica

- UsodelaF
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Direccion General de Talento Humano

DE LA ORGANIZACION DE LOS EXAMENES DE APTITUD PROFESIONAL

las Evaluaciones de Conocimiento Policial, Uso de la Fuerza Puablica, Psicologica v
Eficiencia Fisica para los Oficiales (¢n situacion de regularizacion) se realizaran en ¢l predio
del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL). Nu Guazi — Luque, conforme a los
horanos establecidos.

Las Evaluaciones de Conocimiento Policial, Uso de la Fuerza Pablica, Psicolégica v
Eficiencia Fisica para los Suboficiales que presten servicio en la Comandancia.
Subcomandancia, Direcciones Generales, Direcciones, Direccion de Policia de Asuncion,
Direccion de Policia Central, Direccion de Policia de Cordillera, Departamentos v
Agrupaciones que operan en Asuncion, Central y Cordillera: se realizaran en el predio del
Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL.), Nu Guazi - |.ugue conforme a los horarios
establecidos.

Las Evaluacion de Habilidad en Tire para Oficiales (en situacion de regulanzacion) v
Suboficiales del drea de Asuncion, Central y Cordillera sera realizada en el poligono de tiros
de la Agrupacion Fuerzas de Operaciones Policiales Especiales (FOPE), conforme a los
horarios establecidos.

l.os Suboficiales que presten servicio en ¢l interior del pais deberan realizar los Examenes de
Aptitud Profesional en los lugares establecidos dentro de cada Departamento. conforme al
calendario y en coordinacion con los respectivos coordinadores.

l.os programas de las asignaturas a ser evaluadas estardn disponibles en:
Pagina web del ISEPOL: htips://share.google/eq W SIEK uBxGOmooi
https://www.isepol.edu.py

Estin afectados para la Evaluacion Psicolégica:

Comisarios, Subcomisarios. Oficiales Inspectores, Oficiales Primeros, Oficiales Segundos,
Oficiales Ayudantes (en situacion de regularizacion)

Suboficiales Principales, Suboficiales Mayores. Suboficiales Inspectores, Suboficiales
Primeros, Suboficiales Segundos y Suboliciales Ayudantes en situacion de ascenso.

Estin afectados para el Examen de Conocimiento Policial las siguientes graduaciones:
Subcomisario: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Oficial Inspector: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Oficial Primero: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion,
Oficial Segundo: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion.
Oficial Ayudante: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Suboficial Principal: Todas las especialidades.
Suboficial Mayor: lodas las especialidades.
\uhohual lnspcunr Todas las especialida

as uspguahdﬁa(‘s. 3
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Direccion General de Talento Humano

h. Estin afectados para la Evaluacion Médica (Clinica General, Cardiologia (ECG),
Traumatologia, Nutricion) las siguientes:

= Comisario: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion,

* Subcomisario: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion,

= Oficial Inspector: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion.
* Oficial Primero: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
» Oficial Segundo: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.,
* Oficial Ayudante: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
= Suboficial Principal: Todas las especialidades.

= Suboficial Mayor: Todas las especialidades.

* Suboficial Inspector: Todas las especialidades.

* Suboficial Primero: Todas las especialidades.

= Suboficial Segundo: Todas las especialidades.

-

Suboficial Ayudante: Todas las especialidades.

e Estan afectados para la Prueba de Eficiencia Fisica (Evaluacion Estitica y Dinamica)
las siguientes graduaciones:

Comisario: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Subcomisario: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Oficial Inspector: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion.
Oficial Primero: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion.
Oficial Segundo: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Oficial Ayudante: Todas las especialidades, en situacion de regulanizacion,
Suboficial Principal: Todas las especialidades.

Suboficial Mayor: Todas las especialidades.

Suboficial Inspector: Todas las especialidades.

Suboficial Primero: Todas las especialidades.

Suboficial Segundo: Todas las especialidades.

Suboficial Ayudante: Todas las especialidades.

i. Estan afectados para Habilidad en Tiro las siguientes graduaciones:

Comisario: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Subcomisario: Todas las especialidades, en situacion de regulanizacion.
Oficial Inspector: Todas las especialidades, en situacion de regulanizacion.
Oficial Primero: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion,
Oficial Segundo: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion.
Oficial Ayudante: l'odas las especialidades. en situacion de regularizacion.
Suboficial Principal: Todas las especialidades.

Suboficial Mayor: Todas las especialidades.

Suboficial Inspector: Todas las especialidades.

Suboficial Primero: Todas las especialidades.

Suboficial Segundo: Todas las especialidades.

Suboficial Ayudante: Todas las especialidades.

uerza Pablica las siguientes graduaciones:

@

& sttuacion de regulanizacion.
ancioh. questtuacion de regularizacion.
dek cn)'.\'imacién de regularizacion.
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Direccion General de Talento Humano

=  Oficial Segundo: Todas las especialidades, en situacion de regularizacion,
*  Oficial Avudante: Todas las especialidades. en situacion de regularizacion.
* Suboficial Principal: Todas las especialidades.
= Suboficial Mayor: Todas las especialidades.
= Suboficial Inspector: Todas las especialidades.
= Suboficial Primero: Todas las especialidades.
* Suboficial Segundo: Todas las especialidades.
= Suboficial Ayudante: Todas las especialidades.
k. Las evaluaciones seran realizadas por los evaluadores en los lugares, dia y hora establecidos
en la presente Directiva Particular.

. Se labrard acta en cada proceso de evaluacion, donde debera constar cantidad evaluada e
incidentes durante el desarrollo de las evaluaciones si los hubiere.

m. Se confeccionaran planillas de calificaciones, las mismas deberan ser firmadas por los
evaluadores de cada disciplina y posteriormente serin elevadas a la Secretaria de la Comision
de Ascenso, en un plazo no mayor a 8 (ocho) dias.

I. EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL

Examen de Conocimiento Policial para Oficiales (en situacion de regularizacion) y
Suboeficiales: el personal policial deberd obtener un rendimiento minimo del 60% por materia, con
calificaciones del | al 5 para reunir los requisitos de ascenso.

El Examen de Conocimiento Policial estarda conformado por un equipo de evaluadores para cada
asignatura, quienes seran responsables de la elaboracion del programa, de los items y la correccion
de las evaluaciones.

Las pruebas de conocimiento serdn en formato escrito ¢ individual, tendrd una duracion maxima
de 90 (noventa) minutos. excepcionalmente se tomardan prucbas orales y por motivos de fuerza
mayor se¢ podra recurrir a otros métodos de evaluacion.

2. EXAMEN DE USO DE LA FUERZA PUBLICA

La Policia Nacional como institucion encargada de la seguridad interna de la nacion, busca a través
de politicas, estrategias v acciones, ajustar el actuar del personal policial, establecer estindares de
uso de la fuerza, garantizando el respeto irrestricto de los derechos humanos y en observancia de
la Constitucion Nacional, los instrumentos internacionales y las normas nacionales,

Para el cumplimiento de la mision constitucional v legal de la Policia Nacional, el Estado
paraguayo le otorga la potestad del uso de la fuerza y armas de fuego. por ello, es de suma

importancia de la formacion, capacitacion, actualizacion y entrenamicnto constante del personal
policial en materia de uso legal de la fuerza. Este examen tiene como finalidad, proporcionar

/-\
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Los examenes de Uso de la Fuerza Pablica seran en formato escrito ¢ individual, tendrda una
duracion maxima de 90 (noventa) minutos, ¢l personal policial debera obtener un rendimiento
minimo del 60% del puntaje total para aprobar.

Las calificaciones serdn cuantitativas y cualitativas para el Examen de Conocimiento Policial y
para ¢l Examen sobre ¢l Uso de la Fuerza Pablica, considerando la siguiente escala:

[('ynnlilaligas | Cualitativas ‘]

13 _| Insuficiente B

12 - Regular _
3 | Bueno e

!4 - | Muy Bueno '
5 | Excelente |

EVALUADORES- EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL PARA OFICIALES JEFES
(EN SITUACION DE REGULARIZACION)

' Comisario Ppal. MCP \JL‘QT()R UJEDA Constitucion Nacional l
Subcomisario MGAP. | DELSY OZUN. INA Ley N°7.28012024 |
| Oficial Inspector P. S. m ANA R wmu Uso de la Fuerza Piblica |

EVALUADORES- EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL PARA  OFICIALES
SUBALTERNOS (EN SITUACION DE REGULARIZACION)

' Comisario MGAP. ' JUAN ALFONZO ] Constitucion Nacional |

Comisario MGAP. JUAN ALFONZO Ley N” 7.280/2024
i Oficial Inspector P. S. l DIANA RAMIREZ

J Uso de la Fuerza Pablica l

EVALUADORES- EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL PARA SUBOFICIALES.

‘ Oficial Primero P.S. ' RODOLFO ESCOBAR ' Constitucion Nacional
Oficial Pimero P.S. | MARIA ARAUJO Ley N* 7.280/2024
l Oficial Inspector P. S. | DIANA RAMIREZ l'so de la Fuerza Publica

3. EVALUACION PSICOLOGICA

Para la Evaluacion Psicologica se utilizaran instrumentos de valoracion que identifiquen estados
de vulnerabilidad emocional, para un acompafamicnto y seguimicnto psicoterapéutico. la

s dyp\moﬂfmd.‘ad y compelencias
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Direccion General de Talento Humano

General de Talento Humano, donde se hara constar la Apreciacion Final de cada personal policial
evaluado, con la mencion “SE AJUSTA A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS" y *NO SE
AJUSTA A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS™.

Los resultados obtenidos serdan validos exclusivamente durante el proceso de evaluacion para el
Ascenso y expresaran la situacion al momento de la evaluacion del Oficial o Suboficial, siendo de
caracter confidencial, no presuponiendo su evolucion futura.

El Resultado “SE AJUSTA A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS™ hace referencia a que ¢l
personal policial no presenta indicadores que precisen atencion o seguimiento, por tanto, el
proceso culmina con la devolucion de resultados.

El Resultado *NO SE AJUSTA A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS” hace referencia a que
el personal policial si presenta indicadores, no tendra cardcter excluyente para el Ascenso, pero si
serd requerida una re- evaluacion, pudiendo acudir al Hospital Central de Policia “Rigoberto
Caballero”, Hospitales Regionales u otros Centros Asistenciales habilitados por el MSP.BS. y
posterior entrega del Informe Psicolégico final en formato fisico al Departamento de Evaluacion
de Desempeiio y Ascenso, cito sobre las calles India Juliana v Adolfo Riquelme (Direccion de
Gestion del Personal).

Seran notificados por Nota de Servicio emanada de la Comandancia de la Policia Nacional para
recibir la Devolucion de sus resultados, a través de una conexion virtual en forma personalizada.
de caricter obligatorio, conforme al cronograma establecido para el efecto. La Devolucion de
resultados de Evaluacion Psicologica se hard en forma coordinada con los profesionales Psicologos
de las distintas Direcciones de Policia, a fin de finalizar ¢l proceso de Evaluacion Psicologica como
requisito de ascenso.

l.a Seccion de Seguimiento del Resultado de la Evaluacion Psicologica del Departamento de
Evaluacion de Desempefio y Ascenso, serd la encargada de implementar un sistema de
scguimiento y control de los resultados de la Evaluacion Psicolégica del Oficial v Suboficial en
situacion de ascenso, en los casos que el evaluado presente un indicador de necesidad de un
tratamiento.

4. EVALUACION MEDICA
l'iene como objeto detectar cualquier contraindicacion total o parcial para la practica de alguna
actividad fisica, asi como detectar o descartar algtn problema de salud. evaluar la condicion fisica
del Oficial y Suboficial convocado y valorar ¢l estado nutricional.

por ¢l Profesional de cada especialidad, su

1.2 Gonst
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[.a realizacion de la Evaluacion Médica (segun criterios estandarizados) podré ser realizada en ¢l
Hospital Central de Policia “Rigoberto Caballero”, Hospitales Regionales u otros Centros
Asistenciales habilitados por ¢l M.S.P.B.S.

La Evaluacion Médica consta de un chequeo general en las arcas de:
*  (Clinica General, Medicina Interna o Familiar (Andlisis Laboratoriales)
(Debe llevar firma y sello de un clinico o médico de familia)

*  Cardiologia (ECG) (Debe llevar firma y sello de un cardidlogo)
* Traumatologia (Debe levar firma y sello de un traumatélogo)
* Nutricion (Debe llevar firma y sello de un nutricionista)

Observacion: La Ficha Médica debe contar con la firma y sello respectivo del Profesional
Especializado en el Area. Ejemplo: un Traumatologo no estd autorizado a firmar en reemplazo de
un Cardidlogo (este acto anulard y dejard sin efecto la ficha médica). La Ergometria sera
requerida segin criterios establecidos en la Ficha Médica. La Ficha Médica recepeionada
quedara bajo guarda y segura custodia de la Escuela de Educacion Fisica, para los fines pertinentes.

5. PRUEBA DE EFICIENCIA FISICA

Las pruebas de Eficiencia Fisica para los Oficiales (en situacion de regularizaciéon) se llevaran
a cabo en la pista de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz” conforme al calendario
establecido.

Las pruebas de Eficiencia Fisica para los Suboficiales que presten servicio en la Comandancia,
Subcomandancia, Direcciones Generales, Direcciones, Direccion de Policia de Asuncion,
Direccion de Policia Central, Direccion de Policia de Cordillera, Departamentos y Agrupaciones
que operan en Asuncion, Central y Cordillera; se realizaran en la pista de la Academia Nacional
de Policia “Gral. José . Diaz” conforme al calendario establecido.

Las pruebas de Eficiencia Fisica de los Suboficiales que presten servicio en ¢l interior del pais
deberin realizarse en los lugares establecidos dentro de cada Departamento. conforme al
calendario y en coordinacion con los respectivos coordinadores.

Las Prucbas de Eficiencia Fisica las realizaran Oficiales (en situacion de regularizacion) y
Suboficiales en situacion de ascenso. previa presentacion de la Ficha Médica con firma y sello del
Profesional Médico del Hospital Central de Policia “Rigoberto Caballero™, Hospitales Regionales
u otros Centros Asistenciales habilitados por el M.S.P.B.S

Sera realizada de la siguiente forma:
e Presentacion de Ficha Médica expedida por la Unidad Académica de la Escucla de
Educacion Fisica de la Policia Nacional del Paraguay completada por los profesionales de

hrial policial en situacion de ascenso se exige la
@ de Clinica General (Analisis Laboratonales),
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I'raumatologia, Cardiologia (ECG) y Nutricidn, cuyos resultados se reflejardn en la Ficha de
Control Médico. El personal que no tenga inconveniente de salud en las dreas mencionadas, estara
habilitado para la realizacion de las prucbas fisicas. El personal que tenga una observacion médica
en una de las dreas mencionadas o tenga otros impedimentos que no se prevé en la ficha médica
no serd sometido a las pruebas fisicas y deberd presentar un Histonal Clinico de su estado de salud,
la cual sera remitida a la Secretaria General, a los Evaluadores de la Prueba de Eficiencia Fisica

y/o Habilidad en Tiro, segun sea el caso.

La Evaluacién Estitica. Consta del Control del IMC (Indice de Masa Corporal), (que resulta de
la division del “peso en Kilogramos sobre la Talla en metros “al cuadrado™)

El reglamento de evaluacion permite hasta 30% de IMC

Ej.: Talla 1.70; Peso 85 kg.

85 kg~ 29. 41% de IMC (1.70 x 1,70)

TABLA DE ASCENSO IMC

Peso (Kgrs.)

IM(= e—e
Falla 2 (Mts.)
 BajoPeso " Menosdels |
~ Normal o ideal o - - 18,01- 25 - =
’% Sobre peso 2501-30 - ‘
~ Obesidad | | ] 7 30,01 - 35 -
~ Obesidad 2 - - 3501-40 0 -
= "~ Obesidad 3 0 Morbida - ~ Mis de 40 .

A partir de esta clasificacion actualizada, ¢l personal policial que s¢ encuentra en rango de
calificacion de menos 18 (Por su estado nutricional) y mas de 30 (Por su estado de obesidad),
estara inhabilitado a realizar las evaluaciones exigidas para la prueba de eficiencia fisica.

La Evaluacién Dindmica:

e los Oficiales (en situacion de regularizacion) y Suboficiales con 51 afos de edad quedan
exonerados de la Evaluacion Dinamica, debiendo superar la Evaluacion Estatica.

e Los Oficiales (en situacion de regulanzacion) y Suboficiales que aprucben la Evaluacion

’ [\muca y no tengan pruhnhlunn mcdud para la realizacion dc aumdadc\ 'lsl(.d\ intensas,
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Fuerza de brazos:
e [lexion de brazos en la barra fija (Varones hasta los 35 anfos)

-~ N

B _

e Flexion de Brazos en ¢l suelo desde la rodilla mayor. cantidad ¢n un minuto (Femeninas)
- 5
i -

1 M .

e Flexion de brazos en ¢l suelo (Varones desde los 36 a 50 afios)

Fuerza abdominal
Este ejercicio consiste en la realizacion de la flexion del tronco y las piernas en forma simultanea
desde la posicion inicial de acostado en decubito supino, extendiendo de forma horizontal los

brazog.al costado de las piernas flexionadas. Durante 1 minuto de tiempo.
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& Resistencia
® Recorrer la mayor distancia posible ¢n la pista durante un tiempo de 12°
B Iscala de Puntuacion
=3 l'otal. de puntos: 100 Puntos
® Fuerza de Brazos: 25 Puntos
@ Fuerza abdominal 25 Puntos
Resistencia: 50 Puntos
® 60  puntos hasta 100 puntos: Aprobado
: | punto hasta 59 puntos: Reprobado
&
® La Tabla de Puntajes de la Prueba de Eficiencia Fisica se detalla a continuacion:
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Uniforme:
* Pantalén buzo y/o short color negro, remera y medias de color blanco, calzados deportivos (varones).
* Pantalon buzo color negro, remera y medias de color blanco, calzados deportivos (mujeres).

6. HABILIDAD EN TIRO
Los examinados deberin observar antes, durante y después de la prueba las normas de segundad
aplicadas cn ¢l poligono de tiro, que son las siguientes:
a) No manipular ¢l arma de fuego dentro del campo de tiro sin previa autorizacion.
b) No portar ¢l arma de fuego, cargada, preparada y desenfundada sin seguro o amartillada.
¢) Respetar la franja de segunidad, de fuego y de verificacion.

Procedimiento en la Linea de Tiro: El Jele de Linea es ¢l unico encargado de dar la voz de
mando y el evaluado debera ajustarse a las reglas.

l.a adquisicion de los cartuchos correra por cuenta de los examinados.

Cada examinado deberd completar una ficha de evaluacion proveida por el coordinador, en la cual
constara los datos relacionados al evaluado, ¢l arma utilizada y la calificacion de acuerdo al puntaje
obtenido. la cual se dard a conocer al mismo, quién firmara en prueba de su conformidad.

Mctodologia de Evaluacion de Habilidad en Tiro

Distancia: |5 metros

Arma reglamentaria: Pistola 9 mm. y/o revolver .38 sp.
Accion: Doble

Disparos: 5 tiros calificados

Empunadura: A dos manos

Posicion: De pie

lempo: A discrecion

La Escala de Calificacion sera conforme al reglamento:
l'otal de puntos: 50 Puntos
31 puntos hasta 50 puntos:  Aprobado
| punto hasta 30 puntos:  Reprobado

Sera realizado en ¢l Poligono de tiro de la Agrupacion Fuerza de Operaciones Policiales Especiales
(FOPE). o en el lugar que indiguen los coordinadores designados nexo en la Comision de Ascenso,
conforme al cronograma de actividades de la Directiva Particular,

Deberdn presentarse con 20 minutos de anticipacion para que les sea entregada la Ficha de
Evaluacion, para el efecto deberdn contar con su Cédula de Identidad v Credencial Policial.

El personal policial que en Habilidad en Tiro repruebe la maternia, quedarda sujeto a las
disposiciones del Coordinador.,

El que incumpla las normas generales de segundad y procedimientos en la linea de tiro. serd
suspendido para Habilidad en Tiro y puesto a conocimiento de la Comision de Ascenso para los
fines pertinentes.

rmas por prescrnipeion médica deberd

Al
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Queda Prohibido en el Poligono de Tiro:
a) El uso de dispositivos adicionales al arma de fuego, como ser: puniero laser. mira
telescopica, supresor de sonido, etc
b) El uso de dispositivos clectronicos tales como: celulares, camaras digitales, radio y otros.
¢) Ll ingreso del personal policial que se encuentre con aliento etilico, aparente estado de
chriedad o de estar bajo los efectos de sustancias psicoactivas que pucdan alterar su
rendimiento.

Tenida: Uniforme Servicio “C", (Operaciones) con cinturon, revolvera o pistolera, arma
reglamentaria, protectores auditivos v visuales.

Observacion: Seri obligatorio que cada tirador cuente en forma personal con sus protectores
auditivos vy visuales.

7. PRUEBA DE CONFIABILIDAD O POLIGRAFO (Comisarios Generales y
Comisarios Principales)

Para la Prueba de Confiabilidad o Poligrato, los afectados son convocados por Nota de servicio,
conforme a la Ley 728072024 “De los Ascensos- De los Principios Generales™, con el objetivo de
evaluar su integridad, ética profesional y apego a los principios institucionales. Esta evaluacion
permite identificar factores de riesgo relacionados con la confiabilidad del personal. garantizando
la transparencia y seguridad en los procesos de ascenso dentro de la institucion policial.

7. DISPOSICIONES GENERALES

* kIl personal policial debera presentarse (15) quince minutos antes del inicio de cada
evaluacion.

*  Para ¢l Examen de Conocimicnto Policial y Examen sobre Uso de la Fuerza Pablica se
ingresara al aula solamente con boligrafo v plancheta

*  Los Oficiales (en situacion de regulanizacion) y Suboficiales sorprendidos en situacion de
fraude durante ¢l desarrollo de los Exdamenes de Aptitud Profesional, serdan suspendidos
inmediatamente y reprobaran la asignatura, lo que se hara constar en Acta.

* Los que no cumplen las normas reglamentarias con respecto al uniforme, no serdn
admitidos en el lugar de la evaluacion.

* Las autondades respectivas haran constar en Acta, cualquier anormalidad de conducta,
indisciplina o presentacion de los convocados fuera de las disposiciones citadas.

* Los Coordinadores de cada drea elevarin las Planillas de Resultados de las evaluaciones
en formato impreso y digital a la Secretaria General de la Comision, para que ¢sta a su vez
remita al Presidente de la Comision de Ascenso- Director General de Talento Humano.

*  Los Coordinadores velaran por ¢l cumplimiento de la presente Directiva Particular.

* Jendra derecho a los Examenes de Aptitud Profesional ¢l personal policial que haya
realizado los cursos de capacitaciones en el Centro de Capacitacion del Instituto Superior
de Educacion Policial (ISEPOL) y otros cursos segun ¢l grado, en cumplimiento a lo

»  establecido en la Ley 7.280/2024 de “Reforma y Modernizacion de la Policia Nacional™
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CRONOGRAMA DE EXAMENES DE APTITUD PROFESIONAL
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| B SEMANA 1 ]
| FF( HA L IIORA _r DFPARTAMFNTO ’ ACTIVIDAD |
lums()b/l()/“\ I 07 00 horas | Alm Parana | Evaluacién —_'
Mgmi()ll()”\ 07:00 horas | - @mguu_ =il _Evaluacion |
B ‘Miércoles (E/lg/”ﬂ 07:00 horas | SanPedro | Evaluacion |

| Jueves 09/10/25 | 07:00horas |  Amambay | Evaluacion
N ! T |

| Viernes 10/10/25 | 07:00 horas Concepcion y ' Evaluacion
| i | Alto Paraguay ]
[ » -  SEMANA2 - N

b FE(‘IIA N IIORA bt DFPARTA\‘IFNT() | 4 CTIVIDAI)

Lunes 13/ lO 25 | 07 O() hor'b A _Par_ahu‘gjl o Evaluacion 1
h\lanu NIIO”\ 1 07:00 horas ~ Misiones ’_l.\_aluguog |

l_Mn.ru\lcs 15/10/25 ‘ 07:00 horas [ B ltapua [_ Evaluacion
| Jueves l_(w 1025 | 07:00horas | I\umhuux | Evaluacion
 Viernes 17/10/25 | 07:00 horas | Pdte. Hayes y Bogu;ron | Evaluacion
. SEMANA3 - |
| FECHA _ | HORA | I)EPARTAMENTO ‘ A(.'[IV'[QAD_f
| Lunes 20/09/25 07:00horas | ~ Caaguazi _' Evaluacion |
| Martes 21/10/25 | 07:00 horas L M Caazapa Evaluacion |

'Viur oles 22/ l()"ZS ] 07:00 horas | Guaira r Evaluacion
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OFICIAL Y SUBOFICIAL DE ASUNCION, CENTRAL Y CORDILLERA

EV. PSICOLOGICA, EX. DE CONOCIMIENTO POLICIAL Y USO DE LA FUERZA PUBLICA

| Fecha | Hora ] Examen | Local B Grado ' Evaluados | Apellido ’
’ o l asl *‘-‘l—’ T S . -
| [ - 07:00 [E\ P\u.ologlm | ANP ISuhcumisarin(Z()) 1 104 | A-Z 1
| ‘ Ofic. Inspector (25) | ’
‘ Ofic. Primero (29) ’ I
I l ‘ ‘ Ofic. Segundo (19) ~ '
| * Ofic. Ayudante (5) | | |
[ } - 1_____ — — — __L _— _l _A-A.;T.“J
00 | Ex. Conocimiento | ANP | Sub. Ppal Central (29) | 281 ' A-Z |
f 1 | Ex. Uso de la | [ Sub. Ppal Cordillera (01) ’
( { Fuerza Publica | Subof. Mayor Central (239) | .
| | ) I Sub. Mayor Cordillera (12) . ' ‘
Jueves _4__ . +l_ _ RO S /| S
| 23/10/2025 | 09 ‘ Ev. Psicologica | ANP | Sub. Ppal Central (29) 281 1 A-Z |
| 1 | Sub. Ppal. Cordillera (01) l
( f ‘ ; Subof. Mayor Central (239) | . ’
| ‘ l ‘ Sub. Mayor Cordillera (12) ’» . [
| ’ 09:15 4 Ex. Conocimiento | ANP | Subcomisario (2¢ (26) 104 JF T -1
| ‘ | Ex. Uso de la | Ofic. Inspector (25) i | l
Fuerza Publica | | Ofic. Primero (29) , ,
I | ’ | | Ofic. Segundo (19) |
[ | / | |()hu Ayudante (5) ' . |
L R e | ST ST
07:00 | Ev. Psicologica | ANP | Subof. Inspector Central 218 A-D |
l ? | ‘ Subof. Inspector Cordillera 59 { A-Z '
| ‘ ' | | (Total: 277)
A
f F( )‘ﬁ Ex. Conocimiento | ANP | Subof. Inspector Central | 207 = - N {
' ‘ | Ex. Uso de la . '
{ | Fuerza Publica _!_ - | . ’
| ’7)9 15 ] Ev. Psicologica | ANP‘I Subof. Inspector Central ‘ 207 ’ E-M |
|
| Viemes | 09715 | Fx. Conocimienio | ANP | Subof, Inspector Central 3

Ex. Uso de la

| 24/1012025 | ¢
| Fuerza Publica | |

i G S S " -
30 |E Jog Ce

I
Fu

13 x, Conocimiento ' ANP 'Subot Ips

x. Uso de la

| |
' t
| e | ANP | Subof. lnspector Central | 216 | N-Z |
|
11330 | |
I
l
| |
l
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L
>
»
[
[ 4
]
& S e S
& | 7:00 | Ev. Psicolégica “ANP | Subof. Primero Central 219 A-H _i
Subof Primero Cordillera 22 A-Z
® | (Total: 241) |
L | I S WS N S T
& | | 07:00 | Ex. Conocimiento ANP | Subof. Primero Central | 219 | I-Z !
@ ' Ex. Uso de la ‘ l
| ' Fuerza Piblica | | R —— | — f |
: I | 09:15 | Ev. Psicologica ' ANP 'Subol‘. Primero Central 219 = |
| -S(ihadn . r-l)‘):IS lT(n—menlch‘vT/\-Nl’_I Subof. Primero Central | 219 i
* 25/10/2025 |
| & 1Waved | | Ex. Uso de la Subofi. Primero Cordillera 22 }
& | | | Fuerza Publica ' | (Total: 241) , |
& WP . el el |
) | Ch-,v. Psicologica | ANP | Subof, chundo(cmral 292 = A-Z
& | | ! :Subof Segundo Cordillera " l|23| )J A-Z :
- BN u— | (Toal:314 ——
® ' [ 13:30 | Fx. Conocimiento | ANP | Subof. Segundo Central | 292 | A-Z |
@ | | l x. Uso de la , | Subof. Segundo Cordillera 12 | A-Z |
@ — Fuerza Publica - 1 (foul:314) .
157 Ev. Psicologica ANP | Subof. Ay \vudante Central 297 A .CAN
® | | %
° | ‘ Subof. Ayudante Cordillera 169 -2 |
. | (Total: 466)
* f ’ 070 h Conocimiento il ANP | Subof. Avudante Central T 305 I CAR- G
. | Ex. Uso de la | l ' {
| L el R e e SO | S
* 115 | Ev. Psicologica | ANP | Subof. Ayudante Central 305 | CAR-G |
[0 ' g MEEH Dgiies ot i I, ST Sa—"
® | 09:15 l\ Conocimiento | ANP | Subof. Ayudante Central 297 A ~CAN |
e | Lues | | Ex. Uso de la | Subof. Ayudante Cordillera | 169 | A-7 |
[ 27102025 | _'ﬂ‘,"_"‘."ﬁb"i“ e |(lowkd66) |
® | | 11:15 [a\ Psicologica _J'ANP Subof. Ayudante Central | 330 L H-P |
: | | m«‘mm:m.—mm ANP | Subof. Ayedanic Cemiral | 87 | &7 |
Ex. Uso de la [ ’
| l l | |
® | Fuerza Piblica | ) e e
Y | ﬁ:‘a 3041 Ev. Psicologica ' ANP | Subof. Ayudante Central 287 Q-7 ‘
& ¥ 13:30 :l\ Conocimiento ] ANP r\uhol /\\udanu Central J 330 Q( H-P —]
& Ex. Uso de la
& = I ‘ | ____J___i___,l
@
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PRUEBA DE EFICIENCIA FISICA Y DE HABILIDAD EN TIRO
Fecha | Hora Examen | Local |  Grado | Evaluados | Apellido |
e 1
[
‘ . 07:00 | Eficiencia Fisica ANP rgubol Inspector Central T 641 A-Z {
Subof. Inspector Cordillera ™ A-Z
| ' (Total: 700) '
. 10:00 | Habilidad en Tiro FOPE Subof. Inspector Central 332 AG
| 23/102025 Subof. Inspector Cordillera 59 A Z l
| |
| (Total: 391)
|
| F:m" Habilidad en Tiro | FOPI Emf Inspector Central L 309 H-7 l
10700 [EfcienciaFisia | ANP | Commario(15) 1T e 3 A7
l | Subcomisario (26) (
' Ofic. Inspector (25) ‘
’ Ofic. Primero (29) |
‘ ’ Ofic. Segundo (19) {
Ofic. Ayudante (5) \
I [707:00 | Eficiencia Fisica | ANP | Sub. Ppal Central 29) | 281 A7 |
’ Sub. Ppal. Cordillera (01)
| Vieres Subof. Mayor Central (239)
24/10 ’u"ﬁ f Sub. Mayor Cordillera (12) ‘i ‘ '
| 13 mﬁ Habilidad en Two | FOPE | Sub. Ppal Central (29) 281 | A-Z
| Sub. Ppal. Cordillera 01) | i
' Subof. Mayor Central (239) '
| 7 ) | | Sub. Mayor Cordillera (12) | B {: -
’ ‘ 13:00 | Habilidad en Tiro FOPE | Comisario (15) ' 119 A-Z ’
' Subcomisario (26) .
i 1 Ofic. Inspector (25)
] | ' Ofic. Primero (29) [ f
| Ofic. Segundo (19) ' ‘
f ‘ Ofic. Avudante (5) '
[ o T 07:00 _T_Fl'ncnm_ciu Fisica ‘ “ANP Nubof.—xyudun—tz‘—(:mlml‘ }— 1219 T A=Z |
, ‘ Subof Ayudante Cordillera 169 A-Z
| -l | (outisy |
Sabado 10:00 l Habilidad en Tiro FOPI Subof. Ayudante Central 402 ' A-D
[ ‘ Subof. Ayudante Cordillera 169 A-2Z I
25/102028 | . o - - _L - o = (Total: 57;,_‘ - |
] 13:00 AT Habilidad en Tiro FOPE | Subof. Ayudante Central | 400 E-M ‘
15:00 I—l‘{uhllidu_d en Tiro [ FOPE r:ﬂhul X;ld:mlvc?cmm! | 408 7 " N- 7z 1
i 'rm.(fo‘f Eficiencia Fisica | ANP | Subof. Primero Central A A-7 7
‘ Subof. Primero Cordillera 22 A-7
| — —— —t - e ‘.IQ‘.‘E,'.;,".QO) ! e —— |
07:00 | Eficiencia Fisica ANP l Subof. Segundo Central ; 292 A-Z |
Subof. Segundo Cordillera | 12 A-Z
| o PR ) e — (Towl:304) | |
|v"ﬂt‘8‘ [ 10:00 | Habilidad en Tiro [ FOPE | Subof Primero Central T 219 A-H
271072025 ‘ Subof Primero Cordillera 22 A/
SR (I TN | (Toal: 241) i}
(8] S - - 219 |
u PFJ ok"_" ~ACI°~~ ) ' O _ | ,l_./ [
FOPE | S peundc 202 A-7
' | Sfbg flers | 12 T N
I W A1 * 1) (Towal:2an | |
'\
R
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Direccion General de Talento Humano

CONTROL Y COTEJO DE PLANILLAS CON LOS COORDINADORES
e MARTES 28/10/2025:

FECHA DE REGULARIZACION:

e MIECOLES 29/10/2025:

Evaluacién Psicologica (07:30 hs.)
Evaluacion de Conocimiento Policial y Evaluacion de Uso de la Fuerza Pablica (09:00 hs.)

e JUEVES 30/10/2025:

Evaluacion de Eficiencia Fisica (07:00 hs.)
Evaluacion de Habilidad en Tiro (10:00 hs.)

8. MANDO Y COMUNICACIONES

EXAMEN DE CONOCIMIENTO POLICIAL:
OFICIALES Y SUBOFICIALES

e Crio. Ppal. MCP. CHRISTIAN RICARDO CUEVAS BELOTTO Tel.: 0982209273
SECRETARIA

e Crio. Ppal. MCP. ELVIRA GRACIELA GONZALEZ AYALA Tel.: 0981741752
PRUEBA DE EFICIENCIA FiSICA:

e Crio. Ppal. MCP. ALBERTO VALDEZ FRANCO Tel.: 0971624978

e Adjunto: Of. Insp. PS. JUAN GILBERTO GONZALEZ ARZAMENDIA Tel.: 0982689632
EVALUACION PSICOLOGICA:

e Subcomisario MAH. LILIANA MARTINEZ RUIZ Tel.: 0985120332

HABILIDAD EN TIRO:

e Crio. Ppal. MCP. SERGIO RAFAEL INSFRAN MARTINEZ . Tel.: 0982227678

e Adjunto: Subof. Sup. JOSE PALACIOS ROJAS Tel.: 0983545151
k‘i_’f‘_’;.'f;?/‘ )

ERTO GOIBURU CACERES
saryo General Director.
Presidente

EZAYALA

». ¢ r?’.ub()(ncncml Inspe
= =~ ¥ ickpresidente
oy

*
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Direcciéon General de Talento Humano

ANEXOS DE LA DIRECTIVA PARTICULAR N°. 1

ANEXO A- PROGRAMA DE ESTUDIO DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTO
POLICIAL
Materia: CONSTITUCION NACIONAL

Capitulo |

- Art. N® 2: De la Soberania
Art. N° 3: Del poder Pablico.
Art. N° 4: Derecho a la vida,
- Art. N° 5: De la tortura y de otros delitos.

Art. N® 6: De la calidad de vida.

Art. N° 7: Del Derecho a un ambiente saludable

- Art. N° 8: De la proteccion ambiental.

Art. N® 8: De la Libertad y de la Seguridad de las personas.

- Art. N° 11: De la privacion de la libertad.

Art. N° 12: De la detencion y del arresto.

- Art. N? 15: De la prohibicion de hacerse justicia por si mismo.
Art. N 17: De los derechos procesales.

- Art. N" 18: De las restricciones de la declaracion.

Capitulo 11
Art. N.” 21: De la reclusion de las personas.

Art. N." 24: De la Libertad Religiosa y la Ideologica.

- Art. N.” 26: De la libertad de expresion y de prensa

Art. N” 32: De la libertad de reumon y de manifestacion

Art. N” 33: Del Derecho a la intimidad.

- Art. N° 34: Del derecho a la inviolabilidad de los recintos privados.
Art. N 35: De los documentos identificatonos.

- Art. N° 41: Del derecho al transito y la residencia

Capitulo 11
Art. N° 46: De la igualdad de las personas.

Art, N° 48: De la igualdad de derecho del hombre y de la mujer.

- Art. N 49: De la Proteccion a la Familia.

Art. N” 50: Del derecho a constituir Familia.

- Art. N° 53: De los hijos.

Art. N° 54: De la proteccion al Nifio.

Art. N° 57: De la Tercera Edad

- Art. N°67: De la exoneracion a los pueblos indigenas.

Art. N° 71: Del Narcotrafico, de la Drogadiccion y de la Rehabilitacion,
- Art. N 72: Del control de Calidad.

Art. N° 75:
Art. N° 77:

De la responsabilidad educativa.

Art. N° 81:
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Direccion General de Talento Humano

Art. N” 88: De la no diseriminacion.
Art. N 89: Del trabajo de las mujeres.
Art. N° 98: Del derecho de huelga y paro.
- Art. N® 100: Del derecho a la vivienda.
- Art. N° 105: De la Prohibicién de doble Remuneracion
- Art. N° 108: De la Libre circulacion de Productos
Art. N° 109: De la propiedad prnivada
- Art. N° 118: Del sufragio
- Art. N° 119: Del sufragio en las organizaciones intermedias.
- Art. N°120: De los electores.
Capitulo IV
- Art. N” 127: Del cumplimiento de la Ley.
- Art. N° 129: Del servicio militar
Art. N® 131
- Art. N° 132: De la Inconstitucionalidad.
Art. N 133: Habeas Corpus
Art. N 134: Del Amparo
Art. N° 135: Habeas Data
Art. N° 137; De la supremacia de la constitucion.
- Art. N” 139: De los Simbolos.
- Art. N° 140: De los Idiomas
- Art. N 146: De la nacionalidad natural.
Art. N° 148: De la Nacionalidad por Naturalizacion,
- Art. N° 152: De la ciudadania.
Capitulo V
- Art. N? 172: De la Composicion
Art. N? 175: De la Policia Nacional
Art. N* 182: De la composicion del Poder Legislativo.
- Art. N” 187: De la eleccion y de la duracion.

- De las Garantias

- Art. N* 191: De las inmunidades.

- Art. N 221: De la composicion de la Camara de Diputados
Art. N 223: De la composicion de la Camara de Senadores
Capitulo VI

- Art. N” 226: Del ejercicio del Poder Ejecutivo.

Art. N° 227: Del vicepresidente.
- Art. N” 228: De los requisitos
- Art. N” 229: De la duracion del mandato.
- Art, N° 234: De la acefalia,
- Art, N” 246: De los deberes y de las atrnibuciones.

“247: De lgJuneigpa de la composicion del PodC
(* 257: DeJwrobhgacjion fe claborar con la justigip:
" 260: De g of v d’ s atribuciones de 1§y

1266:

TALENTO HUM:ES
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é(jm POLICIA NACIONAL

- Art. N° 268: De¢ los deberes y de las atribuciones del Ministerio Pablico.

- Art. N° 270: De los Agentes Fiscales

- Art. N” 272: De la Policia Judicial,

- Art. N° 276: Del Defensor del Pueblo

- Art. N°289: De la Reforma. FUENTE DE CONSULTA: CONSTITUCION NACIONAL - VIGENTE.

LEY N° 7280 DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA NACIONAL

Titulo I- De las disposiciones generales.

Capitulo Unico: De la organizacion, funciones y fines de la Policia Nacional.
- Art. 2: La Policia Nacional como integrante de la fuerza publica.

- Art. 3: Ejercicio de las funciones de la Policia Nacional

- Art.
- Art. 6: Atribuciones y funciones de la Policia Nacional (1 al 46 item).
- Art.
Titulo I1- De la situacion juridica del personal de la Policia Nacional.
Capitulo I: Del Estado Policial.

- Art. 8: Estado Policial.

- Art. 9: Invisten el Estado Policial.

-—

: Uso de la fuerza publica.

~J

: No participacion en politica partidania.

- Art.10: Derechos, obligaciones y prohibiciones para el personal policial en actividad (1 al 22)
- Art. 11: Prohibicion de ejercer otro cargo

- Art. 12: Son derechos y obligaciones del Oficial y Suboficial retirado.

- Art. 13: Pérdida del Estado Policial

- Art. 14: No privacion de los derechos adquiridos.

Capitulo I1: De la carrera Policial.

- Art. 15: La Carrera Policial.

- Art. 16: Los cuadros permanentes de que se compone la Policia Nacional,
- Art. 17: Quienes integran ¢l cuadro permanente.

Art. 18: Especialidades.

Capitulo I1I: Del ingreso v permanencia en la Policia Nacional.

- Art. 19: Del ingreso y permanencia en la Policia Nacional

- Art. 20: Las misiones al exterior

- Art. 22: Condiciones para ingreso al cuadro permanente de Oficiales.

- Art. 24: Obligacion de servir en la Institucion.

- Art. 26: Los Oficiales v Suboficiales que no cumplieren con su Obligaciones
- Art. 27: Condiciones para ingreso al cuadro permanente de Suboficiales.

- Art. 28: El Suboficial que haya sido enviado al exterior en mision de estudio
- Art. 29: El Suboficial que hava sido becado en Instituciones Nacionales.

- Art. 30: Los Oficial y Subofigial que no cumplieren c Lag
Capitulo IV: D, l“-/ i

.

GENERAL
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Direccion General de Talento Humano

- Art. 34: Del catalogo de cargos.

Capitulo V: De la promocion y designacion de destinos y cargos Policiales.
- Art. 35: Los procesos de asignacion y requisitos.

- Art. 36: De los procedimientos.

- Art. 37: De la junta del personal y el 6rgano de revision.

- Art. 39: La evaluacion del desempefio del personal de la Policia Nacional.

- Art. 40: De los nombramientos en los cargos.

- Art. 41: El personal Policial podra recurrir.

- Art. 42: En caso de no existir personal Policial calificado para un cargo.

- Art. 43: Del traslado.

- Art. 44: Los traslados podrin ser.

- Art. 45: Tiempo y valoracion de los traslados.

Capitulo VI: Del legajo, registro del personal y los expedientes personales.
- Art. 46: Del legajo. registro del personal y los expedientes personales.
Capitulo VII: De la reincorporacion.

- Art. 47: De la reincorporacion de Oficiales y Suboficiales.

- Art, 48: Podran reincorporarse los Oficiales y Suboficiales antes de un aflo que hayan
renunciado voluntariamente,

Titulo 111- De la categoria, jerarquia, grados y antigiiedad del Personal de la P. N,
Capitulo I: De la categoria.

- Art. 49: Categorias del personal policial.

Capitulo I1: De la jerarquia.

- Art. 49: Categorias del personal policial.

- Art. 50: Clasificacion jerarquica de Oficiales.

- Art. 51: Cuadro de Oficiales Superiores.

Capitulo 111: Del grado.

- Art. 52: Grados de Oficiales.

- Art. 54: Las jerarquia v grados de Suboficiales.

Capitulo 1V: De la antigiiedad.

- Art. 55: De la antigiiedad.

- Art. 56: Antigiiedad entre egresados de institutos de formacion.

- Art. 57: Los alumnos de los institutos de Formacion, egresados en el extranjero.
Titulo V- De la revista.

Capitule Unico de las normas generales.

- Art. 66: Revista del personal.

- Art. 67: Quienes revistan en actividad.

- Art. 68: Quienes revistan en mactividad.

- Art. 69: Quienes revistan en disponibilidad.

- Art. 70: Revistan en retiro

- Art. 71: Tienen derecho 3 irg Temporal: /@%

3: Dispond 3. . '_, ' absoluto.

- Efectos dil g
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Direccion General de Talento Humano

75: Quienes integran ¢l cuadro de reserva.

76: Todo ascenso se producira por decreto del poder ejecutivo.

Capitulo I: De las normas generales.

77: Los Oficiales y Suboficiales tiene derecho a percibir
78: Los sueldos y las otras remuneraciones seran abonados.
79: L1 salario del personal Policial esta conformado

80: El personal Policial que pase a retiro se acogera

‘apitulo 11: De las Raciones v equipos vestuarios

81: Raciones y equipos vestuarios.

‘apitulo 11 De los vidticos.

82: De los viaticos.

‘apitulo IV: De los pasajes.

112: El de rulMWmnsn itido por suc
o )

- Art. 83: De los pasajes.
apitulo V: De las licencias,
Art. 85: De las licencias.
‘apitulo VI: De los haberes de retiro.
Art. 87: Los Oficiales y Subofliciales gozaran del haber de retiro,
- Art, 88: Los servicios prestados a la Nacion.,
Art. 89: El Oficial que Hubiere cumplido 30 afios y 1 mes de servicio,
- Art. 91: La Direccion General de Talento Humano de la Policia Nacional
Art. 92: Los Haberes de retiro.
Art, 93: El haber de retiro del personal Policial.
Art. 94: La hiquidacion y el pago del haber de retiro
Art, 95: El derecho a solicitar ¢l haber,
Art. 96: La Direccion General de Talento Humano.
Art. 97: El haber de retiro del personal Policial en actividad, incapacitado en acto de servicio.
- Art. 98: El porcentaje de incapacidad
Art. 99: Para la aplicacion del art. 97 numeral |
Art. 100: A los efectos de la aplicacion del ant. 97 se considerara
Art. 101: El personal de la Policia Nacional fallecido en actos de servicio.
- Art. 102: A los alumnos de Instituto de formacion.
Art. 103: El personal Policial mutilado o lisiado en acto de servicio
Art. 104: El personal civil de la Policia Nacional.
‘apitulo VII: De las pensiones.
- Art. 105: Los herederos
- Art, 106: Las pensiones
- Art. 107: La pension a concederse en virtud de la presente ley.
Art. 108: A los efectos de la presente ley son hcrcdcrm
\rl
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litulo VIII- Del régimen disciplinario.

Capitulo I: De las normas generales.

- Art. 155: El mando.

- Art. 156: La disciplina

- Art. 157: La subordinacion

- Art. 158: Responsabilidad del cumplimiento de las ordenes
Capitulo I1: De las faltas v las sanciones.

- Art. 160: Faltas.

- Art. 161: Clasificacion de las faltas,

- Art. 162: Sanciones disciplinarias.

- Art. 165: Comision de una falta en presencia de vanos superiores
- Art. 166: De la aplicacion de la sancion de baja.

Capitulo 111: De procedimicnto sumarial.

- Art. 169: Resolucion de apertura del sumario.

- Art. 171: Rebeldia

- Art. 172: Recusacion.

Capitulo I'V: Del recurso de apelacion.

- Art. 178 al 181.

Capitulo V: De la Direccion General de Asuntos Internos.

- Art. 182: Direccion de Asuntos Internos y la integran,

Titulo IX- De los uniformes y distintivos.

Capitulo anico.

- Art. 196: Uniformes y distintivos.

- Art. 198: De la reglamentacion para uso de uniforme.

Titulo X- Del uso del arma. Capitulo unico.

- Art. 199: Del uso de las armas

- Art. 200: Uso indebido de las armas

- Art. 201: El personal policial que hiciere uso del arma.

- Art. 202: Del personal que se encontrare sujeto a investigacion administrativa.
- Art. 203: El personal Policial no empleara arma de fuego.

- Art. 204: El personal Policial esta facultado a portar arma.
Titulo XI- De la organizacion de la Policia Nacional,

- Art. 205: La Policia Nacional s¢ organiza en.

Capitulo I: Del Comando.

- Art. 206: Del Comando.

- Art. 207: El comandante de la Policia Nacional

- Art. 211: Integran la Comandancia de la Policia Nacional

Titulo XI1I- De los nombramientos. Capitulo anico,
- Art. 265: Scmn numhru

LENTO HUMANC
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ANEXO B. EXAMEN DE USO DE LA FUERZA PUBLICA

CAPITULO 1

e USODE LA FUERZA POLICIAL

e DEFINICIONES

e PRINCIPIOS DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL

e LEGALIDAD

e NECESIDAD

e PROPORCIONALIDAD

e OPORTUNIDAD

CAPITULO I

e CONSIDERACIONES TACTICAS EN EL USO DE LA FUERZA

e POSTURA CORRECTA

e ESTADO DE ALERTA

ARFA DE SEGURIDAD

o AREA DL RIESGO

e PUNTOS DE PELIGRO

e NIVELES DE ALERTA

e ESCALA DE COOPER

e NIVELES DE PELIGRO

e PELIGROLATENTE NO VISIBLE

¢ PELIGROLATENTE VISIBLE

e PELIGRO INMINENTE

CAPITULO I

ARMAS AUTORIZADAS POR LA POLICIA NACIONAL

ARMAS DFE FUEGO

ARMAS BLANCAS

ARMAS CONTUNDENTES

ELEMENTOS DISUASIVOS

EQUIPO DE AUTOPROTECCION

CAPITULO IV

e UBICACION DE LAS HERRAMIENTAS BASICAS POR EL CINTURON
POLICIAL

e CAPITULOV

e NIVELES DE RESISTENCIA
e NIVEL 1

e NIVEL2

e NIVELSZ

e NIVEL4

CAPITULO VI

« NIVELES DE USO DE LA FUERZA
e PRESENCIA POLICIAL

e NIVEL I —=

& - o NIVEI
Q.i.-/.'?‘\l:fl‘l
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e DEL USO DEL ARMA DFE FUEGO

e FACITORES QUE PUEDEN AFECITAR EL NIVEL DE USO DE LA FUERZA

CAPITULO VI

DE LA PRIVACION DE LIBERTAD

DE LA DETENCION

DFE LA DETENCION DURANTE EL ESTADO DE EXCEPCION

DE LA APREHENSION

DE LA APREHENSION DE PERSONAS QUE GOZAN DE FUEROS

DEL USO DE LA CADENA DE SEGURIDAD

DEL TRASLADO DEL APREHENDIDO O DETENIDO

CAPITULO VI

e PRIMEROS INTERVINIENTES DURANTE UNA CRISIS

e TIPOS DE CRISIS

e UNIDADES TACTICAS ESPECIALIZADAS

CAPITULOIX

SUPERVISION Y CONTROL DEL USO DE LA FUERZA

e AUXILIOMEDICO

e INFORME SOBRE EL USO DE LA FUERZA

RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL POLICIAL

CAPACITACION PARA EL. MANEJO DE LAS ARMAS

INVESTIGACION DEL USO DE LA FUERZA

CONDICIONES PARA UNA INVESTIGACION

SISTEMA DE CONTROL DE QUEJAS CIUDADANAS

CAPITULO X

¢ NORMATIVA INTERNACIONAL A LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL

CAPITULOXI

e MODELO PIRAMIDAL DE USO DE LA FUERZA

¢ DE LA IMPLEMENTACION DEL USO DEL ESPARCIDOR DE

7" OLEORESIN CAPSICUM O CAPSAICINA — OC (Aerosol, pulverizador o spray de
ighienta) Y ARMA DE ENERGIA CONDUCIDA
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ANEXO €. PROGRAMA DE ESTUDIO PARA ELL EXAMEN ORAL O ESCRITO DE
HABILIDAD EN TIRO.

MARCO LEGAL

LEY 7411724 DE ARMAS DE FUEGO. SUS COMPONENTES. MUNICIONES Y SUS
COMPONENTES, ACCESORIOS CONTROLADOS, EXPLOSIVOS, ACCESORIOS DE
EXPLOSIVOS, PRECURSORES QUIMICOS DE EXPLOSIVOS. AFINES DE EXPLOSIVOS
Y ARTICULOS PIROTECNICOS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

OBJETO, PRINCIPIOS, DEFINICIONES

Articulo 1°.- Objeto

p L

Articulo 3°.- A los efectos de la presente ley se entiende por. .,

9. Fuerzas Armadas de la Nacion, Policia Nacional y demas Organos de Seguridad del Estado.

10. Sistema Integrado DIGEMABEL (S1D)

11. Material controlado

12. Armas de fuego de uso privativo de las Fuerzas Armadas de la Nacion, Policia Nacional y
demas Organos de Seguridad del Estado.

13. Armas de fuego de uso civil,

14. Materiales y accesorios prohibidos.

IS, Tipos de armas de luego.

16. Funcionamiento

17. Discho.

18. Sistema de clasificacion de armas de fuego.

19. Arma automatica

20. Arma de lanzamiento.

21. Arma de carga unica o de tiro por tiro

22. Arma de repeticion.

23. Arma semiautomatica.

24. Arma traumatica de fucgo.

25. Arma de avancarga

26. Fusil o nfle.

27. Carabina.

28. Escopeta,

29. Pistolon.

30. Pistola.

31. Pistola ametralladora

32. Revolver

33. Armas de fuego simuladas o enmascaradas.

34. Cajon de mecanismo

35. Componentes del arma de fuego.

36. Habilitacion, -

3. Registro de propiedadide 111;2;\
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41. Accesorios de armas de fuego no controlados.

42. Municion completa.

43. Componentes de la municion.

44. Insumos de recarga.

45. Recarga de municiones.

46. Calibre.

47. Proyectil.

48. Cartucho para escopeta.

49. Cartuchos de fogueo ¢ inertes de instruccion.

50. Polvora para municiones.

51. Tipo de proyectil o bala.

52. Perdigones.

53. Vaina,

54. Tipo de vaina.

55. Culote del cartucho o municion.

56. 'ulminante.

57. Municion de fuego o percusion anular.

58. Municion de fuego o percusion central.

59. Municion menos letal

60. Dados.

61. Prensa de recarga.

62. Tenencia de arma de fuego.

63. Portacion de arma de fuego.

64. Transporte de armas de fuego y municiones.

65. Titular de la habilitacion.

66. Domicilio del titular de la habilitacion

67. Recargador.

68. Centro de instruccion de manejo seguro de armas de fuego.
69. Instructor de manejo seguro de armas de fuego.

70. Armas menos letales.

71. Proycctiles menos letales.

72. Arma de aire o gas comprimido.

73. Balin.

74. Réplica de armas de fuego para airsoft

75. BB para airsoft o bola de airsoft.

76. Bola de Paintball.

77. Marcador de paintball.

78. Réplica de armas de fuego.

79. Herramientas de Gobierno Electronico de otras Entidades.
80. Sistema informatco de la Policia Nacional.

81. luclla balistica.

82. Identificacion de huellas balisticas de las armas de fuego.
83. Banco Nacional de Pruebas,

84. Trafico ilicito.
85. Fabricacion ilicita
streo y localizacig
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9. Comiso
91. Fabricacion
92. Ensamblaje
93. Acompaiamiento v seguridad de la autoridad de aphcacion.
94. Poligonos de tiro.
95. Talleres de armeria.
96. Explosivos.
97. Afines de explosivos.,

98. Precursores quimicos de explosivos.

99. Accesorios de explosivos

100. Articulo pirotécnico

101.  Objetos pirotécnicos para uso técnico.

102. Proveedor de explosivos

103. TFabricante de explosivos,

104. Exportador de explosivos,

105. Comerciante de explosivos, accesorios de explosivos y afines de explosivos

106. Usuario de explosivos.

107. Explosivista

108. Mesa de Entrada Unica Electronica

109. Fabricacion ilicita.

110. Iéenico de pirotéenicos.

TITULO 11

CAPITULO N

POLICIA NACIONAL

Articulo 14.- Créase el Registro Nacional de Portacion de Armas de Fuego dependiente de la
Policia Nacional.

Articulo 15.- Los registros.

rMTULO I

ARMAS DE FUEGO, SUS TIPOS Y CLASIFICACIONES

CAPITULO |

ARMAS DE FUEGO

Articulo 16,- S¢ entiende por armas de fuego.

Articulo 17.- Las Armas de fuego de uso Privativo de las Fuerzas Armadas de la Nacion, Policia
Nacional y demas Organos de Seguridad.

Articulo 18.- Las Armas de fuego de uso Civil.
CAPITULO 1T

TIPOS DE ARMAS DE FUEGO

Articulo 19.- Segtin su funcionamiento

Articulo 20.- Segun su diseio.

CAPITULO 1N

CLASIFICACION DE AR\I AS DE FUEGO
21.- A > control por pdrlg

‘\nuulu

iendo a su disefio y

tres) clases.
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TITULO XI PORTACION DE ARMAS DE FUEGO
Articulo 109.- La Policia Nacional, a través de su Departamento de Portacion de Armas de Fuego
es la autondad competente para otorgar ¢l permiso de portacion de armas de luego previa
presentacion de lo siguiente.
Articulo 110.- El permiso de portacion de armas de fuego.
Articulo 111 .- Los Oficiales y Suboficiales en situacion de retiro temporal de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional podran portar sus armas de fuego de uso civil debidamente registradas
ante la autondad de aplicacion
Articulo 112.- Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la Policia Nacional
Articulo 113.- El régimen de tenencia, portacion y empleo de armas de fuego
TITULO X1
TRANSPORTE DE ARMA DE FUEGO
Articulo 114.- Se entiende por transporte de armas de fucgo.
CONOCIMIENTO DE ARMAS
» Definicion de armas.
» Clasificacion de las armas.
» Clasificacion de las armas convencionales.
» Clasificacion de las armas de fuego
v Segin su fabricacion.,
v Segin su sistema de disparo.
v Scgun su forma de carga.
v Segan tipo de caion.
NOMENCLATURA DE LAS ARMAS
o NOMENCLATURA EXTERNA DE UN REVOLVER
e NOMENCLATURA EXTERNA DE UNA PISTOLA
e NOMENCLATURA EXTERNA DE UNA ESCOPETA
CLINICA DE TIRO.

*  Delinicion,

*  Pasos de la Clinica de liro.
1) Postura o posicion
2) Frente natural al objetivo
3) Correcta empuniadura del arma
4) Alineacion correcta de los elementos de punteria.
5) Control de la respiracion
6) Presion suave y progresivo sobre ¢l disparador.
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LAS ARMAS DE FUEGO
v Concepto.
v Reglas de Seguridad en ¢l manejo de las armas
v Inspeccion de Seguridad.
v (Cuindo se realiza la Inspeccion de Segunidad’)

CONOCIMIENT ECA
Cagtuchgs. Conceplps %

: ,ﬁ\u na. ¢
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3. El proyectil o punta.
4. El fulminante
¢ lipos de cartuchos segun su percusion.
e |ipos de cartuchos segun su punta
e Tipos de proyectil
SISTEMAS DE MEDIDAS
*  Meétrico decimal (Europa, milimetros).
®  Métrico Impenial (Inglesa milésima de pulgadas).
*  Métrico Imperial (EE. UU centésima de pulgadas).

(C'alibre de LEscopeta.

REGLAS DE SEGURIDAD EN EL POLIGONO DE TIRO
Il Vas reglas
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ANEXO D- FICHA DE EVALUACION MEDICA

({<-3)) POLICIA NACIONAL P FE—
SO PARAMGLANY

Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial
Dirveovinm de Grado

Escuely de Educacion Fisicn
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PARAGUAY
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CARINOLOGEN

Centro Asestong )

CRITERMOS A TENERIENCLENIY
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ANEXO E. FICHA DE HABILIDAD EN TIRO

=
OB RO PARAGL A
‘®' \ PARAGLAY RERLU A
Direccidon de Operaciones Tacticas
Agrupacion FOPE

2 A
N A,

| {
N oW
24 Proyectiacda entre Yegt y Nuestra Sefora de a Asuncd Asur

EVALUACION DE HABILIDAD EN TIRO POLICIAL ANO 2025

NOMBRES Y APELLIDOS

GRADO

DEPENDENCIA

TIPO DE ARMA

TOTAL PUNTOS 50

FIRMA EVALUADO/A

CI N®

CRED. N*

CAL N® SERIE

PUNTOS CORRECTOS

FIRMA EVALUADOR
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ANEXO F. FICHA DE PRUEBA DE EFICIENCIA FISICA

¢ h >
| e |
| 4K9) ) Policia Nacional del Paraguay
[ - . . Yo )
Instituto Superior de Educacion Policial
~ Fscuela de Educacion Fisica

FICHA DE PRUEBA DE EFICIENCIA FISICA
\umhrc\_\ \[\‘HMH\ sdseb

AIEBO. o vecsisivevinsiseedsnks e sinaie oo Edad: . savves | Pecha

EVALUACION ESTATICA:

Peso........ Talla . cconvinenvens IMCicorios Habilitado Sobrepeso
EVALUACION MEDICA APTO NO APTO
DB SER VY AN i denies vt oot et R s e iR S sy e aes Lo i i i
| Pruebas Fisicas ] Tiempo Repeticions Puntos ~ Evaluador

) ] o ’ |  Tiempo l o ) |
‘ Fuerza Abdominal [ 1 Minuto
‘ Fuerza de Brazos | I | | : ]

I{C\;\lcncci R N | : -.\hmllu\ - N ; R

lotal de Puntos

| OBSERVACION | ' 1

iciencia Fisica




