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RESOLUCION CAS N° 12/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL — ISEPOL.

Luque, 17 de marzo de 2025

VISTA: la Nota N° 01/25, de fecha 07 de marzo de 2025, suscripta por los integrantes de la Comision
de estudio de actualizacion del Reglamento de Investigacion del ISEPOL., Comisario Principal MCP.
IRENE ALEGRE RUIZ. Jefa de Unidad Académica de la Escuela de Estrategia Policial; Comisario
MGAP. DAYSSI DELGADO, Jefa de Division de Estudios de la Escuela de Administracion y
., Asesoramiento Policial: Subcomisario MGAP. RENATO MEQUER, Jefe de Division de Estudios
~Xel Instituto de Criminalistica; Subcomisario MGAP. GABRIEL FLORENTIN, Jefe de Division de
idios de la Escuela de Educacion Fisica: Subcomisario MGAP. ANGELICA MENA, Jefa de
':'si('m de Estudios de la Escuela de Especializacion Profesional; Subcomisario MGAP. OSCAR
AMOS. Jefe de Division de Estudios de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz™. y
K a Subcomisario MGAP. LOURDES BENITEZ, Jefa de Gabinete del Departamento de Estudio,
Evaluacion, Homologacion y Acreditacion del ISEPOL, en la cual elevan el Proyecto Reglamento de
Investigacién del Instituto Superior de Educacion Policial - ISEPOL, y:

“dtablece: “El Consejo Asesor Superior del Instituto CAS, es la Dependencia responsable de
or ;-‘:-'r.r:}.'&e.\'umr con cardacter vinculante. Las Decisiones de la Direccion General es permanente,
profesional, técnico, de alta especializacion en temas policiales, académicas, administrativas,
Juridicas y éticas. Preside el Director General del Instituto Superior de Educacion Policial e integran
los siguientes: a) Los Directores de Posgrado, Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de Unidades
Académicas c) El Secretario General ...

Que. en atencion al Acta CAS N° 4/2025, de fecha 17 de marzo del corriente, donde consta el
tratamiento. consideracion y aprobacion del Proyecto Reglamento de Investigacion del Instituto
Superior de Educacion Policial - ISEPOL. quienes resuelven por Unanimidad aprobar el Proyecto.

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;
EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL
RESUELVE:

1. APROBAR, ¢l Reglamento de Investigacion del Instituto Superior de Educacién Policial -
ISEPOL. quedando como sigue:

i
i
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FUNDAMENTACION

El ISEPOL forma parte del Sistema Nacional de Educacion, mediante su reconocimiento formal por
las instancias rectoras, el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) y el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CONES), debe orientar su gestion institucional hacia el cumplimiento de las
normativas y exigencias actuales de la educacion superior.

En este contexto, la investigacion en las carreras de grado y programas de postgrado del ISEPOL
debe alinearse con los nuevos tiempos y, particularmente, con los desafios especificos de la educacion
policial y los requerimientos actuales de la sociedad. Esto implica no solo mantenerse actualizado en
los avances tecnologicos y metodologicos de la investigacion, sino también abordar problematicas
relevantes para la seguridad ciudadana, el respeto a los derechos humanos. la prevencion del delito y
la profesionalizacién de la funcién policial.

tratégico del Instituto conforme a las lineas estratégicas. que hacen un especial énfasis en el

arrollo de la investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico para el cumplimiento de los fines
[~ .

gstablecidos.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

pticulo 1°. El Instituto Superior de Educacion Policial tiene como fines el permanente
nciamiento de la investigacion cientifica ¢ innovacion tecnoldgica, abordando los aspectos
nciales y operativos de la funcién policial y como vision, ser una Institucion de Educacion
. uperlor reconomda como llder a nivel nacional e internacional, a través de la excelencia cientifica.

Articulo 2°. Este reglamento establece las normas que regulan las producciones académicas, tesis.
monografias, articulos cientificos y ensayos de investigacion, para carreras de grado y programas de
postgrado.

CAPITULO 11

DEFINICIONES

Articulo 3°. A los efectos de este reglamento, para las investigaciones realizadas en el ISEPOL, se
consideraran las siguientes definiciones:

a) Investigacion Cientifica: la investigacion se concibe como un proceso sistematico de produccion
de conocimientos, caracterizado por la rigurosidad metodoldgica, trabajo en equipo, validacion por
la comunidad cientifica, creatividad, innovacion, regulacion ética, transparencia en el proceso.
compromiso con el desarrollo regional y ejercicio pedagdgico, para el surgimiento de comunidades
cientificas y el fortalecimiento de las culturas académicas.

b) Areas de Investigacion: ambito del conocimiento cientifico enmarcado en un campo del saber de
una ciencia.

¢) Lineas de Investigacion: delimitacion de un conjunto de investigaciones basada en alguna de las
areas del conocimiento, con un ¢je tematico y problemas que faciliten la integracién de un campo del

REoY 14 (o
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saber de la cual se articulen investigadores. proyectos. problemas, metodologias y actividades de
investigacion que hacen posible la produccion intelectual.

d) Programa de Investigacion: es el conjunto de temas. problemas y la necesidad de reunir una masa
critica de investigadores. de diferentes disciplinas para explorar una tematica o aplicar criterios
metodologicos similares o novedosos. Responde a la necesidad de continuidad, coherencia, impacto
y consolidacion de las lineas de investigacion en el mediano y largo plazo. Los programas a través de
sus lineas y ¢stas con sus proyectos, buscan equilibradamente el desarrollo de la investigacion en
forma planificada retroalimentando los curriculos. los procesos de docencia y transfiriendo sus
resultados a la comunidad.

¢) Docente Investigador: es el docente que tiene vinculacion laboral con el ISEPOL en actividades

Tutor: es un docente especializado que asesora, acompafa y supervisa todas las fases del protocolo
el proyecto de investigacion que incluye la elaboracion. presentacion, evaluacion y defensa oral
' trabajo.

) Propiedad Intelectual: Derechos legales que protegen las creaciones de la mente, como
invenciones, obras literarias y artisticas, disefios y simbolos, nombres e¢ imagenes utilizados en el
comercio. Incluye patentes, derechos de autor y marcas registradas.

CAPITULO 111

POLITICAS DE INVESTIGACION DEL ISEPOL

docencia, investigacion y extension.
b) Los procesos de docencia, investigacion y extensiéon estardn vinculados con los objetivos
estratégicos del ISEPOL, asi como al desarrollo nacional y regional para la bisqueda de soluciones a
problemas actuales y requerimientos sociales relacionados a la funcion policial.

¢) El fomento de la investigacion interdisciplinaria con abordaje de problematicas complejas desde
diversas perspectivas, basado en la promocion de la colaboracion entre diferentes areas del
conocimiento.

CAPITULO IV
DEL CENTRO DE INVESTIGACION DEL ISEPOL

Articulo 5° El Centro de Investigacion del ISEPOL es la dependencia responsable de la promocion,
desarrollo y difusion de la investigacion cientifica en el campo de las Ciencias Policiales y afines.

Articulo 6°. Son funciones del Centro de Investigacion:

a) Dirigir y supervisar procesos que promuevan actividades vinculadas con la produccion., la difusion
del conocimiento y la construccion de una cultura investigativa institucional.

b) Gestionar en coordinaciéon con la Direccion General y las Direcciones de Area. acuerdos.
convenios y redes con organismos de ciencias, tecnologia e investigacion. a nivel nacional e
internacional.

¢) Disefiar la politica y acompaiiar la elaboracion de normas para la investigacion cientifica de

vl
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conformidad a la vision y misién institucional.

d) Proponer lineas de investigacion conforme a las necesidades subyacentes de las investigaciones
presentadas, asi como a los proyectos académicos. el perfil de egreso y la malla curricular desarrollada
en las carreras y programas.

¢) Propiciar la articulacion entre la investigacion, la docencia y la extension. intra y extramuros.

) Gestionar los recursos para la investigacion y la difusion de los conocimientos cientificos.

g) Promover la formacién, capacitacion continua y conformaciéon de grupos en temas de
investigacion cientifica.

h) Solicitar a las Unidades Académicas produccion cientifica a los efectos de su publicacion.

i) Proporcionar informacion y asesoria en materia de investigacién cientifica conforme a
requerimiento.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

" -' rticulo 7°. Las Unidades de Investigacion son 6rganos estructurados que se encargan de promover.
m‘?‘ coordinar y ejecutar la labor de investigacion en las Unidades Académicas dependientes del ISEPOL.

Articulo 8°. Cada Unidad Académica tendra su propia Unidad de Investigacion (en adelante UNI),
las que trabajardn de manera independiente unas de otras, pero coordinadamente y en comunicacion
constante con el Centro de Investigacion del ISEPOL.

Articulo 9°. Cada UNI debera estar conformada por el Jefe de la Unidad Académica. el Jefe de
Division de Estudios, el/la Asesor/a Pedagédgico/a y los Tutores. La constitucion sera ratificada por
Resolucion de la Direecion General del ISEPOL.

Articulo 10. La coordinacion de la UNI estara a cargo de uno de sus miembros, elegido por sus pares
a inicio de cada afo académico, a excepcion de los Jefes de Unidad Académica y Division de
Estudios. Las UNI deberan informar al Centro de Investigacion del ISEPOL el nombre del
responsable, al inicio de cada afio académico.

Articulo 11. Seran funciones y tareas de cada UNI:

a) Presentar su plan de trabajo, a la Jefatura de la Unidad Académica correspondiente, al inicio de
cada aio.

b) Elaborar las dreas teméticas y lineas de investigacion, conforme al proyecto académico y el perfil
de egreso. Las dreas tematicas y lineas de investigacion deberan ser aprobadas por el Consejo Asesor
Superior mediante resolucioén y publicadas para el conocimiento de la comunidad académica del
ISEPOL. Las dreas tematicas y lineas de investigacion deberan ser actualizadas cada 5 (cinco) afios
siguiendo el proceso mencionado anteriormente.

Ky
'
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¢) Disefar el cronograma de elaboracion, presentacion y defensa oral de trabajos de investigacion.
que debera ser aprobado por el Consejo Asesor Superior y publicado para el conocimiento de la
comunidad académica del ISEPOL.

d) Socializar las areas tematicas. lineas de investigacion y el cronograma de trabajos de investigacion
con la comunidad académica del ISEPOL.

¢) Mantener reuniones constantes. entre sus miembros, para la coordinacion y acompaiiamiento de la
elaboracidn, presentacion y defensa oral de trabajos de investigacion.

f) Verificar la aplicacion de las dreas tematicas y lineas de investigacion y realizar sugerencias de
rectificacion, si correspondiere.

1) Velar por el cumplimiento de las reglamentaciones vigentes y el aseguramiento de la calidad en
do lo relacionado a la investigacion cientifica.

¥ Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos en el cronograma de elaboracion,
sentacion y defensa oral de trabajos de investigacion.

Informar a la comunidad académica del ISEPOL acerca de los temas v titulos aprobados por los
tutores.

i) Verificar que los protocolos y los trabajos de investigacidn se ajusten a los requerimientos de este
reglamento; sugiriendo las modificaciones que correspondan y validando la aprobacion realizada por

Proveer a los investigadores, tutores y miembros de mesas examinadoras, las grillas de evaluacion
| protocolo, anteproyecto. proyecto de investigacion: del informe final. informe de investigacién y
/& la defensa oral de los trabajos. segiin corresponda.
"__,--;l':ﬁ) Informar a la comunidad académica del ISEPOL sobre el cronograma y las investigaciones
¥ habilitadas para su defensa oral.
m) Remitir al Centro de Investigacion del ISEPOL el listado de informes finales. informes de
investigacion defendidos y aprobados, para el registro general de produccion cientifica en el ISEPOL..
n) Llevar un registro detallado de todas sus actuaciones y elaborar informes acerca del proceso de
elaboracion, presentacion y defensa de trabajos de investigacion.
0) Realizar un seguimiento y evaluacion periddica de los proyectos de investigacion para asegurar su
calidad y pertinencia.
p) Cumplir otras funciones o tareas que correspondan al &mbito de su competencia.

CAPITULO VI
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 12. El Docente Investigador es aquel docente, nombrado o contratado, que realiza
actividades de docencia. investigacion, extension y prestacion de servicios en las unidades
académicas componentes del ISEPOL.

Articulo 13. Para ser Docente Investigador se requerirda, como minimo:

a) Ser profesional con titulo de grado.

b) Ser profesional con titulo de Especialista, Magister o Doctor.

¢) Contar con certificacion en Didactica de la Educacion Superior.

d) Acreditar capacitacion v/o especializacion en Metodologia de la Investigacion Cientifica o

sl
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equivalente.
e) Tener cinco anos de experiencia en investigacion y acreditar publicaciones cientificas realizadas
y actualizar el listado con cada nueva produccion cientifica publicada.

Articulo 14. Seran funciones y obligaciones del Docente Investigador:

a) Encargarse de la transferencia y divulgacion del conocimiento.

b) Realizar actividades de docencia en aula y en actividades de extension académica en las Unidades
Académicas del ISEPOL.

¢) Trabajar en redes de colaboracion de investigacion de manera interna y externa del ISEPOL.
 Gestionar financiamiento para investigaciones cientificas. eventos de indole cientifico,
sentacion de proyectos y otros.

Publicar anualmente investigaciones, articulos cientificos, libros, realizar ponencias en eventos de
b aJOb realizados en el marco del ejercicio de sus funciones en el ISEPOL.

Orgamzar y/o dictar cursos, charlas, seminarios y conferencias especializadas en el area
~ investigativa conforme a los niveles correspondientes.

g) Asesorar a quienes soliciten asifitencia para la consecucion de proyeclos de investigacién.

Coadyuvar en la elaboracion de mvestlgacmnes cientificas de mlcgrantes de la comunidad
zativa del ISEPOL.

o

CAPITULO VII
GENERALIDADES DE LA TUTORIA
SECCION 1

DE LOS TUTORES

Articulo 15. EI Tutor es un docente especializado que asesora. acompaifia y supervisa todas las fases
del protocolo y del proyecto de investigacion que incluye la elaboracion, presentacion, evaluacion y
defensa oral del trabajo.

Articulo 16. Para ser tutor de trabajos de investigacion se requerird, como minimo:

a) Ser profesional con titulo de grado.

b) Ser profesional con titulo de Especialista, Magister o Doctor, conforme al nivel del programa en
el caso de postgrados.

¢) Contar con certificacion en Didactica de la Educacion Superior.

d) Acreditar capacitacion y/o especializacion en Metodologia de la Investigacion Cientifica o
equivalente.

e) Tener tres afios de experiencia en investigacion. asi como en tutoria de trabajos de investigacion y
formacion en metodologia de la investigacion.

Articulo 17. Seran funciones y obligaciones del tutor de trabajo de investigacion:

a) Asistir a actividades de aula conforme al horario establecido por la Unidad Académica de la que
depende.
b) Orientar al investigador en la elaboracion de su trabajo, en los aspectos ontologicos.

OO
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epistemologicos y metodologicos.

¢) Orientar el trabajo de investigacion conforme a las lineas de investigacion aprobadas en la Unidad
Académica correspondiente.

d) Revisar, orientar y corregir los protocolos, anteproyectos o proyectos de investigacion, verificando
que se ajusten al reglamento vigente.

¢) Brindar orientaciones y explicaciones a los investigadores. sobre los puntos corregidos.

Ilaborar informes acerca de las anomalias detectadas en el proceso de elaboracién o defensa de
jos de investigacion y remitirlos a la UNI correspondiente.

r«*‘;&sistir obligatoriamente a las reuniones a las que sea convocado.

k) Ceiiir su conducta a los principios ¢ticos de la investigacion cientifica.

1) Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

'ﬂ%)\@{)ﬁ\f’e]ar por el cumplimiento del presente reglamento.

i ticulo 18. El Tutor de tesis esta obligado al cumplimiento irrestricto de las normas establecidas en
' }ﬁeg[amento y las propias de cualquier trabajo de investigacion para el seguimiento adecuado de

1os/proyectos, iniciando con la aprobacion del tema y titulo. protocolo. avances y presentacion de

] Jd‘rmes finales correspondientes.

Articulo 19, El Director General, los Directores de Area, los Jefes de Unidades Académicas, los Jefes
de Division de Estudios, los Asesores Técnicos Pedagogicos y cualquier autoridad dentro del
ISEPOL, podran solicitar informes de temas vy titulos, protocolos y avances para su revision, como
parte de mecanismos de control del cumplimiento de las normas establecidas para la presentacion de
trabajos de investigacion.

Articulo 20. El Tutor serd sancionado por incumplimiento de lo establecido en el presente
reglamento, en el Reglamento Organico y Funcional del ISEPOL y/o en las disposiciones especificas
de sus respectivas Unidades Académicas, bajo lo establecido en el apartado de sanciones y de
conformidad a las normas y procedimientos establecidos.

SECCION 11
DE LA DESIGNACION DE TUTORES

Articulo 21. Al inicio de cada ano académico, los tutores deberan rotar de Unidades Académicas en
sus respectivos niveles. con la finalidad de enriquecer los procesos de investigacion llevados a cabo
a través de su asesoria y acompanamiento.

Articulo 22. 1.a rotacion de tutores se formalizara, anualmente, a través de Resolucion de la Direccion
de Area, mediante sorteo presidido por el Director de Area respectivo. los Jefes de Unidades
Académicas, los Jefes de Division de Estudios y al menos un Asesor Técnico Pedagogico.

Articulo 23. A cada tutor, le serdn asignados estudiantes que se encuentren en proceso de elaboracion
de trabajos de investigacion para su acompanamiento conforme a las disposiciones establecidas en el

it
.
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Articulo 24. El tutor tiene la obligacion de acompaiiar a sus estudiantes asignados, de acuerdo con
las lineas y areas de investigacion de la Unidad Académica a la que fue asignado por sorteo y al nivel
de la carrera o programa correspondiente.

SECCION III

DE LAS SANCIONES A LOS TUTORES

. Articulo 25. Se considerara falta cometida por un tutor, a toda accion u omision en el marco de sus
wmciones y obligaciones.

¢ulo 26. Toda falta cometida por un tutor, debidamente comprobada, originara una sancion
S N w :
is¢iplinaria o administrativa dentro del ISEPOL.

} ,
_ ;L} ausencia por 2 veces consecutivas o 5 alternadas a las actividades establecidas por la Unidad

F“\' “Académica en el marco de los procesos de trabajos de investigacion.
< ’;;}z‘ﬁ?El incumplimiento injustificado de los plazos establecidos para la entrega de revisiones y/o
| correcciones de trabajos de investigacion. asi como de la documentacion solicitada por las Unidades

Académicas de los procesos de investigacion a su cargo.
Articulo 29. Seran sancionadas con la desvinculacion:

a) La reincidencia en 3(tres) ocasiones en la sancion de amonestacion.

b) Aprobar trabajos de investigacion que no se adecuen a los estandares establecidos para su
aceptacion.

c) Aprobar trabajos de investigacion o proyectos, cuyos temas, titulos, protocolos y/o avances
contengan similitud o sean plagios de otros trabajos va presentados anteriormente en cualquier
Unidad Académica del ISEPOL.

d) Aceptar o solicitar, de manera directa o por terceros, cualquier tipo de dinero o dadivas para
elaborar y/o aprobar temas, titulos, protocolos., avances y/o trabajos de investigacion.

Articulo 30. El Director General aplicard las sanciones establecidas en este reglamento. a solicitud
de las Unidades Académicas. previo analisis del Director de Area respectivo y dictamen del
Departamento Asesoria Juridica del ISEPOL.

Articulo 31. Toda sancion aplicada a los tutores sera registrada en su legajo personal.

Articulo 32, El tutor que haya sido sancionado no podra beneficiarse con ningun tipo de distinciones
o reconocimientos otorgados en el ISEPOL, en el afio en que haya sido sancionado.

sealtliss
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CAPITULO VIII
DE LAS PRODUCCIONES ACADEMICAS
Articulo 33. Se entenderan por producciones académicas los siguientes proyectos de investigacion:

a) Tesis: trabajo escrito. resultado de un proceso de investigacion bibliografica y trabajo de campo
que culmina con unas conclusiones y recomendaciones en torno a un tema definido, relacionado con
la ciencia en estudio. La Tesis debera constituir un aporte original y significativo al conocimiento
cientifico y podran ser de dos niveles:

a.1) Tesis en el nivel de Grado: sera el resultado de una actividad de investigacion, que demuestra
dominio de los conocimientos obtenidos por el estudiante en el area profesional correspondiente y
onstituird un aporte original al conocimiento. La Tesis de Grado podra ser elaborada, presentada y
defendida en forma individual o dual.

Tesis de nivel de Postgrado: serd el resultado de la aplicacion y/o la profundizacion de los
Aocimientos adquiridos en el programa correspondiente: es un estudio sistematizado de un
oblema teérico o préctico. o un esfuerzo de creacion que demuestra el dominio en el drea de estudio
y constituira un aporte original al conocimiento; deberé ser elaborada, presentada y defendida de
manera individual.

el

ceinn

Monografia: texto extenso. descriptivo y argumentativo acerca de un tema en especial. Las
ografias buscan informar mediante aportes. compilaciones, conclusiones o investigaciones sobre
§todos, estudios o tematicas en general. La Monografia debe ser elaborada. presentada y defendida
i forma individual.

7¢) Articulos Cientificos: es un informe escrito y publicado que comunica resultados experimentales
0 transmite nuevos conocimientos o experiencias basados en hechos ya conocidos o comunica
resultados experimentales de personas que trabajan en diferentes campos de la ciencia. Todo articulo
cientifico debera someterse a revision y debera publicarse en sitios de acceso abierto.

d) Ensayos Académicos: es un texto redactado en prosa. que aborda un tema especifico vinculado a
la ciencia. Se caracteriza por expresar la vision y postura de su autor, en base a informacion provista
de manera objetiva.

Articulo 34. Los trabajos de investigacion deberdn ser originales e inéditos, sobre un tema
relacionado al drea de estudio y acorde a las lineas de investigacion establecidas para cada Unidad
Académica.

Articulo 35. Los trabajos de investigacion o parte de ellos no deberan haber sido presentados en
ninguna otra instituciéon académica con el fin de obtener certificados y/o titulos. Asi mismo no
deberan haber sido publicados o presentados en forma oral en actividades académicas nacionales y/o
internacionales.

Articulo 36. En caso de comprobarse fehacientemente, que el trabajo de investigacion presentado sea
un plagio, copia no autorizada o no referenciada de otras Tesis. proyectos, monografias. documentos.
libros, revistas o articulos publicados en cualquier medio, formato o idioma, el autor sera sancionado
con la anulacion del trabajo presentado, debiendo seleccionar un nuevo trabajo de investigacion. En

o | f
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caso de reincidencia el autor perdera la oportunidad de volver a presentar un nuevo trabajo de
investigacion, en la carrera o programa cursado.

Articulo 37. El investigador sera el inico responsable de escoger la linea de investigacion, asi como
el tema especifico que desea investigar y proponerlo a su tutor, para recibir las orientaciones
correspondientes. El unico caso en que podrian ser asignados temas especificos a investigar,
correspondera cuando los trabajos sean articulos o ensayos cientificos.

Articulo 38. El investigador serd responsable de inscribir el tema de investigacion seleccionado,
7y

reviamente aprobado por el tutor del trabajo de investigacion, utilizando para tal efecto el formulario

disponible en la Unidad Académica correspondiente, en las fechas establecidas en el cronograma

r fgente.

aQ- /

o ;‘;’\/fkrﬁculu 39. En caso que el tema y titulo de investigacion, presentados para su inscripeion, sean

797 similares o idénticos a otros ya presentados, quedara aprobado el que fuere presentado en primer
lugar.

Articulo 42. Una vez concluida cualquier carrera o programa académico, que tenga como requisito
de titulacion la elaboracion y defensa de un proyecto de investigacion, el investigador dispondra de
un plazo de hasta dos afos para la presentacion y defensa oral de su trabajo. Fenecido este plazo,
podra presentar a la UNI respectiva, un pedido de prorroga de hasta 6 (seis) meses, por Unica vez y
por causas debidamente justificadas.

Articulo 43. Se estableceran como periodos de defensa oral de trabajos de investigacion los meses
de noviembre y diciembre (periodo ordinario) y febrero y marzo (periodo extraordinario).

SECCION 1
DE LAS TESIS

Articulo 44. La tesis es un trabajo escrito, resultado de un proceso de investigacion bibliografica,
experimental y trabajo de campo que culmina con unas conclusiones y recomendaciones en torno a
un tema definido, relacionado con la ciencia en estudio.

Articulo 45. La tesis constituye un requisito final para los estudiantes, tanto de carreras de grado
como de programas de postgrado, para obtener un titulo académico. A través de la presentacion y
defensa de la tesis, el estudiante debe demostrar la integracion de los conocimientos adquiridos y su
contribucion original a la comunidad cientifica. Ademas, la tesis debe evidenciar la capacidad del
estudiante para comunicar de manera clara y efectiva, tanto oralmente como por escrito. los resultados
de su investigacion.

It
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Articulo 46. Toda tesis deberd posibilitar al investigador:

a) Identificar y diagnosticar problemas especificos dentro de su area de competencia.

b) Analizar criticamente y ponderar, tanto la informacion como los recursos, métodos y técnicas para
llegar creativamente al mejor abordaje y/o propuesta de solucion del problema identificado en su drea
especifica de conocimiento.

Articulo 47. Toda tesis, antes de su presentacion como proyecto, deberéd presentarse en forma de
protocolo y deberé contener:

Portada: es la primera pagina interior que debera contener los siguientes datos:

nstituto Superpior de Educacion Policial (en mayuscula tamafio 14).
reccion de Area conforme al nivel (en maytscula tamafio 14).

£ Nombre de la Unidad Académica (en mayuscula tamafio 14).

'- -;:;*%Logo de la Unidad Académica donde se presenta la tesis (5.5 cm x 5.5 cm).

:‘{_a:'- " Tema (en mayuscula tamarfio 14).

- Titulo de la tesis (en mayuscula tamaiio 14).

Sl * Nombre del titulo al que se opta (en mayuscula tamaiio 14).

'.‘-‘__.‘,3.1.'\'-” e,'_‘_‘ Autor (en mayuscula tamafio 14).

“Fuque, Paraguay y el aio de presentacion (en mayuscula tamario 14).

ema y titulo de investigacion: debera encuadrarse a las lineas y areas de investigacion aprobadas

¢facuerdo al nivel de la carrera o el programa. El titulo no podra superar 40 palabras.

 Indice.

" d) Planteamiento del problema: Debera presentar la perspectiva desde la cual se abordara la
investigacion. permitiendo identificar las variables en estudio; haciendo una breve descripcion del
problema con datos objetivos y verificables; el contexto que rodea al problema y la motivacion del
investigador.

e) Preguntas de investigacion (Genérica y Especificas): Deberan estar enlazadas y en coherencia con
el titulo de investigacion, permitiendo visualizar las variables en estudio.

f) Objetivos de investigacion (General y Especificos): Deberén estar en concordancia y coherencia
con las preguntas de investigacion.

g) Hipétesis de investigacion (si correspondiere al enfoque y nivel de investigacion a desarrollar).
h) Justificacion de la investigacion: Debera exponer sobre la poblacion beneficiaria y la relevancia
social, tedrica. practica y/o cientifica del trabajo.

i) Viabilidad de la Investigacion: Debera mencionar sobre la factibilidad a partir de la disponibilidad
de los recursos materiales. tecnologicos. financieros y humanos.

J) Esquema de marco tedrico: Debera desarrollar la perspectiva conceptual, los aspectos
referenciales, historicos y/o legales. segun corresponda.

k) Marco Metodologico: Deberd contener el tipo de enfoque (cuantitativo, cualitativo o mixto): el
disefio, nivel y delimitaciéon de la investigacion (geografica, espacial y temporal): la poblacion y
muestra (que incluya el muestreo a ser aplicado), la variable de investigacion (conceptualizacion y
operacionalizacién, con sus correspondientes dimensiones para la investigacion cuantitativa;
categorias y subcategorias para la investigacion cualitativa); los procedimientos e instrumentos a ser
utilizados, el tratamiento que serd dado a los datos recolectados: los criterios de rigor y validez que
se aplicaran; y los aspectos éticos de la investigacion.

I) Citas y Bibliografias (normativa APA).

-

1.
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m)Cronograma.
n) Presupuesto.
0) Instrumento de recoleccion de datos.

Articulo 48. La estructura del informe final de una tesis, sera de la siguiente manera:

a) Portada: es la primera pagina interior que debera contener los siguientes datos:
- Instituto Superior de Educacion Policial (en maytscula tamaiio 14).

- Direccién de Area conforme al nivel (en mayuscula tamafo 14).

Nombre de la Unidad Académica (en mayuscula tamaiio 14).

Logo de la Unidad Académica donde se presenta la tesis (5.5 cm x 5.5 cm).

a.1) Portada externa: tapa dura forrada color azul noche para programas de postgrado y color bordd
para carreras de grado, con impresiones de caracteres indelebles en color dorado. mismo contenido

Instituto Superior de Educacion Policial (en mayuscula tamaio 14).
- Direccién de Area conforme al nivel (en maydscula tamafio 14).

- Nombre de la Unidad Académica (en maytscula tamaiio 14).

- Logo de la Unidad Académica donde se presenta la tesis (5,5 cm x 5.5 cm).

- Tema (en maytscula tamano 14).

- Titulo de la tesis (en maytscula tamafio 14).

- Autor (en mayuscula tamafio 14).

- Tutor (en mayuscula tamano 14).

- Luque, Paraguay y el afo de presentacion (en mayuscula tamafio 14).

b) Ficha catalografica (al dorso de la portada interna).

¢) Hoja de firma del tutor que aprueba el trabajo de tesis.

d) Declaracion de autenticidad y no plagio.

¢) Hoja de evaluacion de la mesa examinadora.

) Dedicatoria y agradecimiento (opcional).

¢) Indice de contenido, indice de tablas e indice de graficos (segiin corresponda).

h) Resumen: es un texto breve que sintetiza el marco conceptual, la metodologia, los resultados y
principales conclusiones de la tesis. Deberd tener una extension de 500 a 800 palabras, en texto
tamanio 10 e interlineado simple.

i) Introduccion: deberd contener (sin subtitulos) el planteamiento del problema. las preguntas. los
objetivos, la justificacion y la organizacion del trabajo. En este apartado corresponde incluir la
hipotesis, si la investigacion la tuviere. La introduccion no debe ser menor a 5 péginas ni superior a
10 paginas. La originalidad de la tesis sera evaluada en funcion de su capacidad para plantear nuevas

M.
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perspectivas. desarrollar argumentos innovadores o proponer soluciones inéditas al problema de
investigacion. Se valorara especialmente la capacidad del estudiante para ir mas alla de la mera
recopilacion de informacién, demostrando un pensamiento critico y una capacidad de sintesis que
contribuyan al conocimiento en el area de estudio.

1) Marco Teoérico: debera estar organizado en capitulos, debiendo contemplar los antecedentes de la
investigacion, aspectos conceptuales, desarrollo de teorias. aspectos historicos y legales (si
correspondiere a la problematica abordada). desglosado su contenido hasta la cuarta numeracion, con
el estilo APA actualizado.

k) Marco Metodoldgico: debera seguir con la siguiente estructura:

k.1: Enfoque de investigacion: deberd contener el tipo de enfoque (cuantitativo, cualitativo o mixto).
R.2: Nivel o alcance de la investigacion: debera describirse cual es el alcance del trabajo.

: Disefio de la investigacion: deberd contener el tipo de disefio escogido por el autor para la
ervacion y analisis de sus datos.

O/ ¢ Area de estudio.

e ,@5 Delimitacion de la investigacion (espacial, geografica y temporal).

“~k.6: Poblacion y muestra (que incluya el muestreo a ser aplicado).

k.7: Variables de investigacion (conceptualizacion y operacionalizacion, con sus correspondientes
Zydimensiones para la investigacion cuantitativa: categorias y subcategorias para la investigacion

s/ k/40: Tratamiento que sera dado a los datos recolectados.

K1 1: Aspectos éticos de la investigacion.
T 1) Marco Analitico: debera contener en forma clara y ordenada. la presentacion y andlisis de los datos
obtenidos a través de los procedimientos e instrumentos aplicados. Para la presentacion de los
resultados se podran utilizar tablas, graficos, figuras, cuadros, relatos: entre otros: segiin corresponda
al tipo de enfoque y objetivos de investigacion. Todos los graficos y tablas deben estar numerados y
titulados. y su contenido debe explicarse claramente en el texto. No debera ser una mera repeticion
de los datos ya presentados.
m)Conclusién: debera contener la sintesis de los resultados obtenidos, respondiendo a cada objetivo
de investigacion; demostrando la veracidad o falsedad de la hipdtesis (en caso que hubiere): y
enlazando los resultados con la teoria. La conclusion no debe ser menor a 5 paginas ni superior a 10
paginas.
n) Recomendaciones: debera exponer., conforme a los datos recolectados y la informacion procesada.
las sugerencias de mejoras, ajustes o acciones correctivas del problema planteado, asi como todo lo
que pueda servir a futuras investigaciones.
0) Bibliografia: la bibliografia debe presentarse de acuerdo con la tltima edicion de las normas APA.
Ademas, se recomienda priorizar el uso de fuentes bibliograficas recientes, especialmente en areas
donde los avances son frecuentes y significativos. a fin de asegurar que la investigacion esté
fundamentada en informacion actualizada y relevante.
p) Anexos: podran utilizarse anexos toda vez que complemente y coadyuve a la comprension del
trabajo monogréfico.
q) Extension: la tesis no debe sobrepasar las 100 paginas desde la introduccion (extension preferible,
para tesis de grado entre 60 y 80 paginas, para tesis de postgrado entre 80 y 100 péginas). en hoja

wxillhin
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tamafio A4, escrito a una sola carilla.

r) Formato: debe estar escrito en procesador de texto, en tipografia Arial, espacio interlineal 1.5 y

espacio entre parrafos de 1.5. Cuerpo (tamafio de letra) 12. Los margenes deben ser de 2,54 ¢m
(superior, inferior, derecho e izquierdo). pudiendo agregarse 1 cm al lado izquierdo para la

encuadernacion. Usar sangria en el primer renglon de cada parrafo utilizando un tabulado. La
numeracion de pagina debera ir en la esquina inferior derecha.

s) Organizacion: el trabajo se organizara en capitulos de la siguiente manera: Capitulo I. Marco

Teodrico, Capitulo [1. Marco Metodolégico y Capitulo III. Marco Analitico.

t) Titulos: deberdn estar en negrita centrados, en mayusculas, tamafio 14,

u) Subtitulos: deberan estar en negrita alineados a la izquierda, en mayUsculas y minusculas (tipo

oracién), tamaiio 12.

Citas y referencias: Las citas textuales deben ser excepcionales y preferir el andlisis o paréafrasis

los textos antes que la cita externa. En todos los casos debe aplicarse el estilo de redaccion APA

ma edicion. Las referencias: al final del texto se clasificaran las referencias utilizadas de acuerdo

: su fuente: Bibliograficas (libros y articulos académicos, diccionarios. enciclopedias).
emerograficas (articulos publicados en periddicos o revistas de divulgacion), Electronicas y/o

Normativas.

w) Bibliografia: deberd ser de estilo de redaccion APA ultima edicidn, las fuentes bibliograficas

S

raficos: todas las ilustraciones, figuras y tablas estaran dentro del texto en el sitio que les

SECCION II
DE LAS MONOGRAFIAS

Articulo 49. Las monografias son textos extensos, descriptivos y argumentativos acerca de un tema
en especial, buscan informar mediante aportes. compilaciones, conclusiones o investigaciones sobre
métodos, estudios o tematicas en general. La elaboracion de la monografia sera obligatoria para la
obtencion de titulo de especialidad dentro del ISEPOL.

Articulo 50. Son caracteristicas de una monografia:

a) Ofrece la oportunidad de indagar realmente un tema en particular con mayor profundidad.
b) Contiene resultados o hallazgos enfocados a un solo tema.

¢) Esta escrita por un solo autor.

d) Se realiza en una sola entrega y no una serie periodica o de varios volumenes.

Articulo 51. Se consideraran los siguientes tipos de monografias en ¢l ISEPOL:

a) Monografia de compilacién: rinde informe de una lectura exhaustiva de las fuentes disponibles
sobre el tema y ofrece una perspectiva critica de las referencias.

b) Monografia de investigacion: realiza una investigacion original sobre una tematica, apuntando a
organizar lo ya dicho y explorar las tendencias mas novedosas.

B
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¢) Monografia de andlisis de experiencias: rinde cuenta de una serie de experiencias que se organizan
para obtener conclusiones, hacer cotejos y estructurar un analisis critico de las tematicas involucradas.

Articulo 52. Para garantizar la calidad y el valor académico de una monografia, su contenido debe
cumplir con los siguientes criterios:

a) Relevancia tematica: El tema elegido debe ser significativo dentro del campo de estudio y
presentar un interés académico justificado.

b) Coherencia interna: Las ideas y argumentos deben estar conectados de manera ldgica y contribuir
a un entendimiento claro del tema central.

¢) Fundamentacion tedrica: Las afirmaciones deben estar respaldadas por teorias y evidencias
Hlidas.

2 . ; .
_A_-f-h Conclusiones pertinentes: Las conclusiones deben ser coherentes con el desarrollo del trabajo y
aportar nuevas perspectivas o conocimientos al tema.

. #<=Nombre de la Unidad Académica (en mayuscula tamano 14).
=% - Logo de la Unidad Académica donde se presenta la monografia (5,5 cm x 5.5 cm).
- Titulo de la monografia (en mayuscula tamaiio 14).
- Nombre del titulo al que se opta, si corresponde (en maytscula tamafio 14).
- Autor (en mayuscula tamafio 14).
- Luque, Paraguay y el aito de presentacion (en maytscula tamano 14).

a.1) Portada externa: tapa dura forrada color negro con impresiones de caracteres indelebles en color
dorado, mismo contenido que la primera pagina interior. Las monografias deberan tener en el lomo
impreso en caracteres indelebles en color dorado, el titulo de la monografia y en la parte inferior el
afio de publicacion.

a.2) Tema y titulo de investigacion: debera encuadrarse a las lineas y areas de investigacion aprobadas
de acuerdo al nivel de la carrera o el programa. El titulo no podra superar 25 palabras.

b) Hoja de firma del tutor que aprueba el trabajo monogréfico.

¢) Hoja de evaluacion de la mesa examinadora.

d) Aclaratoria.

e) Dedicatoria (opcional).

) Lista de abreviaturas (opcional).

g) Indice de contenido, indice de tablas e indice de graficos.

h) Introduccion: se debe introducir el tema general de forma clara y concisa, suministrando sus
antecedentes mas relevantes y dejando establecido la importancia del mismo. Se debe expresar el

A
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objetivo del trabajo. No debe ser extensa. La introduccion debe captar el interés del lector en el tema.
i) Extension: la monografia no debe sobrepasar las 50 paginas desde la introduccion (extension
preferible, entre 30 y 40 paginas), en hoja tamano A4, escrito a una sola carilla.

j) Formato: debe estar escrito en procesador de texto, en tipografia Arial, espacio interlineal 1.5 y
espacio entre parrafos de 1.5. Cuerpo (tamafio de letra) 12. Los margenes deben ser de 2.54 cm
(superior, inferior, derecho e izquierdo), pudiendo agregarse 1 cm al lado izquierdo para la
encuadernacion. Usar sangria en el primer renglon de cada parrafo utilizando un tabulado. La
numeracion de pagina debera ir en la esquina inferior derecha.

k) Organizacion: el trabajo se organizara en capitulos de la siguiente manera: Capitulo 1. Marco

ultima edicion. Las referencias: al final del texto se clasificaran las referencias utilizadas de acuerdo
con su fuente: Bibliograficas (libros y articulos académicos., diccionarios, enciclopedias),

ibliografia: debera ser de estilo de redaccion APA ultima edicion. las fuentes bibliograficas
acion. el numero de fuentes consultadas no

corresponda y no al final del trabajo, deberan estar debidamente citados y con las leyendas
correspondientes mencionando la fuente de consulta.

q) Anexos: podran utilizarse anexos toda vez que complemente y coadyuve a la comprension del
trabajo monografico.

Articulo 54. Los puntos de vista expresados en las monografias son de exclusiva responsabilidad de
quien lo suscribe; no seran considerados reflejo de la postura institucional. Del mismo modo, los
datos, referencias o conclusiones insertados son de responsabilidad del autor. El autor tiene
responsabilidad sobre la originalidad de su trabajo y los contenidos insertos en él.

Articulo 55. Todo trabajo monografico presentado en su version final, ya no podrd modificarse o
actualizarse de manera posterior a su entrega.

SECCION 111

DE LOS ARTICULOS CIENTIFICOS

Articulo 56. Un Articulo Cientifico es un informe escrito y publicado que comunica resultados
experimentales o transmite nuevos conocimientos o experiencias basados en hechos ya conocidos o
comunica resultados experimentales de personas que trabajan en diferentes campos de la ciencia. La
finalidad esencial de un articulo cientifico es comunicar los resultados de investigaciones. ideas y
debates de una manera clara, concisa y fidedigna: la publicacion es uno de los métodos inherentes al
trabajo cientifico.

verdllvas
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Articulo 57. Para la redaccién de un articulo cientifico deberan considerarse necesariamente lo
siguiente:

a) Coherencia: debe guardar un orden, ir desde las preguntas y objetivos iniciales, a la resolucién y
respuesta de las mismas al final.

b) Precision: se utilizan las palabras que comunican exactamente lo que se quiere decir.

¢) Claridad: el texto debe leerse y entenderse rapidamente, asi como un lenguaje sencillo, con
oraciones bien construidas y cada parrafo desarrolla su tema siguiendo un orden logico. La claridad
esta intimamente ligada a la sencillez.

d) Brevedad: incluye s6lo informacidén pertinente al contenido del articulo y comunica dicha
informacion usando el menor nimero posible de palabras.

he) Orden: el articulo se desarrolla y organiza en etapas o partes, siguiendo el esquema llamado
duccion, Métodos o Marco Metodolégico, Resultados y Discusion (IMRYD).

ulo 58. Cualquier persona que redacte articulos cientificos dentro del ISEPOL, debera ajustar
_on’u,mdo a las Ciencias Policiales y disciplinas afines a la institucion.

¢) Documentos de trabaJo (working paper): articulos sobre temas puntuales que forman parte de una
linea de estudio o de investigacidn, en curso o provectada.

d) Notas de politica (policy notes): articulos que abordan tematicas puntuales de la realidad, en torno
a las cuales realizan un diagnostico basico y formulan propuestas concretas de politicas publicas.

e) Articulo de revision (review article): presenta el estado actual de las investigaciones o estudios
sobre una materia particular, las principales personas que estan tratando este tema, las tendencias o
avances en las investigaciones, asi como los desafios que ain restan por abordar.

f) Informes o ponencias: son documentos que contienen informes o ponencias presentadas o enviadas
a Congresos 0o Seminarios sobre una tematica. En estos casos, se precisa especificar el evento en el
cual fue presentado el trabajo.

g) Resefia de investigaciones o libros: presentan los aportes de otros académicos a partir del andlisis
de una publicacion o investigacion.

h) Semblanzas y homenajes: memoriales, notas necrolégicas. semblanzas y/u homenajes a
catedraticos y/o profesionales del area para destacar sus personalidades y aportes de la ciencia.

Articulo 60. La estructura del articulo debera contener como minimo:

a) Titulo: debera contener de forma concisa y clara la idea principal del trabajo para que quien lo lea
se haga una idea del contenido del articulo y despierte su interés. Se deben incluir unicamente las
palabras necesarias para informar del estudio del que se trate vy no deberan superar 100 caracteres.

b) Autoria: el articulo debe contener un apartado con la identificacion del autor, asi como de su correo

1/
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electronico.

¢) Resumen/Abstract: debe contener enunciados breves que describen, sintetizan y destacan las ideas

esenciales del contenido de un documento cientifico. El resumen podra contener hasta un maximo de

250 palabras.

d) Palabras clave/Keywords: todo articulo debe contener palabras clave que describan el tema del

que se trata la investigacion. Se debera consignar un maximo de 5 palabras clave.

¢) Introduccion: se debe informar sobre cuatro elementos de la investigacion muy importantes: el

proposito de la investigacion, el conocimiento del tema, los objetivos y la justificacion de la

relevancia y originalidad del hecho o fenomeno estudiado.

f) Métodos o Marco Metodologico: debe proporcionarse informacion sobre la forma en que se ha

desarrollado la investigacion y de como hacer posible su replicabilidad. Se incluiran tres partes
iferenciadas: los elementos relativos al disefio de la investigaciéon (objeto. tipo de investigacion

"-deda hipdtesis. ambito del estudio, muestra y tipo de muestreo): la metodologia utilizada

‘? i’# ables y técnicas de investigacion, trabajo de campo. protocolos de actuacion y tipo de andlisis

}e _ zados): v el plan de analisis.

g ¥ Resultados: deben incluirse, de manera ordenada, los principales resultados obtenidos. Ademas.

£ —,(rfdtbul exponer de forma clara y sencilla. No se incluirdn citas de otros/as autores/as o autocitas en

 este apartado.

h) Discusion y conclusiones: se debe poner de manifiesto los puntos fuertes y débiles de la

investigacion realizada y comparar y contrastar los resultados con los de otras investigaciones, por lo

"
E}E{?// si se podran introducir citas de otros/as autores/as o autocitas.
2 ”;"’ i« omplementos: se podran agregar al articulo fuentes en general y anexos a fin de aportar
E;\\\ 2 "‘\ : L aciones que ayuden a una mejor comprension de la investigacion.
“ i¥fExtension: el articulo no debe sobrepasar las 15 paginas (extension preferible, entre 10 y 15
z‘-'i“‘{:i? L e, $paginas). en hoja tamano A4. escrito a una sola carilla.

k) Formato: debe estar escrito en procesador de texto, en tipografia Arial. espacio interlineal 1,5 y
espacio entre parrafos de 1.5. Cuerpo (tamafio de letra) 12. Los margenes deben ser de 2.54 ¢cm
(superior, inferior, derecho e izquierdo). Usar sangria en el primer renglén de cada parrafo utilizando
un tabulado. LLa numeracion de pagina debera ir en la esquina inferior derecha.

1) Traduccion: El titulo, resumen y palabras clave debe estar en espafiol. y seguidamente, traducido
al inglés.

m)Graficos: Todas las ilustraciones, figuras y tablas estaran dentro del texto en el sitio que les
corresponda y no al final del articulo. deberin estar debidamente citados y con las leyendas
correspondientes mencionando la fuente de consulta.

n) Notas: las notas al pie de pagina y las fuentes de citas con referencias bibliograficas se presentaran
a espacio simple y ademas la bibliografia se indicara al final del texto, siguiendo las normativas.

o) Citas y referencias: Las citas textuales deben ser excepcionales y preferir el analisis o parafrasis
de los textos antes que la cita externa. En todos los casos debe aplicarse el estilo de redaccion APA
ultima edicion. En el caso de las referencias. al final del texto se clasificaran las referencias utilizadas
de acuerdo con su fuente: Bibliograficas (libros y articulos académicos. diccionarios, enciclopedias).
Hemerograficas (articulos publicados en peridédicos o revistas de divulgacion), Electronicas y/o
Normativas.

Articulo 61. Las opiniones emitidas en los articulos son de exclusiva responsabilidad de quien lo
suscribe; no seran consideradas reflejo de la postura institucional. Del mismo modo. los datos,

il
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referencias o conclusiones insertados en los articulos son de responsabilidad del autor. El autor tiene
responsabilidad sobre la originalidad de su articulo y los contenidos insertos en €l.

Articulo 62. Todo articulo presentado en su version final, ya no podra modificarse o actualizarse de
manera posterior a su entrega.

SECCION IV

DE LOS ENSAYOS ACADEMICOS

Articulo 63. Un Ensayo Académico es un texto redactado en prosa, que aborda un tema especifico
vinculado a la ciencia. Se caracteriza por expresar la vision y postura de su autor, en base a
informacion provista de manera objetiva.

i/ Articulo 64. Para la redaccion de un ensayo se deberan considerar las siguientes caracteristicas:

A
T ','-!!_ fonotematico: se debe abordar un tema especifico y todos los argumentos y refutaciones giraran
torno a ese tema.
JIbjetivo: el texto debe ser preciso. agil de leer y facil de comprender.

1Kty Personal: el texto debe transmitir la opinion del autor. debera ser narrado en primera persona.

.a A }%ﬁﬁ Riguroso: se debe realizar una rigurosa investigacion practica y tedrica, a fin de brindar bases
7 s6lidas y objetivas para respaldar los argumentos.

_ Portada: es la primera pagina que debera contener los siguientes datos:

>+~ Instituto Superior de Educacion Policial (en maytscula tamafio 14).

- Direccion de Area conforme al nivel (en mayuscula tamano 14).

- Nombre de la Unidad Académica (en mayuscula tamaiio 14).

- Logo de la Unidad Académica donde se presenta el ensayo (5,5 cm x 5.5 cm).

- Titulo del ensayo, hasta 100 caracteres (en mayuscula tamano 14).

- Autor (en mayuscula tamano 14).

- Luque, Paraguay y el afio de presentacion (en mayuscula tamano 14).

b) Titulo: debera contener de forma concisa y clara la idea principal del trabajo para que quien lo lea
se haga una idea del contenido del articulo y despierte su interés. Se deben incluir inicamente las
palabras necesarias para informar del estudio del que se trate y no deberan superar 100 caracteres.

¢) Resumen/Abstract: debe contener enunciados breves que describen, sintetizan y destacan las ideas
esenciales del contenido de un documento cientifico. El resumen podra contener hasta un maximo de
250 palabras.

d) Introduccion: se debe informar sobre cuatro elementos de la investigacion muy importantes: el
proposito de la investigacion, el conocimiento del tema, los objetivos y la justificacion de la
relevancia y originalidad del hecho o fendmeno estudiado.

¢) Cuerpo: debe desarrollarse minuciosamente el tema. se expone el tema en profundidad y desarrolla
la postura del autor y sus argumentos, se deben utilizar distintos recursos argumentativos, confrontar
sus ideas con las de otros estudios de la materia. exponer las evidencias que refuerzan la postura del

Pdagina 20 de 26



% GOBIERNO it = PARAGUAI
+ PARAGUAY REKUAI

CONSEJO ASESOR SUPERIOR

Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — Nu Guazti — Lugue

Resolucion CAS N® 12/2025

autor y plantear nuevas interrogantes.

f) Conclusiones: se deben poner de manifiesto los resultados y argumentos mas trascendentes que se
plantearon durante el desarrollo del trabajo, ademas, se debe explicar la metodologia utilizada para
arribar a las conclusiones y los campos de aplicacion del estudio presentado en el texto.

g) Extension: el ensayo debera cumplir con una extension de 1.300 a 2.000 palabras (5-8 paginas).
sin incluir las citas de los autores u otras fuentes ni la pagina de las referencias y la caratula.

h) Formato: debe estar escrito en procesador de texto. en tipografia Arial. espacio interlineal 1,5 y
espacio entre parrafos de 1.5. Cuerpo (tamafio de letra) 12. Los margenes deben ser de 2.54 c¢cm
(superior, inferior, derecho e izquierdo). Usar sangria en el primer renglon de cada parrafo utilizando

“Hemerograficas (articulos publicados en periddicos o revistas de divulgacion), Electronicas y/o
Normativas.

CAPITULO IX

DE LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Articulo 68. Concluido el trabajo de investigacion, el autor debera presentar el documento conforme
a las exigencias establecidas en el presente reglamento.

Articulo 69. Cuando se trate de tesis y monografias, se debera cumplir con las siguientes
formalidades:

a) El autor debera presentar a su tutor 1 (una) copia anillada de su trabajo de investigacion, en caracter
de borrador, para su lectura y correcciones que correspondan.

b) Una vez que el tutor apruebe el borrador de su trabajo, se elevara a la UNI respectiva, acompariado
de la grilla de evaluacion, para su revision y consideraciones de ajustes si correspondiera. La revision
del borrador del trabajo estara a cargo de algin miembro de la UNI respectiva.

¢) El tutor encargado de la revision del borrador del trabajo de investigacion, sera asignado conforme
el listado de tutores y distribucion de la UNI correspondiente. La UNI, una vez finalizada la revision
debera expedir un dictamen de aprobacion y habilitacion para su defensa, de aquellos borradores que
retinan los requisitos establecidos y que fueran aprobados por los tutores respectivos.

d) En los casos que el borrador de trabajos de investigacion reciba sugerencias de correcciones, en
una de las dos instancias, es responsabilidad del autor, bajo la orientacion de su tutor, introducir las
modificaciones y/o correcciones.

Hr
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¢) Aprobado el borrador de investigacion. el autor debera entregar: 2 (dos) ejemplares anillados de
su trabajo, para su remision a los miembros de la mesa examinadora: mas 1 (un) ejemplar empastado
que quedara en el archivo de la Unidad Académica respectiva.

f) El encuadernado de los trabajos sera en el color que corresponda al nivel respectivo.

£) Una vez culminada la revision final se debera expedir un dictamen de aprobacion conforme a la
grilla de evaluacion respectiva y calificacion final.

Articulo 70. Cuando se trate de articulos cientificos y ensayos académicos, se debera cumplir con las

Articulo 71. El ISEPOL tiene prioridad para realizar la publicacion y difusion de cualquier trabajo
de investigacion realizado en el marco del desarrollo de las actividades impartidas en las Unidades
Académicas a su cargo.

CAPITULO X

DE LA EVALUACION FINAL Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Articulo 72. Los trabajos de investigacion tendran una evaluacion del informe final o Informe de
investigacion y en el caso de tesis y monografias. otra evaluacion que correspondera a la defensa oral.

Articulo 73. Conforme a los indicadores de evaluacion, para la calificacion de las mismas, se
utilizara:

a. En las tesis y monografias: la escala del 70%.

b. En los trabajos de investigacion de articulos cientificos y ensayos académicos: aprobado o no
aprobado.

Articulo 74. Cuando se trate de tesis y monografias:

a) La evaluacion final y la defensa oral se hara conforme el listado de trabajos habilitados y
cronograma para el efecto.

b) La Jefatura de Division de Estudios de la Unidad Académica correspondiente. sera responsable de
remitir a los miembros de la mesa examinadora, los ejemplares de los trabajos a ser defendidos, por
lo menos con 10 (diez) dias corridos de anticipacion.

¢) La evaluacion del Informe Final, estard a cargo del miembro de la mesa examinadora, especialista

anitthins
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en Metodologia de la Investigacion Cientifica y se hara conforme a los criterios establecidos en la
grilla de evaluacion para el efecto; la que sera devuelta rubricada y con la calificacion consignada, al
menos 48 horas antes del dia de la defensa oral.
d) En caso que el Informe Final, no logre el porcentaje minimo de aprobacion, el investigador debera
realizar las correcciones sugeridas y presentarlo en la siguiente fecha establecida, segin cronograma.
¢) Ladefensa oral de los trabajos de investigacion tendra dos etapas: 1) Exposicion oral del contenido
- trabajo por parte del autor/es: en la que se debera presentar las partes fundamentales con apoyo
Jultlmedlos El llempo de la exposicion no debera ser menor a 20 (vunte minutos) y no podra

) Concluida la defensa oral del trabajo de investigacion, cada miembro de la mesa examinadora,
- calificara la exposicion conforme a los criterios establecidos en la grilla de evaluacion para el efecto;

calificacion final del trabajo serd el resultante del promedio de las calificaciones del informe
?‘ de la defensa oral. La calificacion obtenida sera expresada en nlimeros enteros y hasta en dos
( ales, en la escala del 1 (uno) al 5 (cinco). La calificacion final no sera redondeada.

e dﬁ "La lectura del acta, con los resultados de calificaciones finales, se realizard una vez concluidas
~ todas las defensas orales correspondientes a la mesa examinadora en ejercicio.

i) El Presidente de mesa, asi como los miembros y los autores que hayan defendido sus trabajos,
deberan firmar obligatoriamente el acta, para que tenga validez y sea registrado en el libro respectivo.
Articulo 75. La calificacion de la Tesis, podra llevar las siguientes observaciones:

a) Distinguido: cuando el tesista obtenga como calificacion final un promedio de 4,50 (cuatro,
cincuenta) en adelante.

b) Sobresaliente (Cum Laude): cuando el tesista obtenga como calificacion final un promedio de 4.80
(cuatro, ochenta) en adelante.

¢) Aprobado con Honores (Summa Cum Laude): Cuando el tesista obtenga 5 (cinco) absoluto, como
promedio final en el puntaje total de la escala.

Articulo 76. La calificacion de las Monografias, podra llevar las siguientes observaciones:

a) Distinguido: cuando el autor obtenga como calificacion final un promedio de 4.80 (cuatro,
ochenta) en adelante.

b) Sobresaliente (Cum Laude): Cuando el autor obtenga 5 (cinco) absoluto, como promedio final en
el puntaje total de la escala.

Articulo 77. Ante una ausencia debidamente justificada y comprobada del tesista o autor de la

monografia, éste podra solicitar una nueva oportunidad de la defensa oral. mediante nota dirigida a
la Unidad Académica correspondiente; la que debera expedirse sobre el particular en un plazo no

mayor de 72 horas habiles, fijando nueva fecha de defensa oral.

i
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CAPITULO XI
DE LA MESA EXAMINADORA

Articulo 78 Los trabajos de investigacion que constituyan tesis y monografias deberan ser evaluados
por una mesa examinadora conformada al efecto.

Articulo 79. La mesa examinadora sera designada por la Jefatura de Division de Estudios. mediando
para ello la idoneidad. preparacion v conocimiento de los designados en los temas investigados a
defenderse. Su objetivo es evaluar la defensa oral del trabajo, a fin de garantizar el logro del nivel
académico correspondiente; guidndose por la grilla de evaluacion establecida para el efecto.

Articulo 80. [.a mesa examinadora estard integrada por 3 (tres) personas: un Presidente (metoddlogo)

: / ficulo 83. No podran formar parte de la mesa examinadora: el Jefe de la Unidad Académica, el
ari g /4_ e de la Division de Estudios. el Tutor o el Profesor de Metodologia de la Investigacion Cientifica
5t fl=77de aquellos trabajos de investigacion a ser defendidos por sus propios investigadores.

Articulo 84. Seran funciones del Presidente de la mesa examinadora:

a) Dar inicio al acto de la defensa oral, explicando el procedimiento a seguir.

b) Administrar la defensa oral, con la finalidad de garantizar el proceso.

¢) Evaluar el Informe Final y otorgar la calificacion correspondiente.

d) Velar que las condiciones de la defensa oral sean las adecuadas.

¢) Moderar la participacion de: - Los miembros de la mesa examinadora a efectos de facilitar que
todos tengan la oportunidad de interrogar al autor del trabajo de investigacion. de manera pertinente
a la investigacion defendida; - Del autor del trabajo a efectos de que su exposicion sea en el marco de
la formalidad que el acto requiere.

) Solicitar a los miembros de la mesa examinadora deliberar en privado para definir el veredicto de
la defensa oral, asegurando que sus resoluciones estén fundadas en los criterios académicos
establecidos.

g) Autorizar la lectura del resultado de la evaluacion final de la defensa.

h) Posponer o suspender la defensa oral por los siguientes motivos: inasistencia del autor del trabajo
a defenderse o alguna situacion no prevista en este reglamento, debiendo disponer el asiento
respectivo en acta.

1) Suscribir el acta de defensa del trabajo de investigacion.

il
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Articulo 85. Seran funciones de los Miembros de Mesa:

a) Evaluar la defensa oral del trabajo de investigacion presentado y otorgar la calificacion
correspondiente.

b) Formular las preguntas pertinentes a la investigacion presentada y defendida.

¢) Deliberar en privado. segun necesidad, con los demas miembros de la mesa examinadora, para la
emision del dictamen.

d) Suscribir el acta de defensa del trabajo de investigacion.

Articulo 86. Seran funciones del Secretario de Actas:

Redactar el acta de defensa oral del trabajo de investigacion.
@Iar porque los promedios entregados por los miembros sean los correctos.
' : c\- \(‘gmlicar que todos los miembros y los autores de los trabajos defendidos firmen las actas de
v ‘i;acmn de la defensa oral.
' fd}ﬁﬁar lectura del acta y del resultado de la evaluacion final de la tesis, previa autorizacion del
TN ﬁ’remdente de Mesa.
¢) Insertar en los encuadernados y anillados la némina de miembros de mesa, asi como de las
respectivas calificaciones y el promedio final obtenido por el autor de la defensa del trabajo de
vestigaci()n.

2 Tacer firmar a los miembros de mesa los encuadernados y anillados para dejar registro en el trabajo
ito de sus respectivas calificaciones.

CAPITULO XII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 87. Los gastos que demanden la elaboracion. presentacion, evaluacion y defensa de la tesis
y monografias, seran responsabilidad exclusiva del autor.

Articulo 88. Los egresados que no hubieran elaborado su trabajo de investigacion en el periodo
académico correspondiente y que su exigencia sea requisito para obtener un titulo. deberan realizar
el proceso de tutoria segun el cronograma del afio académico en que se presentan, mediante nota de
solicitud de inscripcién presentada a la Unidad Académica que corresponda al inicio del ano
académico. Los tutores seran asignados por la Unidad Académica correspondiente y los gastos que
deriven de esta regularizacion seran responsabilidad exclusiva del investigador.

Articulo 89. Los casos no previstos en ¢l presente reglamento seran analizados por la UNI de la
Unidad Académica correspondiente: la que debera elevar una propuesta de abordaje o solucion. a la
Direccién de Area que corresponda, para su tratamiento y posterior pronunciamiento.

Articulo 90. Las sanciones a los tutores seran aplicadas conforme a los procedimientos legales
establecidos.

svilflon
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Articulo 91. Quedan incorporados al presente reglamento, como partes del mismo los siguientes
dnNExos!?

1) Formato de Protocolo de Tesis.

2) Formato de Informe Final de Tesis.

3) Formato de Informe Final de Monografia.

4) Formato de Articulo Cientifico.

5) Formato de Ensayo Cientifico.

6) Formulario de Inscripcion de Tema y Titulo de Tesis.

7) Formulario de Inscripcion de Tema y Titulo de Monografia.
8) Grilla de Evaluacion de Protocolo de Tesis.

9) Grilla de Evaluacion de Informe Final de Tesis.

10) Grilla de Evaluacion de Informe Final de Monografias.
11) Grilla de Evaluacion de Defensa Oral de Tesis.

12) Grilla de Evaluacion de Defensa Oral de Monografia.
13) Grilla de Evaluacion de Articulos.

14) Grilla de Evaluacion de Ensayos.

15) Formato de Acta de Defensa Oral de Tesis.

16) Formato de Acta de Defensa Oral de Monografias.

Articulo 92. Este reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
2. DEROGAR, la Resolucion CAS N°10/2020, de fecha 11 de marzo de 2020.

3. COMUNICAR, y cumplido archivar.

Secretario de Actas - CAS
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1- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Academia de Policia “Gral. José E. Diaz", es el primer y unico instituto
de formacién de Oficiales de Policia del Paraguay y las metodologias de

ensefianza aprendizaje deben constantemente ser innovadoras y actuales para

grar un aprendizaje significativo en sus estudiantes



1.2- PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.2.1- Pregunta genérica

1.2.2- Preguntas especificas




1.3- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1- Objetivo general

1.3.2- Objetivos especificos




HIPOTESIS DE INVESTIGACION (si corresponde)

—
a




1.5- JUSTIFICACION




VIABILIDAD

1.6-




2. MARCO TEORICO (solo en esquema)

2.1- El método en el proceso de ensefanza aprendizaje




3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de investigacion

El enfoque de este trabajo de investigacion sera XXXXXX.

3.2. Nivel o Alcance de la investigacién

Sera de tipo XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
3.3. Disefio de la investigacion
El disefio sera XXXXXXXX XXX KXXKX XXX XXXXXXXXXX.

3.4. Area de Estudio

Delimitacion de la investigacion
3.5.1. Delimitacion espacial: se desarrollara en XXXXXXXXXX
3.5.2. Delimitacion geografica: en la ciudad de XXXXXXXXXXXXXX.

3.5.3. Delimitacion temporal: se desarrollara en el periodo
comprendido XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

3.6. Poblacion y muestra: XXXXX

Cuadro de variables

. B . . i Operacionali
Variables Conceptualizacion Dimensiones Indicadores .
zacion

$.9,9.9.9.0.9,0.9.9.0.0.4 >
XXXXXXXXXXXX i

KXXXKXXXXXXX ;
) 9.9.0.0.0.0.9.9.0.0.04
) 9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.04 l
X .




3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empleara como técnica de recoleccion de  datos
) 9.9.9.6.9.9.9.9.9.0.69.9908

3.8. Procedimientos de recolecciéon de datos

Se redactara XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

3.9. Tratamiento de datos recolectados

El tratamiento de los datos recolectados se realizara aplicando

Se respetaran los principios éticos de respeto a las personas,
eficencia y justicia:

Principio de respeto a las personas: se mantendra el anonimato de la
identidad de los sujetos sometidos a la investigacién, como asi también no se

expondra a los participantes a situaciones de riesgos.

Principio de beneficencia: se respetara la voluntad de los sujetos, no

coaccionando su participacion en el proceso de investigacion.

Principio de justicia: se citaran todas las fuentes bibliograficas
consultadas en el marco teédrico, respetando los derechos de autor conforme a

las normas APA.
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RESUMEN

Esta investigacién cuyo tema fue Metodologias de ensefianza — aprendizaje, aplicadas por
docentes de la Academia Nacional de Policia "Gral. José E. Diaz", en el periodo académico
2020 - 2021, en tiempos de pandemia, tuvo como proposito principal conocer cuales son las

metodologias aplicadas por docentes XXXXXXXXXX.

Palabras claves: metodologias, ensefianza-aprendizaje, soportes, recursos, practicas
inventivas, perfil de egreso.




INTRODUCCION

La Academia de Policia “Gral. José E. Diaz", es el primer y Unico instituto
de formacién de Oficiales de Policia del Paraguay y las metodologias de
ensefanza aprendizaje deben constantemente ser innovadoras y actuales para

lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes

7 XOORKXXKXKK XK XXX XK XXKXX




CAPITULO | - MARCO TEORICO

1.1. El método en el proceso de ensefianza aprendizaje

Un método se caracteriza por tener un planeamiento general de lo que se
desea realizar conforme a criterios establecidos y considerando cuales son los
objetivos a alcanzar, la ensefianza no es ajena a la aplicacion de métodos para




CAPITULO Il - MARCO METODOLOGICO

2.1. Enfoque de investigacién
El enfoque de este trabajo de investigacion fue XXX.

Para el estudio de |la problematica se pretendié llegar al mayor numero de
sujetos con la intencién de dar objetividad (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio, 2010).

2.2. Nivel o Alcance de la investigacion

Fue de tipo descriptivo, que permitid caracterizar las observaciones

El disefio fue no experimental, porque no se manipularon las variables de
forma deliberada, sometiendo el estudio a la observacién y al analisis no

participativo (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2010).

Se trabajé con un desarrollo temporal transversal, estudiando los
aspectos tedricos y practicos de las metodologias de ensefianza — aprendizaje,
aplicadas por docentes de la Academia Nacional de Policia “Gral. José E.
Diaz", en una unica oportunidad en un lugar y tiempo determinado (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2010), en este caso en el
periodo 2020-2021, en tiempos de pandemia.

2.4. Area de Estudio

El trabajo se desarroll6 en el area de las Ciencias Policiales.



2.5. Delimitacion de la investigaciéon
2.5.1. Delimitacion espacial: se desarrolld en XXXXXXXXXXXXXXX.

2.5.2. Delimitacion geografica: en la ciudad de Luque, Avda. del

Cadete y Ofic. Insp. Leongino Santacruz.

2.5.3. Delimitacion temporal: se desarroll6 en el periodo comprendido
desde el mes de marzo del afio 2020 hasta el mes de septiembre
del afio 2021.

2.6. Poblacion y muestra:
Para la poblacidon XXXXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXXX.

Se trabajé con una muestra de tipo no probabilistico, donde la seleccion
de los sujetos se dio a través del muestreo por conveniencia, admitiendo a los

sujetos disponibles al momento de realizar el trabajo de campo (Hernandez

Conceptuali | Dimensio Operacionali
Variables . Indicadores )
zacion nes zacion

2.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se emple6 como técnica de recoleccion de datos XXXXXXXXXXXXXX.
2.9. Procedimientos de recoleccion de datos

Se XXXXXXXXXXXXXKXXXXXX KX XXX XXX XX KX XX XXX .

2.10. Tratamiento de datos recolectados



El tratamiento de los datos recolectados se realizé aplicando
procedimientos de la estadistica descriptiva, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

2.11. Consideraciones éticas

Se respetaron los principios éticos de respeto a las personas,

beneficencia y justicia:

Principio de beneficencia: se respeté la voluntad de los sujetos, no

coaccionando su participacion en el proceso de investigacion.

Principio de justicia: se citaron todas las fuentes bibliograficas

2 \{1consultadas en el marco teérico, respetando los derechos de autor conforme a

//{las normas APA 6ta. Version.

.



CAPITULO IIl - MARCO ANALITICO

3.1. Informacioén recolectada, resultado de la encuesta a docentes y
estudiantes y analisis documental

3.1.1. Encuesta a docentes y estudiantes. Afio 2021. Docentes n=41y
Estudiantes n=521

Tabla N° 1
Sexo de Docentes y Estudiantes

Sexo Docentes Estudiantes
Cantdad | % Cantidad %
Hombre | 27 66% 353 68%
Mujer 14 34% 168 32%
Total 41 | 100% 521 | 100%

Grafico N° 1: Diferenciacion de los encuestados por sexo

Diferenciacion por sexo
400

353
300
200 168
100
0 —— ——

Docentes Estudiantes

s Hombre ®Mujer

Fuente: Encuesta a estudiantes y docentes. Elaboracion propia

Interpretacion: Conforme a los datos recabados y tabulados, se puede
observar que tanto docentes y estudiantes son en su mayoria hombres, en el
caso de docentes equivale al 66% y en el caso de los estudiantes de todos los

afios son el 68% del total de encuestados.



3.1.2. Resultado de analisis documental

Conforme se pudo observar en el perfil de egreso XXXXXXX.




CONCLUSION

En este trabajo de investigacion, que se realizé con el objetivo general de
analizar de los aspectos tedéricos y practicos relacionados con las metodologias
de ensefianza — aprendizaje, implementadas por los docentes de la Academia
Nacional de Policia “Gral. José E. Diaz”, en el periodo 2020-2021, en tiempos

de pandemia, podemos concluir que;

En primer lugar, XXXXXX.




RECOMENDACIONES
» A futuros tesistas: este estudio XXXXXXXXXXXXXXXX.
» A las autoridades académicas: XXXXXXXXXXXK XXX XX XX XXX XX.

~ A los directivos: XXXXXXXXXXXXXXXXXX.
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CAPITULO Il CONCLUSIONES

Como parte de las conclusiones, a continuacion, se detallan los
resultados obtenidos luego de realizada la investigacion
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ANEXO 4: FORMATO DE ARTICULO CIENTIFICO

LA APLICACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN TIEMPOS DE PANDEMIA
EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL DE
PARAGUAY

Oficial Inspector P.S. Oscar Ariel Ramos Andino’
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RESUMEN: El objetivo del presente articulo se ha orientado a caracterizar la
aplicacién de las herramientas digitales de ensefianza aprendizaje en tiempos
de pandemia en el Instituto Superior de Educacién Policial (ISEPOL) de
\_Paraguay. Para el efecto se utilizé una metodologia dual; sin ser exhaustivo,
T A ;.'.'prlmero se hizo una revisién bibliografica y luego un trabajo de campo, se
/ .;;‘? \ @pelo a la investigacion de tipo exploratorio-descriptivo, de corte transversal y
o /. énfoque cuali-cuantitativo. Las conclusiones mas significativas aproximan a
f*Una institucion que ha utilizado las herramientas digitales de ensefianza
aprendizaje, conforme a las resoluciones emanadas por los érganos regulares
de la educacion superior en Paraguay.

: = R Palabras Clave: herramientas digitales, pandemia, educacion policial.

Y, /‘ El articulo se desarrolla conforme el autor defina incluyendo titulos para

~“Vseparar las partes, o bien, desarrollandolo de manera continua.

! Licenciado en Ciencias Politicas, Administrador de Seguridad Publica. Masterando en
Educacion — Enfasis en Formacion del Profesorado. Secretario de Estudios Academia Nacional
de Policia “Gral. Jos¢ E. Diaz”, Policia Nacional del Paraguay.
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| N SRS
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‘?E‘\\gt;ema y titulo de investigacion responde a las lineas de investigacion establecidas
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[%os casos que corresponda) del problema investigado
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"1 En el Marco Metodolégico se encuentra especificadas la poblacién de estudio, la
muestra seleccionada y el muestreo utilizado

En el Marco Metodoldgico se presentan las variables e indicadores o las categorias y
sub categorias en estudio, con su correspondiente conceptualizacién, conforme al
enfoque de investigacion propuesto

En el Marco Metodolégico se explicitan los procedimientos e instrumentos de
recoleccion de datos a ser utilizados

La hipdtesis (en el caso que lo hubiere) guarda relacién metodoldgica con el disefio de
investigacion propuesto
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ANEXO 9: GRILLA DE EVALUACION DE INFORME FINAL DE TESIS

EVALUACION DE TRABAJO DE TESIS ESCRITO

S s s e R e T e TR Unidad Académica..............covvevinnnnnn.

L o Unidad Académith. .. .cooovriamanmmsssnssaeios

TIN5 4 450, O T s AR S ST R P R R

Evaluador............... R R S R A R A A Féeha. §.connmvsmsommmemnisisasmmme
Escala de correccién OPuntos: No Logrado  1P: Logrado parcialmente 2P: Logrado totalmente
Indicadores Aspectos Formales orP | 1P | 2P

A_as paginas de pre-texto cuentan con los elementos requeridos

tiliza hoja Tamano A4
el F0s mdrgenes son estipulados en el reglamento
S fﬂ ) g \@\%"naﬁo y tipo de letra son los apropiados, segln las partes del trabajo

u o Q&J‘]gempla todas las partes requeridas

% spoen VEdlumeracion de pagina esta ajustada al Reglamento

RSN rde Y Texto no contiene errores de sintaxis, ortograficos y semantica

ST El trabajo contempla aspectos de interlineado y justificacion del texto
Indicadores Aspectos Metodoléogicos

La Introduccion contiene planteamiento del problema. objetivos de

nvestigacion, justificacién y las partes del trabajo. redactado de manera

etntinua

arco Tedrico contiene informaciones actualizadas y pertinentes a las

ematicas estudiadas, referenciando a los autores consultados, segin

! as APA

,ﬁi‘ Marco Teorico contiene los conceptos, las teorias. los aspectos historicos y

Arfegales (si corresponde) pertinente al tema abordado

El Enfoque de investigacion esta acorde al problema planteado y contempla la

delimitacion de la investigacion

Las variables estan presentadas conforme al enfoque y correctamente
operacional izada

La poblacion y la muestra seleccionada responde a las necesidades de la
H‘l\"ES[IgaCléll

Las técnicas y los instrumentos de recoleccion de datos son pertinentes

La investigacion considera los aspectos éticos mas relevantes

Los datos presentados estan convenientemente analizados e inferidos

La conclusion contiene los hallazgos mas importantes v hace referencias a los
objetivos trazados

Las recomendaciones contemplan las debilidades detectadas y plantean
alternativas de solucion a los mismos

La Bibliografia esta ajustada a las normativas APA

La Bibliografia consultada esta actualizada y acorde al nivel de investigacion a

realizar

42 Puntos
1al 28 1,00 . . . . .

29 2,00 Calificacion Obtenida en trabajo escrito
30 2,05
31 £ 14 Calificacion en letras:
32 3,00
33 3,10
34 3,17
35 3,30
36 4,00 .
37 211 Firma del Evaluador/a UNI
38 4,20
39 4,34
40 4,78
a1 4,85
42 5,00
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ANEXO 10: GRILLA DE EVALUACION DE INFORME FINAL DE MONOGRAFIA

EVALUACION DE TRABAJO DE MONOGRAFIA ESCRITO

IVESTBAHON. oo s s e T T s s Unidad Académi€a;.........cuivisvissminssere

TN v s S8 N 0 A A K AR i B

Evaluador.... ..o Fecha . o coomvsmmmsimmmssamssimsansss
Escala de correccion  OPuntos: No Logrado  1P: Logrado parcialmente 2P: Logrado totalmente
Indicadores Aspectos Formales orP | 1P | 2P

| trabajo contempla la identificacién conforme lo estipula el reglamento

Utiliza hoja Tamaino A4
Los margenes son estipulados en el reglamento
El tamano y tipo de letra son los apropiados, segiin las partes del trabajo

Contempla todas las partes requeridas

— %Humeracién de pagina esta ajustada al Reglamento

UET Texto no contiene errores de sintaxis, ortograficos y semantica

El trabajo contempla aspectos de interlineado v justificacion del texto
Indicadores Aspectos Metodoldgicos

Introduccién  contiene planteamiento  del problema, objetivos de
stigacion, la importancia del trabajo v debe estar redactado de manera

, Marco Tedrico contiene informaciones actualizadas y pertinentes a las
pre hjsemai‘ri::as estudiadas, referenciando a los autores consultados, segin

—[.narmas APA

~4'EL Marco Teérico contiene los conceptos, las teorias. los aspectos histéricos y

legales (si corresponde) pertinente al tema abordado

El Enfoque de investigacion esta acorde al tipo de monografia que se presenta

Los datos presentados estan convenientemente analizados

La conclusion contiene los hallazgos mas importantes y hace referencias a los
objetivos trazados

La Bibliografia esté ajustada a las normativas APA

La Bibliografia consultada esta actualizada y acorde al nivel de investigacion a

realizar
Calificacién Obtenida en trabajo escrito
32 Puntos
1'32'221 21 Calificacion en letras:
23 2,09
24 2,17
25 3
26 3,13
27 3,26
28 4
29 4,17
30 4,29
31 4,86
32 5

Firma del Evaluador/a UNI
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ANEXO 11: GRILLA DE EVALUACION DE DEFENSA ORAL DE TESIS

EVALUACION DE DEFENSA ORAL DE TESIS

MIEMBRO:DE LA MESA EXAMINALIORA, q..oummseisassmmonssonistonisms iy s oo i ibssamm e
FECHA DE DEFENSA ...............  CER— T A ——
TESISTA TESISTA
A B
PRESENTACION PERSONAL O e e 2
tacion personal acorde a la formalidad del acto
ON
aje correcto en la exposicion de ideas (Muletillas, Jerga, etc.)
a\con claridad y fluidez sus ideas
iza volufen de voz adecuado
IMEDIOS
d ﬁ’fmaterial de apoyo audiovisual o multimedio de apoyo
ion adecuada de los medios de apoyo
/| CONOCIMIENTO DEL TEMA
_|-p¢epridad en el manejo de conceptos
gani#acion y coherencia en la exposicion oral
j o]
\ihl tema expuesto
\ .;_t_ 1 la fundamentacion y respuestas
'f-_,\ : ; ‘Cﬂbﬁ‘igafdﬂminencia en las respuestas brindadas a las preguntas planteadas
“ || | MANEJO DEL TIEMPO
F&cﬁ&fb del tiempo asignado para la exposicion
Distribucion del tiempo. durante la exposicion, acorde a los temas tratados
PUNTAJE TOTAL
PARA PRESIDENTE DE MESA EXAMINADORA
Coherencia durante la defensa entre planteamiento, preguntas y objetivos de investigacion
En la exposicion del marco teorico, incluye aspectos relacionados al tema abordado
Marco teérico, contempla citas y referencias
Enfoque. disefio, nivel correctamente identificados y definidos durante la defensa
Mencién de la Poblacion y muestra coherencia con preguntas y objetivos
Pertinencia de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Marco analitico contiene datos correctamente inferidos conforme al trabajo de investigacion
Conclusion acorde a los datos recogidos v objetivos de la investigacion
Hace mencion de las recomendaciones conforme a debilidades detectadas
Adecuacion de la Tesis. en aspectos de forma, al Reglamento Vigente
PUNTAJE TOTAL
| CALIFICACION
Escala de Valoracion: 0p: Indicador no logrado
1p: Indicador medianamente logrado
2 p: Indicador plenamente lograde
26 Puntos  Miembros de Mesa 46 Puntos  Presidente de Mesa
117=1 1-31=1 39=3.40
18- 2 32=2 40= 3.60
20=3 34=2.40 42=4
21=333 35= 2.60 43= 4.25
22=3.67 36=2.80 44= 4.50
23=4 37-3 454,75 FIRMA
24=4.33 38-13.20 46=5 EVALUADOR
25=4.67
26=5
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ANEXO 12: GRILLA DE EVALUACION DE DEFENSA ORAL DE MONOGRAFIA

EVALUACION DE DEFENSA ORAL DE MONOGRAFIA

INVESTIGADIRE o ey i s s s s s v s Lo v s s b s R s s sy o e s s vl
MIEMBRO DE LA MESA EXAMINADORA .....coovicierviirviaiinnns

FECHA DE DEFENSA. ...t f iseosonsmmmpsss s ssgonss ssomariznes

PRESENTACION PERSONAL 0 1 7
Presentacion personal acorde a la formalidad del acto

EXPRESION

uaje correcto en la exposicion de ideas (Muletillas, Jerga, etc.)

on claridad y fluidez sus ideas

&\%mmen de voz adecuado
U DIOS
'Lalidgd el material de apoyo audiovisual o multimedio de apoyo
AN ion adecuada de los medios de apoyo
At IMIENTO DEL TEMA

Seguridad en el manejo de conceptos

vanizacion y coherencia en la exposicion oral

L en la fundamentacién y respuestas

'# [ Claridady pertinencia en las respuestas brindadas a las preguntas planteadas

' MANESO DEL TIEMPO

1 "Respéto del tiempo asignado para la exposicion

“ 1 Distribucion del tiempo, durante la exposicion, acorde a los temas tratados

PUNTAJE TOTAL

CALIFICACION

PARA PRESIDENTE DE MESA EXAMINADORA

Coherencia durante la defensa entre planteamiento y objetivos de investigacion

En la exposicion del marco tedrico, incluye aspectos relacionados al tema abordado

Marco tedrico. contempla citas y referencias

Tipo de monografia definido durante la defensa

Conclusion acorde a los datos recogidos v objetivos de la investigacion

Adecuacion de la Monografia en aspectos de forma al Reglamento Vigente

PUNTAJE TOTAL

CALIFICACION

Escala de Valoracion: 0 p: Indicador no logrado
1 p: Indicador medianamente logrado
2 p: Indicador plenamente logrado

ZGruntos  Mismbros e hieta 38 Puntos  Presidente de Mesa

1-17=1 1-26=1 34=4.11

e 27=2.00 35=4.23

20=3.00 28=2.09 36=4.71

21=3.33 29=2.14 37=4.86

22-367 30-= 3.00 38=5

23-4.00 31=3.09

s 32=3.21 FIRMA
::; :'6 33=4.00 EVALUADOR
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ANEXO 13: GRILLA DE EVALUACION DE ARTICULOS

EVALUACION DE ARTICULO

Investigador

Unidad Académica

.........................................................................................................

Titulo

........................................................................................................................

P EVRIRIRIOR s vainae o s b s o S I s o A A S SR AR S5 Bah & ommminmvsmuimneius saumn
NG
| N2\

.‘f\'}_b Escala de correccion No Logrado  Logrado parcialmente  Logrado totalmente

: |

S/ Indicadores NL LP LT
8 ._-;.ﬁy’?:gl articulo consta, al menos, de titulo. resumen. introduccion. metodologia,
resultados. conclusion y bibliografia

El titulo describe el tema esencial del articulo de forma sencilla, atractiva y
breve

vt | EI resumen describe correctamente el problema, objetivo. metodologia,
12l g [J.-‘%Q_@;inci&les resultados y conclusiones del estudio

. introduccion presenta los antecedentes del tema, formula y explica el
blema. describe la importancia de la investigacion y presenta los propositos
estudio

‘' Déscribe de forma correcta la metodologia empleada durante el estudio

[ Los resultados se describen de forma sistematica, organizada y sintética.
“1"mostrando los aspectos mas relevantes y originales del estudio

Las conclusiones del trabajo son coherentes con los resultados obtenidos
Muestra creatividad en el trabajo

La Bibliografia esta ajustada a las normativas APA
La Bibliografia consultada esta actualizada y acorde al nivel de investigacion

Para aprobar el trabajo se deben obtener al menos 7 indicadores logrados totalmente

APROBADO NO APROBADO

Firma del Evaluador/a
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ANEXO 14: GRILLA DE EVALUACION DE ENSAYOS

EVALUACION DE ENSAYO
Investigador. ..l R e S R
UTATCHAT A CHICIINGEL smrw o scmsosssoacuomiarans i 8 50 7 B S AR R 6 SRS
R 8 s e T S s R A e I T e A B e T T T
28751 [VEvd Lo B S e VOB SRR P PR ) |7 Tato 72 E
ﬁ Escala de correccion No Logrado  Logrado parcialmente  Logrado totalmente
A\l
P
=K Indicadores N L3P | LF

1sayo se plantea con una estructura completa y coherente (resumen,
duccién./justificacion, cuerpo, conclusiones)

A “titulo describe el tema esencial del ensayo de forma sencilla, atractiva y
breve

El resumen describe correctamente el trabajo y las conclusiones de la
investigacion

introduccion presenta los antecedentes del tema, formula y explica el

lema, describe la importancia de la investigacion y presenta los propositos
studio

[.asieonclusiones del trabajo se fundamentan claramente en la argumentacion

‘ /
¢ | propuesta en el cuerpo

~‘Muestra creatividad en el trabajo

_“{"La Bibliografia esta ajustada a las normativas APA

La Bibliografia consultada esta actualizada y acorde al nivel de investigacion

Las citas y referencias se presentan de forma adecuada

Se cumple con la extension minima requerida conforme al Reglamento

Para aprobar el trabajo se deben obtener al menos 7 indicadores logrados totalmente

Firma del Evaluador/a

APROBADO NO APROBADO
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