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CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Samtacruz — Nu Guazti — Luque
Telefax (121 670 928

RESOLUCION CAS N° 19/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL - ISEPOL.

Luque, 16 de diciembre de 2024

VISTA: la Nota EAAP N°538/2024, de fecha 28 de noviembre del ailo 2024, suscripta por el Jefe de
Unidad Académica de la Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial, Comisario Principal
MCP. NESTOR W, OJEDA LOPEZ, por medio de la cual eleva adjunto. Propuesta de Formato
para el Plan Operativo Anual - POA, y;

' CONSIDERANDO: Que, conforme a la Ley N° 4995/13 “DE EDUCACION SUPERIOR” de
_.c%\':lt_écha 02 de agosto del afio 2013, en el Art. 2 establece: “La Educacion Superior tiene por objeto la
< Wormacion personal, académica y profesional de los estudiantes, asi como la produccion de
'; : nocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento de las diversas disciplinas y la extension de
q ff,'a cultura y los servicios a la sociedad .

Que, la Resolucion N° 573, de fecha 26 de junio del afio 2019, emanada de la Comandancia de la
Policia Nacional, “QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL —
EPOL”, en su Art. 8°. Establece: “El Consejo Asesor Superior del Instituto es el drgano de
esoria y decision del Instituto Superior de Educacion Policial, con cardcter permanente,
‘ofesional, (écnico, de alta especializacion en materias policiales, pedagogicas, administrativas,
uridicas y éticas. Preside el Director General del Instituto Superior de Educacion Policial e integran
los siguientes: a) Los Directores de Posgrado, Grado y Pregrado. b) Dos Jefes de Unidades
Académicas c¢) El Secretario General ...”.

Que, en atencion al Acta N° 10/2024, de la Sesion Extraordinaria del Consejo Asesor Superior, de
fecha 12 de diciembre del aflo en curso. donde consta el tratamiento, consideracion y aprobacion de
la Propuesta del Formato para el Plan Operativo Anual (POA).

POR TANTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
POLICIAL

RESUELVE:

1. APROBAR, ¢l Formato para el Plan Operativo Anual (POA) del Instituto Superior de Educacion
Policial - ISEPOL, quedando como sigue:
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CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — Nu Guazti — Luque
Telefux 021 670,928

.. Resolucidn CAS N° 192024 .

CARATULA

AUTORIDADES ISEPOL

Crio. Gral...

Crio. MGAP ...
Jefe Division de Estudios

Ofic. ...
Secretario Académico

) TR
Asesora Técnico-Pedagdgica

visfltan
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CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Samtacruz — Nu Guazii — Lugue
Telefax 021 670.928

.. Resolucidn CAS N° 192024

INDICE

PRESENTACION

La Escuela de... fiel a la vision y mision del Instituto Superior del Educacion Policial, busca
promover el desarrollo integral de los miembros de su comunidad académica, en el camino de la
alidad educativa y en pos de un sitial de relevancia, tanto nacional como internacional.

Jan Operativo Anual (POA) contiene los objetivos y acciones a corto plazo. apuntando a la
ghencia, efectividad y coherencia con lo establecido en base al Plan Estratégico Institucional

" adémica, a través de la activa participacion de los mismos: a partir del Anélisis FODA de la
‘Unidad Académica y tomando en consideracion las sugerencias emanadas por los Pares
Evaluadores de la ANEAES. en relacion al Informe de Evaluacion Institucional y el Informe de
Evaluacion con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional. (esto ultimo solo aplicable para las
maestrias).

La sociedad tiene altas expectativas hacia su policia, y la institucion educativa debe desplegar
acciones, en su ambito de actuacion, para responder a las demandas de seguridad de la sociedad, a
través de la formacion y capacitacion continua, tanto de sus estudiantes como de docentes y
personal administrativo: enfocando su actuacion hacia la calidad educativa.
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CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda, del Cadete y Oficial Inspector Leongino Santacruz — Nu Guazii — Luque
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION ISEPOL

Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida como lider a nivel nacional e internacional,
a través de la excelencia académica, cultural, cientifica y tecnoldgica en el area de las Ciencias
Policiales y afines, ademas de destacarse por disponer de una estructura moderna. dinamica e
inclusiva, orientadas al bienestar de la sociedad.

MISION ISEPOL

Formar, capacitar y actualizar profesionales en el area de las Ciencias Policiales y afines: con
ompetencias, destrezas. habilidades acordes a las exigencias vigentes, basado en valores
titucionales, en continua innovacion, con alto nivel de compromiso v respeto a los derechos
1anos, mediante la gestion institucional de calidad.

Compromiso
Disciplina
Inclusividad
Lealtad
Pertenencia
Responsabilidad
Transparencia

MARCO LEGAL

Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay

Ley 7280/24 De Reforma y Modernizacién de la Policia Nacional

Ley N® 2946/06 y su modificatoria Ley 7198/23 De Reconocimiento del Instituto Superior de
Educacion Policial

Ley 1264/98 General de Educacion

Ley 4995/13 De Educacion Superior

Ley 2072/03 De creacién de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

..""’.".l'r,..
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Resolucion CAS N° 192024

Ley 7064/23 Que crea el Sistema Nacional de Investigadores y establece la carrera del investigador
cientifico (para grado y postgrado)
Resolucion N°.../  Que aprueba el Reglamento Organico Funcional del Instituto Superior de
Educacion Policial
Resolucion N°.../ Que aprueba el Reglamento Organico Funcional de la Escuela de ...
Resolucion 18/24 Por la cual se aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de Educacion
Policial para el quinquenio 2024-2028

tx g Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos. UNESCO. 1998

Implementar el POA. orientado al cumplimiento misional y en articulacion con el PEL
Favorecer la interaccion de las diferentes instancias de la estructura organizacional.
disposiciones reglamentarias. los procesos y sistemas de informacion institucional;
orientando las acciones hacia la sistematizacion y la calidad educativa.

Objetivos Especificos

o Fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension.

e Determinar las acciones académicas a ser desarrolladas. estableciendo las metas, los
responsables. recursos, indicadores de logro y medios de verificacion.

e Promover la participacion e integracion de los diferentes actores de la comunidad
académica, en el marco de un desarrollo arménico, respetuoso y creativo.

o XXX

e  Xxx
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PLAN OPERATIVO
Linea de accion:

Objetivo estratégico OE...:

Metas | Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de | Responsables | Recursos
de logro verificacion

Actividades | Tiempo | Indicadores | Medios de | Responsables | Recursos
de logro verificacion

Linea de accion:

Objetivo estratégico OE...:

Metas | Actividades = Tiempo | Indicadores | Medios de | Responsables | Recursos
de logro verificacion
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SISTEMA DE MONITOREO, EVALUACION Y AJUSTES

El monitoreo. evaluacion y ajustes estara a cargo del Equipo de Gestiéon de la Escuela de... Al final
de cada semestre el Equipo de Gestién elevara a la Direccion de ... un informe de avances, logros
y no logros. asi como los motivos de aquellos aspectos no logrados.

En base a este informe el Equipo de Gestion reorientara las actividades con vistas a su consecucion
y presentara el Plan Operativo Retroalimentado, para el siguiente periodo.

flendario Académico

ACTIVIDAD

Primer Semestre 2025
03 al 31/ene Actividad académica organizativa (a modo de gjemplos)
03-feb Presentacion de estudiantes

Segundo Semestre 2025 (o seglin corresponda)

|/ N
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Avda. del Cadete y Oficial Inspector Leongino Samtacruz — Nu Guazii — Luque
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Resolucion CAS N° 92024,

Bienestar Estudiantil

Calendario de Elaboracién, presentacion, evaluacion y defensa oral de Tesis

Calendario de Extension Académica (estos 2 Gltimos puntos. en los casos que corresponda)
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