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RESOLUCIÓN CAS N" I9I2O24

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN POLICIAL.ISEPOL.

Luque, 16 de diciembre de 2024

VISTA: la Nota EAAP N"53812024. de fecha 28 de noviembre del año 2024, suscripta por el Jefe de
Unidad Académica de la Escuela de Administración y Asesorarniento Policial, Comisario Principal
MCP. NÉSTOR W. OJEDA LÓPF,Z. por medio de la cual eleva ad.junto. Propuesta de Formato
para el PIan Operativo Anual - POA, y;

CONSIDERANDO: Que. conforme a la Ley N" 4995/13 "DE EDUCACIÓN SUPERIOR" de

a 02 de agosto del año 20'13. en el Art. 2 establece: "La Educación Superior tiene por objeto la
rmación personal, académica y profesional de los esÍudiantes, así como lu producción de
nocimientos, el desarrollo del seúer y del pensqmiento de las diversas disciplinas y la extensión de
cultura y los sertticios a la sociedad".

Que, la Resolución N" 573, de fecha 26 de.iunio del año 2019. emanada de la Comandancia de la
Policía Nacional. "QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGÁNICO FUNCIONAL DE LA
DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN POI.ICTNI _

EPOL". en su Art. 8o. Establece: " El Consc jo Ase.sor Superior del In.\litulo es el órgano da
'esoría y decisión del Ins[iÍuÍo Superior de Educución Policial, con carácter permonente,

ionol, lécnico, de ulta especictlizerción en materias policiales, pedugógicas, administrativas,
rídicas y éticas. Preside el Director General del Institulo Superior de Educación Policial e integran

los siguientes: a) Los Directores de Posgrado, Grado y Pregrado. b) Dos ,Iefes de Unidades
Académicas c) El Secretario General ...".

Que, en atención al Acta N" 1012024, de la Sesión Extraordinaria del Consejo Asesor Superior, de
fecha 12 de diciembre del año en curso, donde consta el tratamiento, consideración y aprobación de
la Propuesta del Formato para el Plan Operativo Anual (POA).

POR TAllTO, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias;

EL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACIÓN
POLICIAL

RESI]EI,VE:

l. APROBAR, el Formato para el Plan Operativo Anuat (POA) del Instituto Superior de Educación
Policial - ISEPOL, quedando como sigue:

G pAnA(;uÁr
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CARÁTULA

AUTORIDADES ISEPOL

Crio. Gral...
rector General ISEPOL

. Ppal...
ctor Postcrado/Grado/PreGrado

UIPO DE GESTIÓN EAAP

. Ppal. MCP Néstor Ojeda
Unidad Académica

Crio. MGAP...
Jefe División de Estudios

Ofic....
Secretario Académico

Dra......
Asesora Técnico-Pedagógica
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INDICE

PRESENTACIÓN

[.a Escuela de... fiel a la visión y misión del lnstituto Superior del Educación Policial, busca
promover el desarrollo integral de los miembros de su comunidad académica, en el camino de [a

lidad educativa y en pos de un sitial de relevancia. tanto nacional como internacional.

encia, efectividad y coherencia con lo establecido en base al PIan Estratégico lnstitucional
); desglosando las metas. actividades. plazos de ejecución, indicadores de logro. responsables
ursos a ser utilizados

EI POA busca orientar los esfuerzos de la comunidad académica del ISEPOL v de la Escuela de..
ia fines comunes, armonizar estrategias con acciones, buscando el fortalecinriento continuo de

tución, la optimización de la gestión y la calidad académica

documento ha sido elaborado de manera coordinada con los integrantes de la comunidad
ica. a través de la activa participación de los mismosl a partir del Análisis FODA de la

nidad Académica y tomando en consideración las sugerencias emanadas por los Pares
Evaluadores de la ANEAES, en relación al Informe de Evaluación Institucional y el Inlorme de
Evaluación con fines de Acreditación en el Modelo Nacional. (esto último solo aplicable para las
maestlías).

La sociedad tiene altas expectativas hacia su policía, y la institución educativa debe desplegar
acciones, en su ámbito de actuación. para responder a las demandas de seguridad de la sociedad, a
través de la formación y capacitación continua. tanto de sus estudiantes como de docentes y
personal administrativol enfocando su actuación hacia la calidad educativa.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISIÓN ISEPOL

Ser una Institución de Educación Superior reconocida como líder a nivel nacional e intemacional,
a través de la excelencia académica. cultural, científica y tecnológica en el área de las Ciencias
Policiales y afines, además de destacarse por disponer de una estructura modema. dinámica e

inclusiva. orientadas al bienestar de la sociedad.

MISI('N ISEPOL

Formar, capacitar y actualizar profesionales en el área de las Ciencias Policiales y afines; con
mpetencias, destrezas, habilidades acordes a las exigencias vigentes, basado en valores

tucionales. en continua innovación, con alto nivel de compromiso y respeto a los derechos
os. mediante la gestión institucional de calidad

SION ESCTIELA DE ...

MISIÓN ESCUELA DE ...

LORES INSTITUCIONALES

rohidad
Compromiso
Disciplina
Inclusividad
Lealtad
Pertenencia

Responsabilidad
Transparencia

MARCO LEGAL

Constitución Nacional de la República del Paraguay
Ley 7280/24 De Reforma y Modemización de la Policía Nacional
Ley No 2946106 y su modificatona Ley 7198123 De Reconocimiento del Instituto Superior de
Educación Policial
Ley 1264/98 General de Educación
Ley 4995/13 De Educación Superior
Ley 2O72/03 De creación de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior
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Resohrción (..45 l\'" 19 2021

Ley 7064123 Que crea el Sistema Nacional de Investigadores y establece la carrera del investigador
cientillco (para grado y postgrado)

Resolución N".../ Que aprueba el Reglamento Orgánico Funcional del Instituto Superior de

Educación Policial
Resolución N'.../ Que aprueba el Reglamento Orgánico Funcional de la Escuela de ...
Resolución 18124 Por [a cual se aprueba el Plan Estratégico del Instituto Superior de Educación

Policial para el quinquenio 2024-2028
Declaración Mundial sobre Educación para Todos. UNESCO. 1998

laración Mundial sobre la Educación Superior en el Siglo XXI: Visión y Acción. UNESCO.

vos de Desarrollo Sostenible (ODS). Naciones Unidas

B.IETIVOS

objetivo General

Implementar el POA. orientado al cumplimiento misional y en articulación con el PEI.

Favorecer la interacción de las diferentes instancias de la estructura organizacional,

disposiciones reglamentarias, los procesos y sistemas de información institucionali
orientando las acciones hacia Ia sistematización y la calidad educativa.

¿-

+t o:

Objetivos Específicos

. Fortalecer el desarrollo de las actividades de docencia, investigación y extensión.
o Determinar las acciones académicas a ser desarrolladas, estableciendo las metas, los

responsables, recursos, indicadores de logro y medios de verificación.
o Promover la participación e integración de los diferentes actores de la comunidad

académica, en el marco de un desarrollo armónico, respetuoso y creativo.
o Xxx
o Xxx
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Responsables RecursosMetas Actividades Tiempo Medios de

verificación

K
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PLAN OPERATIVO

Línea de acción:

Objetivo estratégico OE... :

ea de acción:

Obietivo estratégico OE... :

k
Actividades Tiempo Indicadores

de logro
Medios de

verificación
Responsables Recursos

)

r
Linea de acción:

Objetivo estratégico OE...:

Metas Actividades Tiempo Indicadores
tle logro

Medios de
verificación

Responsnbles Recursos

I'ágina 6 8

Indicadores
de logro

Metas



POLICÍA NACIONAL
/ I (i()llll:RN()r¡r.r IáltA(;L'Ál
\..í PARRGUIY REKUÁr

CONSEJO ASESOR SUPERIOR
Avda. det ('udate ) Olc¡al tn$,ectot lzottgino Santocru: lu Gw:ú l-uque

Telelox 021 ó70.928

1

SISTEMA DE MONITOREO, EVALI.IA(]I(iN Y AJUSTES

El monitoreo, evaluación y ajustes estará a cargo del Equipo de Gestión de la Escuela de... Al ñnal
de cada semestre el Equipo de Gestión elevará a la Dirección de . . .. un informe de avances, logros
y no logros, así como los motivos de aquellos aspectos no logrados.

En base a este informe el Equipo de Gestión reorientará las actividades con vistas a su consecuclón
y presentará el Plan Operativo Retroalimentado. para el siguiente periodo.

EXOS

ario Académico
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tr FECHA ACT IV I DAD

Primer Semestre 2025

Actividad académica organizativa (a modo de e-iemplos)

E 03-feb Presentación de estudiantes

»s
I

,"/D

Segundo Semestre 2025 (o según corresponda)

l
I

.. Resohrción C,4S N" 19t2021

CALENDARIO ACADÉMICO

03 al 3l/ene
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Rasolución CAS N' 19i2024

Código

Calendario dc Elaboración, presentación, evaluación y defensa oral de Tesis

Calendario de Extensión Académica (estos 2 últimos puntos. en Ios casos que corresponda)

2. COMUNICAR, y cumpli do a¡chivar.

tc\t - CAS

LFONZO TÍNEz
to

Sec o de Actas - CAS

Bienestar Estudiantil

olTl tsa o

I'a¡gi,ü {l Ii

Actividad académica organizativa
Investigación

Docencia

Extensión


