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RESOLUCION Nro. /7,10
POR LA SE QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL -
ISEPOL.

Aﬁuncidn,jé de diciembre de 2024

ISTO: La Ley Nro. 7280/24 "DE REFORMA Y MODERNIZACION DE LA POLICIA
NACIONAL” y el proyecto presentado por Nota C.E.P.I. N° 02/2024, de fecha 21 de
giembre del 2024, suscripta por los miembros de la Comision de Elaboracion del
fleproyecto de la Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial, y;

CONSIDERANDO: Que, la Ley Nro. 7280/24 "DE REFORMA 'Y MODERNIZACION DE
POLICIA NACIONAL”, en su articulo 250 establece: “La: Direccién General del Instituto
dperior de Educacion Policial (ISEPOL) es la éncarg'g'dq de ‘planear, disefiar, organizar,
dirigir, coordinar y supervisar los planes y pmgra.‘masil'para la formacion, especializacion y
perfeccionamiento profesional, técnico, cientifico, _éticc] y-ty_ltural del personal policial, como
institucion de Educacion Superior reconocida por las leyes vigentes...”. Asi también en su
icﬁulu 280 expresa: “Derdgase la Ley N° 222/1993 “ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL” '

Y tddas sus modificaciones, en especial, la Ley N° 5757/2016 "QUE MODIFICA VARIOS
*ARTICULOS DE LA LEY 222/93 “ORGANICA DE LA PO_I_ICiA NACIONAL”...".

Que, la Ley Nro. 2946/2006 "RECONOCE AL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
CIAL (ISEPOL), COMO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR” y la Ley Nro. 7198 /
E MODIFICA LOS ARTICULOS 1° Y 2° DE LA LEY Nro. 2946/2006 "QUE RECONOCE AL
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL (ISEPOL) COMO INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR”, faculta al Instituto Superior de Educacién Policial (ISEPOL), a
implementar cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de postgrado en el campo
de las ciencias policiales y a expedir titulos correspondientes.

Que, la Ley Nro. 4995/2013 “De la Educacion Superior”, en su articulo 60 refiere:
“Los Institutos Superiores dependientes de las Fuerzas Armadas de la Nacion y de la Policia
Nacional, estableceran su sistema de gobierno conforme a Sus propios regimenes
institucionales o cartas organicas. EI Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES)
establecera las exigencias académicas que no se refieran expresamente a su area especifica
del saber, asi como las pautas de equivalencia de estudios que permitan la movilidad...”.

Que, el Departamento de Comision de Estudios de Leyes, Reglamentos y afines se
ha expedido en los términos del Dictamen N° 169, que en su parte conclusiva dice: “Por
tanto, conforme a los argumentos legales esgrimidos y considerando el objeto del proyecto
de actualizacion del Reglamento Orgdnico, esta Division, considera oportuno ajustar dicha
reglamentacion conforme a los niveles de exigencias de la Educacion Superior, debiendo ser
aprobado por resolucion de la madxima autoridad de Ia institucion. ”
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EL COMANDANTE DE LA POLICIA NACIONAL DEL PARAGUAY
RESUELVE:

;Apmbar el Reglamento Organico Funcional de la Direccion General del Institutn.SuPEnrtIEn;
de Educacion Palicial - ISEPOL y sus dependencias componentes conforme a los siguie
érminos: '

t CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

iculo 1°. La Direccion General del Instituto Superior de Edur:acir:fm Policial (ISEPOI]), es
FF=SE encargada de planear, disefiar, organizar, dirigir, cnnrdina_r, supervisar y eva}uar Ilni!:u ET‘IEiS
programas para la formacion, especializacion y DErfEC(il{?ﬂﬂmIEHtlf} prnfeslnn?, E;I“III A
- /+cientifico, ético y cultural del personal policial y actualizacion pr_nfes:nnai e_n el area de 1as
" ‘Ciencias Policiales y afines, como Institucion de Educacion Superior reconocida por las leyes

‘Lvigéntes; mediante:

- La definicion de una politica educativa integral, inclusiva, dinamica y en consonancia
con el plan estratégico de la Policia Nacional.

L]

- El permanente gerenciamiento de la investigacion cientifica e innovacion tecnologica,
abordando los aspectos gerenciales y operativos de la funcion policial.

- La activa participacion, con propuestas Y acciones especificas que aborden |a
problemética nacional en materia de seguridad interna, la difusion de la cultura y el
relacionamiento interinstitucional ante las instancias que correspondan y la
comunidad en general.

Articulo 29. El Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL) tiene como Vision:

Ser una Institucion de Educacién Superior reconocida como lider a nivel nacional e
internacional, a través de la excelencia académica, cultural, cientifica y tecnologica en el
irea de las Ciencias Policiales y afines, ademas de destacarse por disponer de una estructura
moderna, dindmica e inclusiva, orientada al bienestar de la sociedad.

Articulo 3°. El Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL) tiene como Mision:

Formar, capacitar y actualizar profesionales en el area de las Ciencias Policiales y afines; con
competencias, destrezas, habilidades acordes a las exigencias vigentes; basado en valores
institucionales, en continua innovacion, con alto nivel de compromiso y respeto a los
derechos humanos, mediante la gestion institucional de calidad.

Articulo 4°, Son valores del Instituto Superior de Educacion Policial:

- El respeto a |a persona, su dignidad y sus derechos humanos sin distincion alguna.
- La innovacion y la actitud abierta al cambio.

- El mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en sus diferentes niveles.
Ky

Escaneado con CamScanner

aaaaaaa do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- GOBIERNO i l‘;\.‘I{;\(;l_J;i[
' “ PARAGUAY REKUAI

l POLICIA NACIONAL

normas sociales y la moralidad

- La probidad basada en el respeto a la ley, las
honradez y la integridad en

individual, representada como el sustento ético para la

el trabajo.
ompromiso con el rigor cientifico y la responsabilidad ética para garantizar la

~huridad interna para toda la sociedad.
a disciplina entendida como entrega voluntaria a las normas y dis

legales.
La pertinencia y coherencia de las carreras, planes y programas para el desarrollo

institucional y nacional.
La responsabilidad y transparencia en |a gestion.

posiciones

F 4
Articulo 59. El Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL), desarrollara proyectos
educativos en las dreas de Pregrado, de Grado y de Postgrado en el campo de las Ciencias
Policiales y afines; expedira las certificaciones correspondientes, realizara convalidaciones y
reconocera los estudios académicos realizados en otras instituciones nacionales ©
njeras, a los efectos de su registro en la foja de servicio institucional.

la ejecucién de los proyectos educativos gestiones académicas el ISEPOL debera
arenciar sus recursos conforme a las normativas legales vigentes.

¥
o
fui _-":;::r

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6°. Integran el Instituto Superior de Educacidn Policial (ISEPOL):

Direccion General.

Consejo Asesor Superior de la Educacion Policial (CAS).

Direccién de Postgrado.

Direccion de Grado.

Direccion de Pregrado.

Secretaria General.

Departamento de Extension y Cultura.

Departamento de Estudio, Evaluacién, Homologacion y Acreditacion.
. Departamento de Atencion Psicologica.

10.Unidad Central de Inteligencia.

11.Unidad Central de Admision a Programas, Carreras y Cursos.

12.Asesoria Técnica Pedagogica.

13.Centro de Investigacion.

14.Centro de Recursos Didacticos.

15.Sub Unidad de Administracion y Finanzas.

16.Asesoria Juridica.

17.Gabinete.
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SECCION I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 7°. La Direccion General s responsable de planificar, gerenciar, controlary evaluar
la ejecucion de los CUrsos, carreras, planes y programas, para la formacion, cap?citacidn Y
sctualizacion del personal a nivel profesional, técnico, cientifico y cultural en el drea de las
2. Ciencias Policiales y afines, a traves de sus Direcciones de Area. Sera ejercida por un
' isgrjo General Director de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones o de Inteligencia,

L —-ﬁﬁ
ﬁ%@;}%ﬂn Lfrocimiento de gestién acreditada en el area de Educacion Superior y cumplira las
| el (82

\

Wisiggfentes funciones:
g7

XAl
/ Representar, dirigir y administrar el Instituto Superior de Educacion Pn!icial:
h) Convocar y presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Asesor

Superior.

c) Supervisar y evaluar
dependencias que la integran.
d) Suscribir los titulos académicos, certificaciones y distinciones expedidos por el ISEPOL

de acuerdo a la normativa vigente.
Designar interino y/o representantes del ISEPOL ante instituciones y eventos

nacionales o internacionales.

Proponer al comando institucional convenios con instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, en el ambito educativo, previo dictamen del organismo
competente.

Conferir titulos honorificos o distinciones por desempeiio profesional sobresaliente
y/o aportes significativos a Ia gestion del ISEPOL, conforme a las normativas vigentes.

Gerenciar el concurso de méritos y aptitudes para la seleccion e incorporacion de

docentes.
Conformar equipos de trabajo o comisiones para la elaboracion de proyectos

relacionados a la gestion del ISEPOL.
Solicitar resoluciones, dictdmenes e informes técnicos de los Consejos, Asesorias Y

Comisiones.
k) Solicitar la auditoria de las dependencias componentes del ISEPOL.

) Remitir a la maxima autoridad el anteproyecto de presupuesto general institucional.

m) Disponer el nombramiento, destino y traslado del personal a su cargo.

n) Proponer al Comandante de la Policia Nacional el nombramiento de los estudiantes
de las Unidades Académicas de Formacion Policial, Academia Nacional de Policia,
Colegio de Policia, Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos.

o) Nombrar a los estudiantes de las demas Unidades Académicas dependientes del
ISEPOL, conforme al resultado del proceso de admision.

p) Conceder permiso al personal conforme al reglamento vigente.

q) Presentar la rendicion de cuentas de su gestion ante el Comando Institucional.

r) Emitir resoluciones en el marco de sus funciones.

s) Proponer y/o desvincular a docentes, personal técnico y estudiantes del ISEPOL,
conforme a normativas vigentes.

t) Disponer la intervencién de las Unidades componentes del ISEPOL de conformidad a
los procedimientos legales.

u) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

i
AT

el funcionamiento de las Direcciones de Area y demas
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SECCION II __
DEL CONSEJO ASESOR SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL

Articulo 8°. El Consejo Asesor Superior de la Educacién Policial (CAS) es la dependencia
responsable de asesorar con caracter vinculante, las decisiones de la Direccion General. ES
snte, profesional, técnico, de alta especializacion en temas policiales, academicos,

dtrativos, juridicos y €ticos.

) Los Directores de Postgrado, Grado y Pregrado.

c) Los Jefes de Unidades Académicas.

d) El Secretario General.

e) El Jefe de Sub Unidad de Administracion y Finanzas.

f) El Jefe de la Asesoria Juridica.

- g) Asesores Técnicos Pedagdgicos de la Direccion General.

) Asesores Técnicos Pedagogicos de las Unidades Academicas.

/i) Un docente nombrado, en ejercicio de la docencia, elegido por sus pares, de cada
\ area.

j) Un estudiante matriculado proveniente de alguna carrera, plan o programa del

| ISEPOL, de cada drea.
~ " K) Un egresado de alguna carrera o programa del ISEPOL.

Articulo 9°. Los integrantes del Consejo Asesor Superior de la Educacion Policial (CAS)
seran convocados para las sesiones del CAS por el Director General del ISEPOL.

a) Los nombrados en los incisos A, B, D, E, F seran convocados para todas las sesiones.
b) Los nombrados en los incisos C, G, H, I, J, K seran convocados de manera nominal
conforme al tema a ser tratado en cada sesion.

Articulo 10. Son funciones del Consejo Asesor Superior de Educacion Policial (CAS):

a) Establecer la politica educativa institucional.

b) Analizar y resolver las propuestas de creacion o supresion de dependencias del
ISEPOL, para los tramites pertinentes ante el Comando Institucional o instituciones
rectoras que correspondan al ambito de la Educacion Superior.

c) Analizar las propuestas de cursos, carreras y programas del ISEPOL, para los tramites
pertinentes ante los organismos rectores de la Educacion Superior.

d) Analizar y resolver sobre propuestas de convenios nacionales o internacionales, para
los tramites pertinentes ante el Comando Institucional.

e) Aprobar los Planes de Gestion y Proyectos Académicos del ISEPOL.

f) Estudiar los proyectos de reglamentos de las dependencias componentes del ISEPOL,

para los tramites pertinentes ante el Comando Institucional.
i

Escaneado con CamScanner

aaaaaaa do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO 1 PARAG 1Al
(_:‘-' PARAGUAY Rl-.I\U:‘\I

| POLICIA NACTONAL

) Aprobar reconocimientos Y distinciones a directivos, docentes, egresados O
catudiantes, por iniciativa propia 0 a propuesta de las Unidades Académicas, conforme

. a la normativa vigente.
LRy Emitir actas de cardcter vinculante para las resoluciones del Director General.

SECCION 111
DE LA DIRECCION DE POSTGRADO

, ticulo 11. La Direcadn de Area de Postgrado es responsable de organizar, dirigir,
/' coordinar y supervisar los planes, programas de estudios, directivas y el funcionamiento de

/ las Unidades Académicas que la componen; como asi también, proponer a la Direccion

4 General del Instituto Superior de Educacion Policial las lineas de investigacion y de extension
académucas a ser implementadas en los cursos de postgrados. Sera ejercido por un
Comusano General Inspector de la especialidad de prevencion y seguridad, investigacion 0

o N e . : .
(x_ . :r}e;.;en::a y cumplira las siguientes funciones:
! s Mo "'r.- 1"‘
g ‘}' 2) Representar, dirigir y administrar la Direccion de Area.
- {J /) representar al Director General a designacion del mismo.
f k:] Supervisar el funcionamiento de las Unidades Académicas que la integran.
: d) Crear comisiones y convocar equipos de trabajo en el marco del cumplimiento de la
/ , mision institucional.
{ e) Solicitar a las Unidades Académicas, asesorfas, dictamenes, Informes técnlcos u otros
|
|
|
|

gocumentos.
f) Acompanar la gestion de sus Unidades Académicas ante organismos rectores de la
Ecucacion Superior y otros inherentes al cumplimiento de su mision.
| g) Gestionar la movilidad e innovacién educativa y tecnoldgica orientada al cumplimiento
ge la mision Institucional.
} h) Coordinar con el Equipo Técnico de sus dependencias la elaboracion de los proyectos
/ aradémicos y planes de gestion del area.
) i) Proponer al ISEPOL, convenios del ambito académico, con instituciones publicas 0
privadas, nacionales o extranjeras.
j) Promover |3 actualizacion profesional y pedagdgica de la comunidad educativa.
k) Conferir distinciones por desempeiio  profesional sobresaliente y/o aportes
significativos a la gestion del area.
[) Solictar a la Direcaon General del ISEPOL el llamado a concurso publico de docentes
conforme a necesidades de las Unidades Académicas.
m) Elevar a la Direcaion General del ISEPOL el anteproyecto de presupuesto institucional.
n) Establecer ¢ nombramiento, destino y traslado del personal.
0) Acompaiar las auditorias de las dependenclas del drea, dispuestas por la Direccion
General.
p) Evaluar el desempeiio y ejercicio en el cargo del personal, conforme al reglamento
vigente,
q) Conceder permiso al personal a su cargo conforme al reglamento vigente.
r) Solictar a la Direccién General del 1SEPOL el nombramiento y convocatoria de
estudiantes para los programas de postgrado.
s5) Presentar a la Direccion General del ISEPOL propuesta de creacion de dependencias
y/0 Unidades Académicas conforme a la normativa vigente,
t) Solicitar y/o tramitar la instruccién del sumario administrativo del personal del area.

s
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u) Emitir resoluciones en el marco de sus funciones. o
v) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
" Plan Estratégico Institucional.

d) Escuela de Especializacion Profesional.

e) Centro de Capacitaciones.

«_Articulo 12. La Escuela de Estrategia Policial es la Unidad Académica responsable de la
Typrofundizacion y ampliacion de conocimientos tedrico-técnicos, con un enfoque
: ’fu idisciplinario en el area del gerenciamiento estratégico policial orientados a la gestion,

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c¢) Division de Estudios.

d) Asesoria Técnica Pedagogica.
e) Unidad de Investigacion.

Articulo 13. La Escuela de Administracion y Asesoramiento Policial es la Unidad Académica
\/ responsable de la profundizacién y ampliacidn de conocimientos tedrico-técnicos en el area
de administracion y gestion de recursos humanos, orientados a la solucion de problemas
profesionales, la investigacién cientifica y la produccién de nuevos conocimientos. La
componen:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Asesoria Técnica Pedagogica.
e) Unidad de Investigacion.

Articulo 14. La Escuela de Especlalizacion Profesional es la Unidad Académica responsable
de formar especialistas en areas importantes del desempeno profesional del personal policial,

promoviendo la actualizacién y expansion de contenidos tedricos, practicos y metodologicos.
La componen:

a) Jefatura.
b) Gabinete.
c) Division de Estudios.

Escaneado con CamScanner

aaaaaaa do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| POLICIA NACIONAL

@) pd GOBIERNO b I’A Ili\(;U:i[
A4 f PARAGUAY REKUAI
A A A

il el 4
o . o L

d) Asesoria Técnica Pedagogica.

Articulo 15. El Centro de Capacitaciones es la Unidad Académica responsable de brindar y

__~ertificar capacitaciones en el irea de las ciencias policiales y otros dmbitos necesarios para
desempeiio profesional policial, con el fin de propiciar el desarrollo de habilidades Yy
s especificas 0 una actualizacion técnica y tecnoldgica, acordes a las ultimas

cias académicas de la profesion. Lo componen:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

¢) Division de Estudios.

d) Asesoria Técnica Pedagogica.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE GRADO

ulo 16. La Direccion de Area de Grado es responsable de organizar, dirigir, coordinar
{ipervisar los planes, programas de estudios, directivas y el funcionamiento de las
nidades Académicas que la componen; como asi también proponer a la Direccién General
“/ dellInstituto de Educacion Policial las lineas de investigacion y de extension academica a ser
: implementadas en los cursos de grados. Sera ejercida por un Comisario General Inspector
dé la especialidad de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones o de Inteligencia, con
conocimiento de gestién acreditada en el area de Educacién Superior y cumplira las

siguientes funciones:

—

a) Representar, dirigir y administrar la Direccion de Area.
b) Representar al Director General a designacion del mismo.
\ j ¢) Supervisar el funcionamiento de las Unidades Academicas que la integran.

d) Crear comisiones y convocar equipos de trabajo en el marco del cumplimiento de la
mision institucional.
e) Solicitar a las Unidades Académicas, asesorias, dictamenes, informes técnicos u otros

documentos.
f) Acompanar la gestion de sus Unidades Académicas ante organismos rectores de Ia

Educacién Superior y otros inherentes al cumplimiento de su mision.
g) Gestionar la movilidad e innovacion educativay tecnoldgica orientada al cumplimiento

de la misién institucional.
h) Coordinar con el Equipo Técnico de sus dependencias la elaboracion de los proyectos

académicos y planes de gestion del area.

i) Proponer al ISEPOL, convenios del ambito académico, con instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

j) Promover la actualizacién profesional y pedagogica de la comunidad educativa.

k) Conferir distinciones por desempefio profesional sobresaliente y/o aportes
significativos a la gestion del area.

) Solicitar a la Direccion General del ISEPOL el llamado a concurso publico de docentes
conforme a necesidades de las Unidades Académicas.

m) Elevar a la Direccién General del ISEPOL el anteproyecto de presupuesto institucional.

n) Establecer el nombramiento, destino y traslado del personal.

Escaneado con CamScanner

aaaaaaa do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- GOBIERNO i PARAGUAI

X f _ PARAGUAY REKUAI

{91 ‘ POLICIA NACTONAL &

NS/

'-f'n"' - "'J“"'—.- - illli ’a "._"I"“' -
A S =

'0) Acompafiar las auditorias de las dependencias del area, dispuestas por la Direccion

* General.
valuar el desempefio y ejercicio en el cargo del personal, conforme al reglamento

igente.

Cc?nceder permiso al personal a su cargo conforme al reglamento vigente.

Solicitar a la Direccion General del ISEPOL el nombramiento y convocatoria de

estudiantes para los programas de postgrado.

Presentar a la Direccion General del ISEPOL propuesta de creacion de dependencias

y/o Unidades Académicas conforme a la normativa vigente.

Solicitar y/o tramitar la instruccién del sumario administrativo del personal del area.

Emitir resoluciones en el marco de sus funciones.

v) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

Integran la Direccién de Area de Grado:

b) Gabinete.

) Academia Nacional de Policia "Gral. José Eduvigis Diaz".

_;;_:i"-'*L d) Instituto de Criminalistica.

-3

e) Escuela de Educacion Fisica.

Articulo 17. La Academia Nacional de Policia “Gral. José Eduvigis Diaz” es la Unidad
Académica responsable de formar profesionales en el area de las ciencias policiales, con
competencias, destrezas y habilidades acordes a las exigencias actuales en el ambito de la
profesién policial, con sustento en conocimientos tedricos y practicos, con alto nivel de
compromiso y respeto a los derechos humanos, a través de la investigacion cientifica y la
vinculacidon social. La componen:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

¢) Division de Estudios.

d) Division Cuerpo de Cadetes.
e) Division Logistica.

f) Asesoria Técnica Pedagogica.
g) Unidad de Investigacion.

Articulo 18. El Instituto de Criminalistica es la Unidad Académica responsable de la
formacion de profesionales en Criminalistica, con competencias, habilidades y destrezas
necesarias para el ejercicio profesional del criminalista, en cumplimiento de la funcion
técnica-cientifica de investigacion de la Policia Nacional y como apoyo de las demas
instituciones y 6rganos encargados de administrar justicia. Lo componen:

1. Jefatura.
2. Gabinete.
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3. Division de Estudios.
4. Asesoria Técnica Pedagdagica.
““Hnidad de Investigacion.

19. La Escuela de Educacion Fisica es la Unidad Académica responsable de formar
onales en Educacién Fisica y Entrenamiento Fisico Policial, con competencias,
ades y destrezas necesarias para la preparacion del personal policial en la adecuada
’i’cic'm fisica y mejoramiento en la calidad de vida. La componen:.

1. Jefatura.

2. Gabinete.

3. Division de Estudios.

4. Asesoria Técnica Pedagogica.

5. Unidad de Investigacion.

i & SECCION V
| \/\7’4 Sy DE LA DIRECCION DE PREGRADO
| L o= ‘;"ﬁrﬁculn 20. La Direccion de Pregrado es la responsable de organizar, dirigir, coordinar y
e Ca T ‘Ervisar los planes, programas de estudios, directivas y el funcionamiento de las Unidades

| *'..'f-f_ -;}'."_Ac.?démicas que la componen; como asi también prcfpnner a la Di.r:acciﬁn ?er}eral del
| \ i “Tnatituto de Educacion Policial las lineas de investigacion y de extension academica a ser

implementadas en los cursos de pregrado. Sera ejercida por un Comisario General Inspector
de la especialidad de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones 0 de Inteligencia, con
conocimiento de gestién acreditada en el drea de Educacién Superior y cumplira las

siguientes funciones:

a) Representar, dirigir y administrar la Direccién de Area.

b) Representar al Director General a designacion del mismo.

c) Supervisar el funcionamiento de las Unidades Academicas que la integran.

d) Crear comisiones y convocar equipos de trabajo en el marco del cumplimiento de la
mision institucional.

e) Solicitar a las Unidades Académicas, asesorias, dictamenes, informes técnicos u otros
documentos.

f) Acompanar la gestion de sus Unidades Académicas ante organismos rectores de la
Educacion Superior y otros inherentes al cumplimiento de su mision.

g) Gestionar la movilidad e innovacion educativa y tecnoldgica orientada al cumplimiento
de la mision institucional.

h) Coordinar con el Equipo Técnico de sus dependencias la elaboracion de los proyectos
académicos y planes de gestién del drea.

i) Proponer al ISEPOL, convenios del ambito académico, con instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

j) Promover la actualizacion profesional y pedagdgica de la comunidad educativa.

k) Conferir distinciones por desempeiio profesional sobresaliente y/o aportes
significativos a la gestion del area.

) Solicitar a la Direccion General del ISEPOL el llamado a concurso plblico de docentes
conforme a necesidades de las Unidades Académicas.

m) Elevar a la Direccion General del ISEPOL el anteproyecto de presupuesto institucional.

-10-
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n ablecer el nombramiento, destino y traslado del personal. o

0) Adompanar las auditorias de las dependencias del area, dispuestas por la Direccion

eneral.

valuar el desempefio y ejercicio en el cargo del personal, conforme al reglamento

A vigente. ‘

" A} Conceder permiso al personal a su cargo conforme al reglamento vigente.

" Solicitar a la Direccion General del ISEPOL el nombramiento y convocatoria de

estudiantes para los programas de postgrado.

Presentar a la Direccion General del ISEPOL propuesta de creacion de dependencias

y/o Unidades Académicas conforme a la normativa vigente. |

t) Solicitar y/o tramitar la instruccion del sumario administrativo del personal del area.

u) Emitir resoluciones en el marco de sus funciones.

v) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

~Integran la Direccion de Area de Pregrado:

)
/" a) Direccion

a5\
"~ b) Gabinete.
T Z) Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia”.

d) Escuela de Gestion Policial para Suboficiales.

e) Escuela de Capacitacion para Suboficiales.

f) Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos “Maestro José Asuncion Flores”,

g) Instituto de Idiomas.

Articulo 21. El Colegio de Policia “Sgto. Aydte. José Merlo Saravia” es la Unidad Académica
responsable de formar técnicos superiores en el campo de la seguridad interna de la nacion,

con competencias destrezas y habilidades acordes a las exigencias actuales en el desemperio
profesional del Suboficial de Policia, con sustento en conocimientos tedricos y practicos
fundados en el respeto a los derechos humanos. Lo componen:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Division Cuerpo de Aspirantes.
e) Division Logistica.

f) Asesoria Técnica Pedagdgica.

Articulo 22. La Escuela de Gestion Policial para Suboficiales es la Unidad Académica
responsable de profundizar y ampliar conocimientos tedrico-técnicos para la gestion de

recursos humanos, tecnicos y tecnoldgicos en el nivel jerarquico que corresponda. La
componen:

1.
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a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division de Estudios.
+HAzesoria Técnica Pedagogica.

g ;
g articuld 23. La Escuela de Capacitacion para Suboficiales es la Unidad Académica

(&3 redpogsable de brindar y certificar capacitaciones necesarias para el desempefio profesional

:V;"'l '_*".'..\ o = —
: ﬂ‘ ldr—: hoficial de Policia, con el fin de propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas

Flens

L \-\".,.- # A . . ’ . e P g
% W Ségpecificas 0 una actualizacion técnica y tecnoldgica, acordes a las ultimas tendencias
W= A7acddémicas de la profesion. La componen:

COMAGI

a) Jefatura.
' b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Asesoria Técnica Pedagogica.
Mirticulu 24. La Escuela de Estudios Musicales y Banda de Musicos "Maestro José Asuncion

ores” es la Unidad Académica responsable de formar profesionales tecnicos en

i mentos musicales y profesores superiores en educacién musical, con competencias,
. ezas y habilidades propias de la musica, como medio de vinculacion con la comunidad,
1 é?ex resion la multiculturalidad con la preservacion de la identidad nacional e institucional.

~*“¥/"ta cgmponen:

i a
GEheRAL

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Division Cuerpo de Suboficiales, Aspirantes y Aprendices.

J e) Asesoria Técnica Pedagdgica.

Articulo 25. El Instituto de Idiomas es la Unidad Académica responsable de desarrollar
competencias, habilidades y destrezas en lenguas extranjeras, a fin de facilitar la
comunicacién e interaccién con personas nacionales y/o extranjeras en el marco de las
funciones de la Policia Nacional. La componen:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Asesoria Técnica Pedagdgica.

Articulo 26. Las Unidades Académicas del ISEPOL, tendran la siguiente estructura basica:

a) Jefatura de Unidad Académica.
b) Gabinete.

c) Division de Estudios.

d) Secretaria de Estudios.

e) Asesoria Técnica Pedagogica.
-12-
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dad de Investigacion para los niveles que corresponda.
Otfas dependencias conforme a la naturaleza de cada Unidad Académica.

SECCION VI
DE LA SECRETARIA GENERAL

7
iculo 27. La Secretaria General es responsable de tramitar toda documentacion recibida
1 emitida desde la Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEPOL),
an/ funcién administrativa y académica. Sera ejercida por un Comisario Principal de la
Sspecialidad de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones 0 de Inteligencia, egresado de
la Escuela de Estrategia Policial con el Titulo de Magister en Ciencias Policiales vy

conocimiento en el area de Educacion Superior.

Integran la Secretaria General:

- Jefatura.

- Gabinete.

- Division Registro de Titulos.

. - Division Gestion Documental.

~ JL iculo 28. Son funciones de la Secretaria General:

a) Suscribir, conjuntamente con el Director General del ISEPOL, los titulos académicos,
certificaciones y distinciones expedidos.

b) Tramitar las certificaciones del ISEPOL ante los organismos rectores de la Educacion
Superior y otros afines a la institucion.

c) Gestionar la documentacion generada y requerida por el Consejo Asesor Superior, en
coordinacion con el Gabinete de la Direccion General del ISEPOL.

d) Brindar informacion actualizada a la comunidad educativa del ISEPOL en lo
concerniente a disposiciones internas y externas, eventos y documentos relacionados

a la Educacion Superior.
e) Redactar documentos solicitados por la Direccion General, Direcciones de Area y/0

Unidades Académicas.

f) Mantener actualizado y organizado el archivo de la Direccion General del ISEPOL en
lo referente al aspecto academico.

g) Asistir a reuniones de gestion y/o eventos académicos.

h) Solicitar al Director General la convocatoria a reuniones para socializar acciones
relativas a la gestion académica - administrativa.

i) Elevar la lista de revista del personal en forma mensual.

j) Proponer a la Direccion General del ISEPOL distinciones y estimulos para el personal
a su cargo por actividades sobresalientes en el ambito laboral.
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SECCION vII
DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y CULTURA

Articdlo 29. El Departamento de Extension y Cultura es responsable de promover la
iMeraccion reciproca del conocimiento en servicio a la comunidad y la cultura nacional e
ditucional entre los distintos sectores sociales de la comunidad. Sera ejercida por un
Amnisario Principal de la especialidad de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones o de
kligencia, egresado de la Escuela de Estrategia Policial con el Titulo de Magister en
dncias Policiales y conocimiento en el drea de Educacion Superior.

Integran el Departamento de Extension y Cultura:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

¢) Division Extension de Postgrado.

_ Division Extension de Grado.

<3/ @) Division Extension de Pregrado.
/* f) Division Cultura.

a) Definir estrategias de interaccion con diferentes actores sociales, a partir del desarrollo
de las labores formativas, cientificas, culturales.

b) Implementar acciones para el acercamiento, integracion, vinculacion y cooperacion de
la Comunidad Educativa del ISEPOL con la sociedad.

c) Coordinar con las Unidades Académicas el desarrollo de actividades como talleres,
foros, simposios, seminarios, conferencias, programas de servicios comunitarios y otros
de interés institucional y/o social.

d) Promover y difundir las actividades culturales, multiculturales, que beneficien a la
institucion y a la sociedad en el marco de los objetivos de desarrollo sostenibles.

e) Gestionar en coordinacion con las Unidades Académicas, relaciones y convenios
interinstitucionales, nacionales o extranjeros, para su tramitacion respectiva.

f) Desarrollar en coordinacion con las dependencias del ISEPOL, proyectos de extension,
orientados a la comunidad en general, a partir de las competencias adquiridas.

g) Recolectar informacion a través de los proyectos y actividades desarrolladas, para la
retroalimentacion de los procesos educativos.

h) Tramitar toda la documentacion relacionada a su gestion.
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SECCION VIII
DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIO, EVALUACION, HOMOLOGACION Y
ACREDITACION

Articulo/31. El Departamento de Estudio, Evaluacién, Homologacién y Acreditacion es
dble de planificar, coordinar, evaluar y evidenciar la gestion en el marco del
Amiento de la calidad educativa institucional, conforme a las disposiciones vigentes
£ instituciones rectoras. Sera ejercida por un Comisario Principal de la especialidad de
Llencion y Seguridad, de Investigaciones o de Inteligencia, egresado de la Escuela de
tegia Policial con el Titulo de Magister en Ciencias Policiales y conocimiento en el area

ntegran el Departamento de Estudio, evaluacion, homologacion y acreditacion:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

¢) Division Planificacion.

d) Division Calidad Educativa.
~~—"e) Asesoria Técnica.

: e L
ol

d iy,
T -ﬁ-"‘

&4, Rrticulo 32. Son sus funciones:

; -;“E} 3) Gestionar los procesos relativos al aseguramiento de la calidad educativa con las
... ] Unidades Académicas y demas dependencias del ISEPOL.
) Coordinar la gestion inctitucional con los organismos de aseguramiento de la calidad

educativa.
¢) Acompaiiar los procesos de calidad académica para la acreditacion de las carreras 'y
programas de pregrado, grado y postgrado que hubiesen sido objeto de evaluacion.

d) Elaborar informes técnicos conforme a los diferentes requerimientos.
e) Elaborar conjuntamente con los comités respectivos el plan de mejoras institucional

de carreras y programas.
f) Elaborar instrumentos de evaluacién de desempefios para docentes y funcionarios del

ISEPOL.
g) Organizar y mantener actualizado el archivo relacionado al aseguramiento de la

calidad académica.

h) Asesorar y capacitar sobre los procesos de acreditacion, evaluacion, autoevaluacion,
planes de desarrollo y planes de mejora continua a ser implementados.

i) Promover el relacionamiento con organismos nacionales o extranjeros en materia de

aseguramiento de la calidad educativa.

=] ]

SECCION IX
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA

Articulo 33. El Departamento de Atencién Psicoldgica es responsable de gerenciar,
coordinar y acompanar lo relativo al bienestar de la salud mental integral de la comunidad

-15-
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educativa del ISEPOL. Sera ejercida por un Comisario Principal de la especialidad de
Prevencion y Sequridad, Investigaciones, Inteligencia o Sanidad, Licenciado en Psicologia y
je la Escuela de Estrategia Policial con el Titulo de Magister en Ciencias Policiales.

Divisién Orientacion Psicoldgica e Integral.
Division Bienestar Estudiantil.

Articulo 34. Son sus funciones:

a) Disefiar e implementar programas y servicios de prevencion y atencion psicologica
individual y/o grupal, orientados a ocuparse de las necesidades especificas de la
comunidad educativa del ISEPOL.

Establecer protocolos de actuacion y derivacion para casos que requieran atencion
psicologica especializada o que presenten indicadores de riesgo emocional o mental.
Promover la sensibilizacion sobre la educacion en salud mental, inclusion y diversidad
entre la comunidad educativa, mediante el desarrollo de charlas, talleres y campanas

de concienciacion.
) Realizar evaluaciones del bienestar emocional y psicolégico de la comunidad

educativa del ISEPOL.
e) Realizar seguimiento de los casos que requieran atencion a partir de las evaluaciones

psicotécnicas de los ingresantes en 10S procesos de admision.

f) Desarrollar programas, Servicios Y actividades que apunten al bienestar del
estudiante.

g) Fomentar el desarrollo de habilidades personales y sociales, preparando a los
estudiantes para su vida profesional dentro de la institucion policial.

SECCION X
DE LA UNIDAD CENTRAL DE INTELIGENCIA

Articulo 35. La Unidad Central de Inteligencia es la responsable de recolectar, procesar,
analizar y elaborar informes que coadyuven al logro de la mision del ISEPOL. Sera ejercida
por un Comisario Principal de la especialidad de Prevencion y Seguridad, de Investigaciones
o de Inteligencia, egresado de la Escuela de Estrategia Policial con el Titulo de Magister en
Ciencias Policiales.

Integran la Unidad Central de Inteligencia:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

¢) Division Operaciones de Inteligencia.

d) Divisién Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TICs).
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Articulo 36. Son sus funciones:

a) Disenar la politica y mecanismos de informacidn y comunicacién interna y externa del

ISEPOL.
'Etener y procesar informacién relevante y oportuna con respecto a la vision y mision

conforme a requerimiento institucional.

5) Brindar asesoramiento técnico respecto a necesidades y de infraestructura para la
gestion institucional.

f) Gerenciar el mantenimiento y la actualizacion de la infraestructura tecnologica.

a) Proporcionar soporte técnico a la comunidad educativa del ISEPOL.

~— SECCION XI

55" ".DELA UNIDAD CENTRAL DE ADMISION A PROGRAMAS, CARRERAS Y CURSOS
¥
[

/- Articulo 37. La Unidad Central de Admision a Programas, Carreras y Cursos es el
s _&?ﬂp)::nsable de coordinar, coadyuvar y resguardar el desarrollo y documentacion resultante
ys Procesos de Seleccién y Admision a las Unidades Académicas del ISEPOL. Sera ejercida

por un Comisario Principal de la especialidad de Prevencion y Seguridad, de Inteligencia o
de Investigaciones.

Integran la Unidad Central de Admision a programas, carreras y cursos:

a) Jefatura.

\ b) Gabinete.,

c) Division Admision a Carreras.
d) Division Admision a Programas.

Articulo 38. Son sus funciones:

a) Planificar, organizar, y coordinar el desarrollo del Proceso de Admision conforme al
cronograma de actividades de las distintas Unidades Académicas.

b) Organizar y coordinar reuniones y capacitaciones con comisiones, instituciones y/o
grupo de personas relacionadas a los procesos de admision.

c) Registrar en actas las reuniones, decisiones y todos los procedimientos que se realicen
durante el proceso de admision.

d) Supervisar el proceso de inscripcion de postulantes de las distintas Unidades
Académicas.

e) Seleccionar el plantel de docentes para las evaluaciones correspondientes a cada
Unidad Académica, a excepcion de las Unidades de Formacion.

f) Mantener organizado y actualizado el archivo de toda documentacion relacionada a
los procesos de admision.

47-
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del ISEPOL.
Garantizar la seguridad de la informacion y datos sensibles generados en el ISEPOL.

Coordinar con la Direccion General de Inteligencia Policial el apoyo técnico necesario
conforme a requerimiento institucional.
) Brindar asesoramiento técnico respecto a necesidades y de infraestructura para E]

gestion institucional.
f) Gerenciar el mantenimiento y la actualizacion de la infraestructura tecnologica.

g) Proporcionar soporte técnico a la comunidad educativa del ISEPOL.

SECCION XI

oa / "'_f,’-‘fdé'* s Procesos de Seleccmn y Admision a las Unidades Académicas del ISEPOL. Sera ejercida
—por un Comisario Principal de la especialidad de Prevencién y Seguridad, de Inteligencia o
de Investigaciones.

Integran la Unidad Central de Admision a programas, carreras y Cursos:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division Admision a Carreras.
d) Division Admision a Programas.

Articulo 38. Son sus funciones:

a) Planificar, organizar, y coordinar el desarrollo del Proceso de Admision conforme al
cronograma de actividades de las distintas Unidades Académicas.

b) Organizar y coordinar reuniones y capacitaciones con comisiones, instituciones y/o
grupo de personas relacionadas a los procesos de admision.

¢) Registrar en actas las reuniones, decisiones y todos los procedimientos que se realicen
durante el proceso de admision. |

d) Supervisar el proceso de inscripcion de postulantes de las distintas Unidades
Académicas.

e) Seleccionar el plantel de docentes para las evaluaciones correspondientes a cada
Unidad Académica, a excepcion de las Unidades de Formacion.

f) Mantener organizado y actualizado el archivo de toda documentacién relacionada a

los procesos de admision.
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g) Consolidar la lista de ingresantes a las Unidades Académicas respectivas, para su

comunicacién al Director General. |
arenciar la publicaciﬁn de los resultados de las evaluaciones €n los medios

nibles.
ibir, direccionar y dar respuesta a las solicitudes y reclamos de los postulantes,

Aforme a los plazos y procedimientos establecidos. |
lar que todas las acciones que sé efectiien en cada una de las evaluaciones sean

SECCION XII .
DE LA ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

Articulo 39. La Asesoria Técnica Pedagdgica es responsable de orientar, asesorar y evaluar
ctos y propuestas de las distintas dependenclas componentes del ISEPOL. Se

sdcueptra en dependencia directa de la Direccién General del ISEPOL y estara conformada
* personal técnico en el area de la Educacion Superior y/o Ciencias Policiales.

Articulo 40. La Asesoria Técnica Pedagdgica de la Direccion General, s un equipo técnico,
integrado por profesionales especializados en las diversas areas de la Educacion Superior y
de las Ciencias Policiales.

Son sus funciones:

a) Responder a las demandas técnicas de asesoria, remitidas por el Director General del
ISEPOL, mediante informes y/o dictamenes técnicos.

b) Asesorar en la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico Institucional, del Plan
de Mejoras, de los Planes Operativos Anuales y otros requerimientos de las distintas
dependencias componentes del ISEPOL.

c) Proponer medidas para sistematizar los procesos académicos, técnicos vy
administrativos que hacen a la gestion de la Direccion General.

d) Brindar asesoramiento y asistencia técnica en el marco de la calidad de la gestion,
proyectos educativos e institucionales, a las dependencias del ISEPOL.

e) Participar de las reuniones del Consejo Asesor Superior por designacion del Director
General del ISEPOL.

f) Integrar comisiones técnicas por designacion del Director General.
g) Asistir a reuniones técnicas convocadas por la Direccion General del ISEPOL.

h) Cumplir con las funciones técnicas que le sean asignadas por el Director General del
ISEPOL.
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Articulo 41. La Asesoria Técnica Pedagdgica de las Unidades Académicas, €S ejercida por
un profesional de Ias Ciencias de la Educacién, con titulo de postgrado igual o superior, :al
nivel de formacion que corresponda a su Unidad Académica. Se encuentra en dependencia

directa delJefe de Unidad Académica.

sulg’42. Son Sus funciones:

| 'hl'% “t 4 . 7 ' . # =
ON' abajar conjuntamente con el equipo tecnico de la Unidad Academica €n la

elaboracién, ejecucion Y evaluacion de los proyectos educativos.
Integrar comisiones 0 equipos de trabajo cuando sean convocados por los Directores

de sus respectivas areas.
Adecuar el proyecto educativo a
scadémica y pertinencia para la educacion institucional.

d) Supervisar los programas de estudio, la planificacion el desarrollo de la gestion

docente.
nalizar las situaciones emergentes para la busqueda de soluciones alternativas.
diantes sobre temas academicos

Participar en reuniones con docentes y estu
especificos y en otras que sean convocadas por los Directores de Area y/o el Director

General del ISEPOL.
Proponer y organizar reuniones y capacitaciones de caracter académico.

Analizar los resultados del rendimiento académico de los estudiantes, desempeno

docente y otros del proceso educativo.
E<tar actualizado en las informaciones generales del sistema de Educacion Policial y

de la Educacion Superior.
Acompanar las actividades de enriquecimiento curricular de conformidad a los

proyectos educativos en vigencia.

los requerimientos normativos orientados a la calidad

SECCION XIII
DEL CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 43. El Centro de Investigacion es el organismo responsable de la promocion,
desarrollo y difusion de la investigacion cientifica en el campo de las Ciencias Policiales y
afines. Sera ejercida por un Comisario Principal de la Especialidad de Prevencion y Seguridad,
de Inteligencia o de Investigaciones, con postgrado en el area de Investigacion Cientifica.

Integran el Centro de Investigacion:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division Carreras.
d) Division Programas.
e) Comité de Etica.
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Articulo 44. Son sus funciones:

B a) Dirigir y supervisar procesos que promuevan actividades vinculadas con la produccion,
5 difusion del conocimiento y la construccion de una cultura cientifica institucional.

Soctionar en coordinacion con las direcciones de area, acuerdos, convenios y redes

don organismos de ciencias, tecnologia e investigacion, a nivel nacional e
ternacional.

Diseiar la politica y acompafar la elaboracion de normas para la investigacion

cientifica de conformidad a la visién y mision institucional.

d) Propiciar la articulacion entre la investigacion, la docencia y la extension, intra y

extramuros.

e) Gestionar los recursos para la investigacion y la difusion de los conocimientos

cientificos.

R-omover la formacion, capacitacion continua y conformacion de grupos en temas de

vestigacion cientifica.

Solicitar a las Unidades Académicas produccion cientifica a los efectos de su

ublicacion.
Proporcionar informacion y asesoria en materia de investigacion cientifica conforme

a requerimiento.

i) Asegurar el cumplimiento del respeto a la propiedad intelectual y de las normas
vigentes.

j) Gerenciar mecanismos de cooperacion con diferentes instituciones, nacionales e

internacionales, para el financiamiento, ejecucion y divulgacion de la investigacion

cientifica.
\./ SECCION XIV

DEL CENTRO DE RECURSOS DIDACTICOS

Articulo 45. El Centro de Recursos Didacticos es la dependencia responsable de planificar,
gerenciar, supervisar: 1a adquisicién, provision y mantenimiento de los recursos didacticos
del ISEPOL, en coordinacion con la Sub Unidad de Administracion y Finanzas y las Unidades
Académicas. Sera ejercida por un Comisario Principal de la especialidad de Prevencion y
Seguridad, de Inteligencia o de Investigaciones y conocimiento en el area de Educacion
Superior.

Integran el Centro de Recursos Didacticos:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c) Division Sistemas y Redes.
d) Division Biblioteca.

e) Division Servicio Técnico.

- T —— e . e = ————i
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Articulo 46. Son sus funciones:

a) Facilitar el acceso a recursos bibliograficos, base de datos, revistas y otros.

b) Verificar y mantener técnicamente los sistemas, redes y equipamientos.

c) Gererciar la implementacion y desarrollo de sistemas y redes, asi como de equipos
de afta tecnologia para el proceso de enseiianza aprendizaje.

rthalizar a la comunidad educativa en el uso de sistemas y redes.

pihponer soluciones innovadoras para mejorar procesos y productos.

broponer convenios o contratos que permitan la implementacion e incorporacion de
snlaces, asi como la actualizacion permanente de base de datos institucionales
hiblicas o privadas nacionales o extranjeras con fines academicos.

Gerenciar la adquisicion de recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales.

SECCION XV
DE LA SUBUNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e
:/ ’%c 47. La Subunidad de Administracién y Finanzas es la dependencia responsable de

) & 7 |3 planificacién integral, programacion economica, presupuesto, programacion financiera y
‘caja, ejecucion presupuestaria, registro contable de operaciones econémico-financieros
aresos, egresos, traspasos), archivo contable, y emisiéon de estados contables Yy
|/ finanderos. La administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, de bienes y
'/SMI::E; compras, suministros, control del cumplimiento de las normativas para la

contratacion con proveedores, con estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes. Serd ejercida por un Comisario Principal de la especialidad de Intendencia,
egresado de la Escuela de Estrategia Policial con el Titulo de Magister en Ciencias Policiales.

Integran la Subunidad de Administracion y Finanzas:

a) Jefatura.

b) Gabinete.

c¢) Divisién Servicios Personales.

d) Division Presupuesto.

e) Divisién Tesoreria.

f) Division Contabilidad.

g) Division Adquisiciones, Bienes y Servicios.

Articulo 48. Son sus funciones:

a) Asistir técnicamente al Director General del ISEPOL para la adecuada ejecucion vy
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales, aprobados en el
presupuesto institucional.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto en base a los requerimientos de las
dependencias componentes del ISEPOL y socializar con la comunidad educativa.

¢) Elaborar el plan financiero de ingresos y gastos del ISEPOL.

d) Elaborar el plan anual de contrataciones del ISEPOL.
-21-
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e) Presentar la rendicion de cuentas de su gestion, en forma trimestral, semestral y

anual ante los érganos de control internos y externos.
f) Realizar los tramites administrativos para la contratacion de docentes y el registro en

el Sistema Nacional de Recursos Humanos para el cobro de haberes del personal del
GEPOL.
ontrolar y evaluar la ejecucion presupuestaria del ISEPOL mediante los indicadores

/Bstablecidos en la planificacién presupuestaria institucional.
Y/ Realizar el andlisis financiero de los proyectos educativos y/o acreditacion de l0s

Mismos.
Percibir, controlar y administrar los ingresos segin la necesidad del ISEPOL y sus

, dependencias.
aj) Verificar y certificar la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto.
) Custodiar y controlar la documentacion del ingreso y del gasto, asi como el registro

patrimonial.
|) Realizar los procedimientos técnicos administrativos para la adquisicion, registro,

control y salida de los bienes, servicios, consultorias, locaciones y obras publicas.

SECCION XVI
DE LA ASESORIA JURIDICA

- Al' ulo 49. La Asesoria Juridica es la responsable de asesorar, orientar y apoyar al Director
General del ISEPOL en materia juridica. Sera ejercida por un personal policial con el grado
que corresponda al cargo, con titulo de abogado y cumplira las siguientes funciones:

a) Asesorar, orientar y apoyar al Director General del ISEPOL en materia juridica.

b) Asesorar a partir de Ia interpretacion, alcance 0 aplicacion de las leyes, decretos,
reglamentos y otras disposiciones legales que surjan en el marco de la gestion del
ISEPOL.

c) Emitir dictémenes juridicos sobre las cuestiones sometidas a su consideracion, previo
informe de otras dependencias o instituciones cuando el caso lo requiera.

d) Solicitar informes a dependencias del ISEPOL en casos de necesidad.

e) Coordinar con las instancias correspondientes las propuestas de Pproyectos de
reglamentos y otros.

f) Coordinar gestiones con los Asesores Juridicos de otras dependencias policiales y

demas instituciones conforme a la necesidad.
g) Dictaminar sobre las licencias solicitadas por la comunidad educativa del ISEPOL,

previo informe de factibilidad de la dependencia respectiva.
h) Mantener actualizadas todas las disposiciones legales que afectan a Ia organizacion

y funcionamiento del ISEPOL.

—

Escaneado con CamScanner

aaaaaaa do con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. GOBIERNOwmi  PARAGUAI

59

~—

SECCION XVII
DEL GABINETE

Articulo 50. El Gabinete es la dependencia coadyuvante responsable de gestionar Y

coordinar las actividades, las disposiciones Y documentaciones relacionadas al

funcionamiento de la Direccion General del ISEPOL. Sera ejercida por urn Oficial Jefe con el

_—grado de Comisario 0 Subcomisario de la especialidad de Prexfencic?n Yy Segurldaq, de

) Inteligencia o de Investigaciones, egresado de la Escuela de Administracion y Asesoramiento
=14 con titulo de Magister en Administracion y Asesoramiento Policial.

, iy Pt *
<% ~ saArt€ulo 51. Integran el Gabinete:
! ..F \ ;'.r Ii:f

Ayudantia.

Division Talento Humano y Becas.
d) Division Estadisticas.

e) Division Ceremonial y Protocolo.
f) Division Relaciones Publicas.

Articulo 52. La Jefatura es la responsable de coadyuvar al Director Gengra_l en el
cumplimiento de sus funciones. Sera ejercida por un Oficial Jefe de la especialidad de

/qgﬁe\zncidn y Seguridad, Inteligencia o Investigacion y cumplira las siguientes funciones:

F
=LA
£

,‘:" g v Tramitar y supervisar la gestion documental de la Direccion General.

) v 10 /s H) Comunicar las novedades diarias al Director General enmarcadas en el

7 funcionamiento del ISEPOL.

“~ ) Coordinar reuniones, conferencias, conmemoraciones, visitas y otros, con [0S

Y _

o responsables de las dependencias del ISEPOL que correspondan.

~" d) Coordinar actividades del Director General con organismos institucionales,
interinstitucionales, nacionales e internacionales.

e) Supervisar la labor de las divisiones a Su cargo.

f) Socializar las resoluciones emitidas por el Director General.

g) Realizar el sequimiento de las decisiones tomadas por el Director General, conforme
al grado de autoridad delegada, para fiscalizar su cumplimiento.

h) Requerir y consolidar datos relacionados a la gestion institucional y desarrollo de
carreras y programas del ISEPOL a los efectos de las estadisticas correspondientes.

i) Organizar y coordinar las actividades oficiales conforme al ceremonial y protocolo.

j) Brindar acceso a informacion oportuna y pertinente a la Comunidad Educativa.

k) Facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje en cuanto a comunicacion, sistema de
gestion académica, administrativa y uso de plataformas.

) Planificar la gestién operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

- bl

Articulo 53. La Ayudantia es responsable de coadyuvar con el Jefe de Gabinete en lo
pertinente a la gestion documental y brindar asistencia integral al Director General. Sera
ejercida por un Oficial Subalterno de la especialidad de Prevencion y Seguridad, Inteligencia
o Investigacion y cumplira la sigulentes Funclones:

a) Gestionar documentos administrativos, técnicos y elevar a las instancias respectivas,
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b) Informar al Director General las providencias, asi COmo de sus compromisos oficiales

y acompaiiarle en los actos. ? N .
¢) Solicitar en forma oportuna la provision de utiles, materiales y equipos.

d) Actualizar la lista protocolar y el calendario de actos oficiales.

e) Mantener actualizado el inventario general.

_—Tf) Mantener la confidencialidad de los documentos y

7 cargo y de sus funciones.

o g) Plénificar la gestion operativa de la dependencia
glan Estratégico Institucional.

demds asuntos relacionadosa su

3 su cargo para el cumplimiento del

AR n 54. Integran la Ayudantia:

La Secretaria sera ejercida por personal idoneo. Es Su funcién: Coadyuvar en la
tramitacion y archivo documental de la Division.

La Seccion Servicios, sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion: Asistir de
manera integral al Jefe de Gabinete y al Director General del ISEPOL.

Articulo 55. La Division Talento Humano y bBecas €s responsable de la gestion vy

administracion de los Recursos Humanos, en cumplimiento de las politicas definidas y

determinadas por la Direccion General de Talentos Humanos de la Policia Nacional. Sera

/\Z/ —=ejerdida por un Oficial Jefe de la especialidad de Prevencion y Seguridad, Inteligencia o

\ %E— ﬂ?ve igacion y cumplira las siguientes Funciones:

“Mi5 % 3 Gestionar la documentacion del talento humano del ISEPOL, en cuanto a tramitacion

y archivo.

Coordinar con la Direccién General de Talento Humano de la Policia Nacional, el

mantenimiento y actualizacion de la informacion del talento humano del ISEPOL.

¢) Trabajar conjuntamente con los distintos componentes del ISEPOL en la propuesta,
evaluacion del desempefio y/o del perfil profesional del personal del ISEPOL.

d) Propiciar la cooperacion con instituciones afines nacionales, extranjeras 0 con
personas particulares para la obtencién de becas y cursos de interés institucional.

e) Proponer las condiciones de adjudicacion de becas nacionales o extranjeras, asi como
beneficios especificos dentro del ISEPOL.

f) Trabajar conjuntamente con los distintos componentes del ISEPOL en actividades de
reconocimiento y motivacion al personal en su preparacion integral.

g) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

Yo Ll

Articulo 56. Integran la Division Talento Humano:

a) La Secretaria, serd ejercida por un Oficial Subalterno idéneo. Es su funcion:
Coadyuvar en la tramitacion y archivo documental de la Division.

b) La Seccién de Archivo General, sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion:
Tramitar y mantener actualizado los archivos de la Division.

c) La Seccion de @ecas, serd ejercida por un personal idoneo. Es su funcion: Coadyuvar
en la tramitacion y gestion de becas

Articulo 57. La Division Estadisticas es la responsable de recolectar, analizar e interpretar
datos cuantitativos de 1a Direccion General del ISEPOL. Sera ejercida por un Oficial Jefe de
la especialidad de Prevencion y Seguridad, Inteligencia o Investigacion y cumplira las

siguientes Funciones:
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a) Trabajar en forma coordinada con el Departamento de Estadistica, Mapeo Y
Observatorio Criminal de la Policia Nacional. . By )
b) Disefiar, calcular y monitorear indicadores relacionados a la gestion del desempeno

del ISEPOL. . By
c) Generar informes técnicos con sustento en datos estadisticos, que apoyen a la gestion

Al ISEPOL. _ o -
nificar la gestién operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento de

a) La Secretaria sera ejercida por un personal igénen. Es su funcion: Coadyuvar en la

tramitacion y archivo documental de la Division. . .
b) La Seccién Andlisis de Datos sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion:
Realizar analisis y generar informes estadisticos.

Articulo 59. La Division Ceremonial y Protocolo es la ‘respnnSabIe de establecer y aplicar
las normas y procedimientos que regulen la organizacion y desarrollo de actos oficiales del

ISEPOL. Sera ejercida por un Oficial Jefe de la especialidad de Prevencion y Seguridad,
eligencia o Investigacion. Son sus Funciones:

) Planificar todas las ceremonias y/o actos del ISEPOL. _ o
) Organizar las invitaciones a las autoridades e invitados especiales en coordinacion con

las dependencias del ISEPOL.
) Coordinar con Ceremonial y Protocolo de la Policia Nacional, referente a actos oficiales
y otros que atanen al ISEPOL.
d) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

Articulo 60. Integran la Division Ceremonial y Protocolo:

a) La Secretaria sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion: Coadyuvar en la
tramitacion y archivo documental de la Division.

b) La Seccion Ceremonial, sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion: Planificar,
organizar y supervisar las ceremonias y actos oficiales del ISEPOL.

¢) La Seccion Protocolo, sera ejercida por un personal idoneo. Es su funcion: Coordinar

la atencion y dar recibimiento de autoridades, delegaciones oficiales y visitas
protocolares.

Articulo 61. La Divisién de Relaciones Publicas, es responsable de desarrollar y aplicar la
politica comunicacional del ISEPOL, con el publico interno y externo. Sera ejercida por un

Oficial Jefe de la especialidad de Prevencion y Seguridad, Inteligencia o Investigacion. Son
sus Funclones:

a) Brindar informacion a la comunidad educativa y a los distintos medios de
comunicacion.

b) Suministrar datos de interés publico a quienes los requieran, previa autorizacion.

¢) Brindar informacion y orientacién correspondiente de acuerdo a los requerimientos
de las personas que las soliciten, con venia correspondiente.

d) Fortalecer la imagen del ISEPOL y los procesos institucionales, a fin de motivar el
sentido de pertenencia.
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e) Planificar la gestion operativa de la dependencia a su cargo para el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional.

Articulo 62. Integran la Division Relaciones Publicas:

a) La Secretaria sera ejercida por un personal idoneo y Coadyuvara en la tramitacion y

hivo documental de la Division.
sccién de Elaboracién de Materiales Audiovisuales, sera ejercida por un personal

idoheo y cumplira la funcion de obtener, procesar y editar fotografias, videos u otros
fateriales relacionados a la gestion del ISEPOL.

{3 keccion de Gestion de Redes, sera ejercida por un personal idéneo y cumplira la
/[sihcién de administrar las redes del ISEPOL conforme a informacion oportuna,
actualizada y autorizada.

CAPITULO III
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 63. El Plan Operativo Anual (POA) es el documento que operativiza la gestion
educativa y el régimen académico de las Unidades Académicas conforme a la mision de cada
mcar ra 0 programa, en articulacion con el Plan Estratégico Institucional. Sera aprobado por

cumphr con las nurrnas institucionales vigentes.

Articulo 65. Los periodos lectivo y académico, de cada Unidad Académica se estableceran
conforme a la normativa vigente y a la naturaleza de cada una de ellas.

Articulo 67. La modalidad de las carreras y programas de las distintas Unidades
\/ Académicas, debera ser implementado, conforme a la normativa vigente y pertinencia

institucional, con la finalidad de consolidar y racionalizar las acciones y recursos del ISEPOL.
Podra ser presencial, semipresencial o a distancia.

Articulo 68. La organizacion académico curricular de las distintas carreras y programas de
postgrados del ISEPOL, sera con el enfoque de competenclas, medlante un sistema de horas
y créditos académicos, conforme a las actuales normativas vigentes para la Educacion
Superior y reglamentacion especifica para su aplicacion.

Articulo 69. Los aspectos tedricos y/o practicos de las asignaturas, se desarrollaran en
aulas, laboratorios o en otros lugares adecuados, que sean necesarios conforme a la mision
de cada carrera o programa. El proceso de ensefanza - aprendizaje sera complementado
con seminarios, conferencias, charlas, discusiones dirigidas, talleres, entre otras actividades.

Articulo 70. Las Unidades Académicas del ISEPOL de conformidad a su nivel, desarrollaran
la investigacion cientifica como componente fundamental del proceso de formacion
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académica que le corresponda, reglamentando, planificando, ejecutando, acompanando y
evaluando todo el proceso.

Articulo 71. Las evaluaciones en el ISEPOL tendran por finalidad la valoracion integral de
las competencias adquiridas por los estudiantes, asi como los resultados de aprendizaje,
para lo cual deberan detallarse los requisitos previos, las escalas de valoraciones, los valores
ini de rendimiento y contener los criterios e indicadores que correspondan.

72. Las evaluaciones podran ser diagndsticas, formativas y sumativas. Cada
académica establecerd el periodo de las evaluaciones que correspondan en sus

culo 73. Las evaluaciones finales de caracter sumativo se clasifican en:

) Examenes Ordinarios: se aplican durante el periodo normal de actividades.

b) Exdmenes Complementarios: se aplican a los que no aprueben los examenes
ordinarios. ,

c) Examenes de Regularizacién: se aplican a los que no aprueben los examenes
complementarios.

~—~~—_~d) Exdmenes Extraordinarios: se aplican a los que no fueron evaluados en los examenes

establecidos en los incisos a, b y ¢, con causas debidamente justificadas.

?
|

1H 7 Jﬂu-t culo 74. Para el procesamiento de los instrumentos de evaluacion, se tendra en cuenta

| &sque sean planificados, elaborados, administrados y verificados conforme a las normativas de
e > P ¥ ¥ .

|.-..ada unidad academica.

Articulo 75. Los requisitos y los procedimientos para el desarrollo de los examenes se
estableceran en los reglamentos de cada unidad academica.

CAPITULO IV DE LOS DOCENTES
SECCION I
GENERALIDADES

Articulo 76. El plantel de docentes del ISEPOL esta integrado por profesionales con titulo
de grado y profesionales de ensefianza, capacitados para el ejercicio de la docencia y con
demostrada trayectoria académica y profesional. Se regiran por la Ley de Educacion
Superior, las disposiciones del presente reglamento y otras disposiciones generales y
especificas de sus respectivas Unidades Académicas.

Articulo 77. El docente del ISEPOL, serd incorporado segin necesidad, disponibilidad o
vacancia, mediante concurso publico de méritos y aptitudes, convocado conforme a las

disposiciones vigentes y bajo el perfil profesional establecido por cada Unidad Académica
que lo requiera, por:

a) Nombramiento por Decreto del Poder Ejecutivo a pedido del Comandante de la
Policia Nacional.
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b) Contrato por la Sub Unidad de Administracion y Finanzas del ISEPOL.

Articulo 78. El docente no podra ejercer la docencia en mas de tres (3) asignaturas dentro
del ISEPOL.

Articulo 79. El docente del ISEPOL podra ser reasignado a otras Unidades Académlicaa‘
fuando axistan necesidades institucionales que lo ameriten, conforme al perfil profesiona

o 80. El ISEPOL a los efectos de la ensefianza y demas respnnsabilidadgs f::lentm de
spectivas Unidades Académicas de Pregrado, Grado y Postgrado, distingue las

ientes:

\k_-—"r a) Docente titular: aquel nombrado o contratado para el desarrulflu del proceso de

; 4 ensefianza-aprendizaje, responsable del desarrollo integro de la catedra.

b) Docente adjunto: aquel asignado por el docente titular para reemplazarlu en la
citedra en su ausencia, hasta por 3 clases consecutivas 0 5 alternadas, debidamente
justificadas. 3

c¢) Docente Investigador: aquel que realiza actividades de docencia, investigacion,

5 > extension y prestacion de servicios en las Unidades Academicas. ’

./ ) Tutores: aquel que acompana el proceso de elaboracion de proyectos de investigacion
en las areas respectivas.

) Instructores: aquel profesional policial que se desempefia en el ambito de la

formacion.

Articulo B1. Son derechos del docente en el ISEPOL:

a) Ejercer la docencia de conformidad a la mision institucional y particular de su
respectiva Unidad Acadéemica.

b) Desarrollar sus actividades académicas con libertad de expresion, sin
condicionamientos ni discriminacion alguna.

c) Disponer de los materiales bibliograficos y tecnoldgicos del ISEPOL, para el desarrollo
de sus actividades academicas.

d) Acceder a capacitaciones y/o actualizacion de conocimiento académico, humanistico,
técnico, cientifico y artistico, de acuerdo a la planificacion institucional.

e) Recibir tratamiento respetuoso por parte de las autoridades, colegas, estudiantes y
demas funcionarios del ISEPOL.

f) Recibir la remuneracion que le corresponda de conformidad a las normas vigentes.

g) Recibir oportunamente toda informacion relacionada a la mision, vision, planes vy
proyectos educativos del ISEPOL y en particular de su respectiva Unidad Academica.

h) Ser electo para la representacion de su Unidad Académica respectiva, ante el ISEPOL
u otro estamento, segun designacion de la Direccién General del ISEPOL.

i) Usufructuar de sus vacaciones en el periodo que corresponda y de permisos
particulares, de conformidad a las normativas vigentes y planificacion de su Unidad
Académica.

j) Acogerse a los beneficios de la jubilacion conforme a las reglamentaciones vigentes,
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k) Ser reconocido por el excelente desempefio en sus funciones o participaciones
relevantes en eventos academicos.

1) Organizar grupos de trabajo orientados a la calidad académica del ISEPOL, como asi

smbién, la presentacion de proyectos en el ambito de la educacion ante Ia Unidad

Ncadémica que corresponda.

LERF % -

lo 82. Son obligaciones del docente en el ISEPOL:

3) Ejercer la docencia, investigacion y/o extension, conforme al area de su competencia.
y) Cumplir sus funciones con honradez, compromiso, responsabilidad y eficacia.
) Demostrar un comportamiento ético, ecuanime e inclusivo en el relacionamiento con
toda la comunidad educativa del ISEPOL.
d) Desarrollar las actividades académicas con objetividad, profesionalismo y respeto a la
diversidad.
e) Registrar toda actividad realizada y resultado obtenido, en el marco del proceso
ensefianza-aprendizaje, en los registros establecidos por la unidad académica
/\—{ ——\_ respectiva.
s Asistir a toda convocatoria proveniente de la Direccion General del ISEPOL,
b/ ¥ Direcciones de Area y/o de su Unidad Académica respectiva.
Mantener la confidencialidad profesional en todo lo que concierne a hechos e
informaciones de caracter reservado, que pudiera conocer en el ejercicio de sus
funciones.
h) Actualizar su curriculum de forma anual conforme a la reglamentacion vigente.

Articulo 83. Son prohibiciones del docente en el ISEPOL.:

a) Atentar contra la identidad, fines, principios y nombre del ISEPOL.
b) Asistir al ISEPOL bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

\ / c) Abandonar sus funciones sin autorizacion previa de la cadena de mando que

corresponda.

d) Ejercer la docencia o gestion académica en ambitos privados relacionados a los
procesos de admision del ISEPOL.

e) Realizar actos de proselitismo politico partidario o ideoldgico dentro del ISEPOL y/o
en el marco de sus funciones.

f) Utilizar el nombre o representacién del ISEPOL sin autorizacion expresa de la
Direccion General del ISEPOL.

g) Realizar publicaciones o declaraciones que atenten contra el decoro institucional.

h) Utilizar documentos falsos o adulterados para acreditar el cumplimiento de algin
requisito exigido por el ISEPOL o la Unidad Académica especifica.

i) Realizar actos de agresion de palabras o hechos que causen dafio moral, fisico,
profesional o patrimonial a la comunidad educativa y/o patrimonio del ISEPOL.

i) Incurrir en actos que vayan contra el decoro institucional.

k) Recibir indebidamente para si o para terceros dinero o dadivas en el marco del
cumplimiento de sus funciones o como nexo dentro del ISEPOL.
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establecido @n el presente reglamento y/o las disposiciones especificas de sus respectivas
( ~-Umidades Atadémicas, bajo lo establecido en el capitulo sanciones y de conformidad a

Artiwkr?. Los docentes del ISEPOL serdn sancionados por incumplimiento de lo

rocedimientos legales.

SECCION X
DE LAS SANCIONES A LOS DOCENTES

~ ‘omision en el marco de sus obligaciones y prohibiciones.

/ Articulo 86. Toda falta de un docente del ISEPOL, debldamente comprobada, originara una
sancion disciplinaria o administrativa dentro del ISEPOL.

Articulo 87. Las faltas se sancionaran, segun su gravedad con:

o
_—

\ cais ﬁmﬂllu 88. Seran sancionadas con amonestacion por escrito:

- O
‘ﬂ-
o -

=

- )

Ty a) La ausencia por 2 veces consecutivas 0 alternadas sin causa debidamente justificada.

b) Llegar atrasado en 3 ocasiones.
¢) El retiro de alguna actividad académica antes de la finalizacion, sin aviso previo.

d) El incumplimiento injustificado de plazos y entregas de documentos academicos
solicitados.

\ Articulo 89. Seran sancionadas con multa:

\ a) Firmar el libro de catedra y asistencia sin dar clases.
b) Asistir al ISEPOL bajo el efecto de sustancias psicoactivas.
¢) Realizar actos de agresion de palabras 0 hechos que causen dafio moral, fisico,
profesional o patrimonial a la comunidad educativa y/o patrimonio del ISEPOL.
d) Realizar actos de proselitismo politico partidario o ideoldgico dentro del ISEPOL y/o

en el marco de sus funciones. -
e) Realizar publicaciones 0 declaraciones que atenten contra el decoro institucional.

f) La reincidencia en la sancion de amonestacion por escrito.

Articulo 90. Seran sancionadas con la desvinculacion:

a) Atentar contra |3 \dentidad, fines, principlos y nombre del ISEPOL. o
b) Ausentarse en mas del 30% de las clases establecidas en el ano académico.

¢) La reincidencia en la sancion de suspension sin goce de sueldo. N .

d) Utilizar documentos falsos o adulterados para acreditar el cumplimiento de algun
requisito exigido por el ISEPOL o la Unidad Académh?a especifica.

e) Incurrir en actos que vayan contra el decoro institucional.
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cumplimiento de sus funciones o como nexo dentro del ISEPOL.
Las personas condenadas por hechos o actos de violencia contra la integridad de las

personas o que hayan sido beneficiadas con medidas alternativas a la finalizacion de
proceso penal o que implique reconocimiento de hechos o resarcimiento.

ticulo 91. El Director General, aplicara las sanciones establecidas en este reglamento, a

pedido de las Unidades Académicas, previo informe de parecer del Director de area
respectiva y dictamen de la Asesoria Juridica del ISEPOL.

Articulo 92. Las sanciones aplicadas a los docentes y estudiantes seran registradas en el
edajo personal de los mismos. Los estudiantes y docentes sancionados no podran
xhengficiarse con distinciones o reconocimientos otorgados por el ISEPOL.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIANTES

L

it E{,ﬁi-ticulu 93. Son estudiantes del ISEPOL, los postulantes nombrados y matriculados en las
distintas carreras y programas que conforman la oferta academica del ISEPOL, cuyos
regimenes de permanencia, se regiran por las disposiciones reglamentarias de cada Unidad
Académica y demdas marcos legales vigentes. Los estudiantes afectados por el regimen o
modalidad de internado no podrén salir del Instituto para participar regularmente de otros
cursos, carreras o programas; salvo el usufructo de beca en el pais o en el extranjero,

b relacionada con la funcion policial.

Articulo 94. Ningln estudiante podra asistir o participar en actividades académicas de una
carrera o programa sin haber cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos y procesos
académicos que forman parte de la matricula.

Articulo 95. Son derechos de los estudiantes:

a) Ser tratado en toda circunstancia como corresponde a su dignidad humana.

b) Recibir formacién, capacitacion y actualizacion mediante un proceso de ensenanza
aprendizaje inclusivo, innovador y dindmico. Tener acceso a informacion oportuna y
clara respecto a las normas y procedimientos que rigen su vida académica.

c) Elegir y poder ser elegido para ejercer la representacion de los estudiantes ante el
CAS.

d) Participar de espacios formales, propiciados por el ISEPOL, con el fin de exponer sus
ideas, proyectos y propuestas relacionadas al proceso de ensenanza aprendizaje.

e) Recibir reconocimientos por sus méritos y aptitudes conforme a la reglamentacion

vigente.
f) Gozar de permisos y licencias para los casos legalmente establecidos.
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R j ‘/§ Cumplir las normas reglamentarias establecidas.

) Ser agente principal de su formacién integral y contribuir a la formacion de los demas.

d) Practicar en todo momento la disciplina, tolerancia y respeto para con las autoridades,
docentes, personal administrativo y demas estudiantes.

e) Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa como corresponde a su

dignidad humana.

Asistir puntualmente a sus clases y participar activamente de ellas, asi como cumplir

las demés actividades académicas que correspondan segtn su nivel de formacion.

) Cuidar y preservar los bienes de la institucion.

Responder por dafios ocasionados o producidos a los integrantes de la comunidad

educativa y patrimonio del ISEPOL

Cancelar los aranceles respectivos que por razones académicas y administrativas se

encuentren establecidos.

Articulo 97. El régimen disciplinario de los estudiantes del ISEPOL tiene como marco las
disposiciones legales, reglamentos institucionales y otras disposiciones especificas
establecidas por los reglamentos de las Unidades Académicas correspondientes.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 98. Las funciones y procedimientos especificos de las Unidades Académicas, las
divisiones y secciones de los distintos departamentos componentes del ISEPOL, seran
establecidos en los reglamentos Internos de las Unidades Académicas respectivas, asl como

en los manuales de funciones y procedimientos generales que correspondan.

Articulo 99. Los requisitos y procedimientos para convalidacion de asignaturas,
reconocimiento de estudios y concurso de oposicidn, se actualizaran conforme a la normativa

legal vigente.

Articulo 100. Las sanciones a docentes seran aplicadas conforme a los procedimientos
legales y el reglamento a ser dictado.

2° E| Anexo A “ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL (ISEPOL)”, forma parte de la presente Resolucién.
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